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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ซึ่งเป็นผลจากการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปี 2566 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม แนวทาง              
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในการดำเนินงานตลอดจนปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน                     
ไม่ว่าจะเป็นคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้สาธารณะชน           
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายให้ดียิ่งขึ้น  

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

                                                          สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
                                                                            



  

ข 

สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ 

1. ผลการดำเนินงานงานตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงาน   ๑                                       
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ตัวชี้วดัที ่๑ การปฏิบัติหน้าที ่       ๑ 

3. ตัวชี้วดัที ่๒ การใช้งบประมาณ       ๒ 

4. ตัวชี้วดัที ่๔ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ      ๓ 

5. ตัวชี้วดัที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๔ 

6. ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล       ๕ 

ภาคผนวก 
1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่                                      

No Gift Policy ปี 2566 
2. การสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล                                     

ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                                 

อันอาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย                            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

                 พ.ศ.2566 
6.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                     
     ในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจำปีงบประมาณ                                   
     พ.ศ.2566



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที ่
ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปี 2566 

 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ปี 2566 บนหน้าเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเช ียงราย 
เพื ่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบถึงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เช ียงราย และปฏิบัต ิตามมาตรการอย ่าง
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

เมษายน  
๒๕66 

บุคคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานคู ่มือ
ปฏิบัติงาน มีความโปร่งในปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก ำ หนดไว้ สะท้อนให้เห็น
ว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันทำ
ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายจัดทำแผนการ
ใช้จ ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย เชิญทุกกลุ่มงานร่วมจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 เพื ่อให้
บ ุคลากรรับทราบและมีส ่วนร่วมในจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน ธันวาคม 
2566 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
2566 แล ้ ว เสร ็จ  และเผยแพร ่แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 2566 บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายให้ประชาชนและ
บุคลากรทุกคนรับทราบ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย จัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลคล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖  
เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากำลัง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ธันวาคม 
2566 

บุคลากรภายในสำน ักงานร ับร ู ้แผนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขต เช่น การบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง  เป็นต้น ทำให้การ
ใช้อำนาจในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชามีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มาตรการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย กำหนดแนว
ปฏิบัติในการการขอใช้และอนุญาต
ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย จัดทำโปรแกรมการขอใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ และสามารถขอใช้ผ ่านระบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Smart Office  

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษาทางไกลฯ 

มิถุนายน 66 –  
30 กันยายน 66 

บุคลากรในสำนักงานเขตสามารถขอใช้รถยนต์ของทาง
ราชการผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Smart Office 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ผ่านระบบออนไลน์ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย
จัดทำช่องทางการร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์
บนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี/
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

ธันวาคม  
2566 

ประชาชนทั ่วไปสามารถร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ผ่านระบบออนไลน์ ได้
สะดวกยิ่งขึ้น โดยไม่ต้องเดินทางมาที่สำนักงานฯ 
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มาตรการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาเชียงราย กำหนดให้มี
แผนผังการการให้บริการประชาชน
หรือผู้รับบริการ  

1. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเชียงราย กำหนดให้ทุกกลุ่มงานที่
ให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการ จัดทำคู่มือการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการ เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษาเชียงราย นำคู่มือการให้บริการกับผู้
มาติดต่อราชการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ให้กับผู้มา
ต ิดต ่อราชการได ้ร ับทราบถ ึงกระบวนการ
ดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ทุกกลุ่มงาน ต.ค.65-30 ก.ย.
66 

ผู ้มาติดต่อราชการกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ทราบถึงขั ้นตอน กระบวนการ
ดำเน ินงาน และระยะเวลาในการดำเน ินการของ
เจ้าหน้าที่ขณะมาติดต่อราชการ กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ซึ ่งแสดงถึงการมี
มาตรฐานในการดำเนินงานขององค์กร 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 7  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงราย/จัดทำFace 
Book สพม.เชียงราย เพือ่
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมข่าวสาร 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา
เชียงราย ปรับปรุงเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย ให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้โดยง่ายและ
ไม่ซับซ้อน และข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน
สมบูรณ์  
 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน ธันวาคม 2566        ผูต้ิดตอ่ราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงราย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านช่องทางติดตอ่หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา, Face book  
สพม.เชียงราย ได้โดยสะดวก และไม่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อน 

4 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ใหบ้ริการ 
ผู้ติดต่อราชการผ่านระบบ
ออนไลน์  

 
 
 
 
 

 
 

       1 สพม.เชียงราย ประชุมทีมบริหารเพื่อ
หารือ ปัญหา อุปสรรคในการให้บริการกับผู้มา
ติดต่อราชการ                                                                

2.สพม.เชียงราย มอบหมายกลุ่มส่งเสริม
การจดัการศึกษาทางไกลฯ จดัทำโปรแกรม
ให้บริการผู้มาติดต่อราชการผา่นระบบออน์ไลนบ์น
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศกึษาทางไกลฯ 

ก.ค.-ก.ย.66       ผู้ตดิต่อราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงราย สามารถดำเนินการผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ เช่น การขอหนังสือรับรองเงินเดือน , การขอ
อนุญาตเดินทางไปราชการ เป็นต้น 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงราย เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนิน            
บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย  

       สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา
เชียงราย มอบหมายทุกลุ่มงานจัดทำข้อมูลข่าวสาร
ในการดำเนินงานเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน ก.ค.-ก.ย.66     ผู้รับบริการกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ทราบข้อมูล ข่าวสาร ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย ผ่าน
ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
เชียงรายแสดงถึงการดำเนินที่มีความโปร่งใสขององค์กร 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลสำเร็จตามมาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ 10 

การการป้องกันการทุจร ิต 
1. ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy ไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ ประจำปี 
2566 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาเชยีงราย 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
เชียงราย ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี 2566 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
เชียงราย จดักิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
เชียงรายในวันที ่18 พฤษภาคม 2566 ณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
เชียงราย 

ทุกกลุ่มงาน ธ.ค.2566    เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เนื่องจากบุคลากรทุก
คนไม่ร ับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ ไม่ว่าจะ ก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย “เป็น“สพม.เชียงราย ใสสะอาดปราศจาก 
คอรัปขัน” 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่                                      
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. การสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล                                     
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                                 
อันอาจเกิดผลประโยชนท์ับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย                            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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