


 
คำนำ 

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได
จัดทำแผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองและบรรลุเปาหมาย ของยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด
เชียงราย และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสวน
สำคัญในการขับเคลื ่อน เพื ่อการมีสวนรวมของเครือขายภาคีในการ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา
ดำเนินการ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 ) 
แบบบูรณาการ 

ขอขอบคุณ ผูมีสวนเก่ียวของในการดำเนินงานในคร้ังน้ี และหวังวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชน
สำหรับการขับเคล่ือน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดตอไป 

 
      กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
         มกราคม 2567 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สวนที่ 1 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
ทองที่จังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตั้งอยูที่อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย   
 กระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 ดังนี้ (1) กลุมอำนวยการ (2) กลุมนโยบายและแผน (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล  
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (9) หนวยตรวจสอบภายใน และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 
สิงหาคม 2561 ประกาศแบงสวนราชการ ใหเพ่ิม (10) กลุมกฎหมายและคดี  
 
1. สถานท่ีต้ัง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ตั้งอยูเลขที่ 1115/ 23 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตำบลเวียง 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศัพท 0– 5360 – 1451 โทรสาร 0 – 5360 – 1450  
Website : https://www.sesaocr.go.th/ E-mail : sesaocr@sesaocr.go.th 
 
2. เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย มีเขตพื้นที ่บริการในการบริหาร จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย  18 อำเภอ ไดแก 1. อำเภอเมือง 2. อำเภอ เวียงชัย  3. อำเภอเวียง
เชียงรุง 4. อำเภอแมลาว 5. อำเภอพาน 6. อำเภอแมสรวย 7. อำเภอปาแดด 8. อำเภอเวียงปาเปา  9. อำเภอ 
แมจัน 10. อำเภอแมสาย 11. อำเภอเชียงแสน 12. อำเภอแมฟาหลวง 13. อำเภอดอยหลวง 14. อำเภอเทิง  
15. อำเภอเชียงของ 16. อำเภอเวียงแกน 17. อำเภอขุนตาล   18. อำเภอพญาเม็งราย   
 

เขตพ้ืนท่ีบริการในจังหวัดเชียงราย 
 

จังหวัด 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
อำเภอ ตำบล หมูบาน 

เทศบาล 
อบจ. อบต. 

นคร/

เมือง 

ตำบล 

เชียงราย 11,678 18 124 1,786 1 72 1 70 

                               ที่มา : กรมการปกครอง ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
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3. แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สถานศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีอำนาจหนาที ่ในการบริหารจัดการศึกษา         
ขั ้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาสังกัด ในพื้นที ่จังหวัดเชียงราย จำนวน  41 แหง บริหาร           
จัดการศึกษา กำหนดเปนสหวิทยาเขต ตามระเบียบวาดวยเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ในหมวดที่ 2 ขอ 12  
ใหมีคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต เพื่อสงเสริมใหระบบเครือขายทางการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ภารกิจ แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนการเสริมสรางศักยภาพสถานศึกษา 
ใหมีความพรอมรองรับการกระจายอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
จึงดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ที่ 34 - 37 /2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตริมกก, สหวิทยาเขต
เวียงกาหลง, สหวิทยาเขตสุดถ่ินไทย และสหวิทยาเขตอิงโขง  ลงวันท่ี 18  มกราคม 2567 ดังน้ี   
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ลำดับ ช่ือสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

1. ริมกก 1. เมืองเชียงราย 
2. เวียงชัย  
3. เวียงเชียงรุง 

1. สามัคคีวิทยาคม (ประธานจังหวัดเชียงราย) 
2. ดำรงราษฏรสงเคราะห (ประธานกรรมการ) 
3. หวยสักวิทยาคม  
4. เม็งรายมหาราชวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 
5. สามัคคีวิทยาคม 2  
6. จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
7. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
8. ดอนชัยวิทยาคม 
9. เวียงชัยวิทยาคม (กรรมการและเลขานุการ) 
10. ดอนศิลาผางามวิทยาคม 
11. เวียงเชียงรุงวิทยาคม 

2. เวียงกาหลง 1. พาน  
2. แมลาว  
3. แมสรวย  
4. ปาแดด  
5. เวียงปาเปา   

1. แมสรวยวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 
2. พานพิเศษพิทยา (รองประธานกรรมการ) 
3. แมลาววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 
4. พานพิทยาคม   
5. ดอยงามวิทยาคม 
6. แมออวิทยาคม 
7. นครวิทยาคม 
8. วาวีวิทยาคม 
9. ปาแดดวิทยาคม 
10. เวียงปาเปาวิทยาคม  
11. แมเจดียวิทยาคม 

3. สุดถ่ินไทย 1. แมจัน  
2. แมสาย  
3. เชียงแสน 
4. แมฟาหลวง 
5. ดอยหลวง 

1. แมจันวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 
2. เชียงแสนวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 
3. จันจวาวิทยาคม 
4. แมสายประสิทธ์ิศาสตร  
5. วัดถ้ำปลาวิทยาคม  
6. บานแซววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ)  
7. สันติคีรีวิทยาคม  
8. ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

4. อิงโขง 1. เทิง  
2. เชียงของ  
3. เวียงแกน 
4. พญาเม็งราย 
5. ขุนตาล 

1. เทิงวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 
2. เชียงของวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 
3. ปลองวิทยาคม 
4. เวียงแกนวิทยาคม 
5. แมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
6. ขุนตาลวิทยาคม  
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ลำดับ ช่ือสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

7. หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
8. ไมยาวิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 
9. ยางฮอมวิทยาคม 
10. บุญเรืองวิทยาคม  
11. พญาเม็งราย 

 4 18 41 

5. อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการ
ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี   
 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ

มอบหมาย 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

6. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 
 

 

  

             ------------------------------------------ 

                                                      ----- 

           

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

 

ทีม่า : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมูล ณ วันที่ 20  พฤศจิกายน  2566 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 

ก.ต.ป.น.  

เขตพื้นที่การศึกษา 

หน5วยตรวจสอบภายใน (2 คน) 

คน) 

กลุ5มส5งเสริม

การศึกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

สื่อสาร 

(1คน) 

กลุม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย 
(10 คน) 

กลุ5ม

ส5งเสริม

การจัด 

การ 

ศึกษา 

(9 คน) 

กลุ5มนิเทศ

ติดตาม 

และ

ประเมิน 

ผลการจัด

การศึกษา 

(14 คน) 

โรงเรียน 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 
2. กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุมงานบริหารงานบุคคล 
4. กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

กลุม
บริหาร 
งานบุคคล 
(13 คน) 

กลุม
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
(1คน) 

กลุม
นโยบาย
และแผน 

(7 คน) 

กลุม
อำนวย 
การ 

(6คน) 

กลุ5ม

กฎหมาย

และคด ี

(2คน) 

 

(1 คน) 

 4 สหวิทยาเขต 

 

 2 เครือขาย 

 

รองผู&อำนวยการ เชียงราย รองผู&อำนวยการ เชียงราย 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     7.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตาม กลุม/หนวย 

ท่ี ตำแหนง/กลุม 
อัตรากำลัง(คน) หมายเหตุ 

กรอบ กค

ศ.กำหนด 
มีคนครอง

ตามกรอบ 
-ขาด/

เกิน 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 -  
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 2 -  
3 กลุมอำนวยการ 6 5   

4 กลุมบริหารงานบุคคล 13 11 -2 นิติกร 2 คน     
พัฒนาครู 1 คน 

5 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   10 6 -2  

6 กลุมนโยบายและแผน 7 6 -1 สพม.พะเยา 1 คน 
กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกล 
1 คน 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 9 7 -1  
8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 2 1 -1  
9 หนวยตรวจสอบภายใน 2 2   

10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

- (1)   

11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - (1) -  

12 กลุมกฎหมายและคดี - (2) -  
13  ศึกษานิเทศก 14  13  1  

14 พนักงานราชการ/อัตราจาง - 18 -  
 รวมท้ังส้ิน 66 54 8  

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย  ขอมูล ณ วันที่  28 ธันวาคม 2566 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     7.2 จำนวนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพม.เชียงราย 

ท่ี สายงาน จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
 
 

 6 
 
 

7 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ขาราชการครู 
ครูไปชวยราชการ 
พนักงานราชการ 
 - ครู 
 - อ่ืนๆ 
อัตราจาง 
 - ครู 
 - อ่ืนๆ 
ลูกจางประจำ 

41 
72 

1,768 
9 
  

67 
14 

 
25 
57 
47 

                      รวมท้ังส้ิน 2,100 
                  ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

8. ขอมูลจำนวนนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ท่ี ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนหองเรียน 
(หอง) 

1    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 5,752 177 
2    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 5,613 176 
3    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 5,347 173 
 รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 16,712 526 

4    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 5,892 188 
5    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 5,417 188 
6    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 5,234 185 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 16,543 561 
 รวมท้ังส้ิน 33,255 1,087 

               ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center (DMC) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566    
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

9. การแบงขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

ท่ี รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน อำเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย 
จำนวน นร. 
1/2566 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 2,500 คน (ขนาดใหญพิเศษ) จำนวน 4 โรงเรียน 

1 57012001 สามัคคีวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 3200 

2 57032006 แมสายประสิทธ์ิศาสตร แมสาย เชียงราย 57130 3023 

3 57012002 ดำรงราษฎรสงเคราะห เมือง เชียงราย 57000 2647 

4 57042004 เทิงวิทยาคม เทิง เชียงราย 57200 2584 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 1,500 - 2,499 คน (ขนาดใหญ) จำนวน 2 โรงเรียน 

5 57032003 แมจันวิทยาคม แมจัน เชียงราย 57110 2304 

6 57022001 พานพิทยาคม พาน เชียงราย 57120 1840 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 500 - 1,499 คน (ขนาดกลาง) จำนวน 16 โรงเรียน 

7 57032004 เชียงแสนวิทยาคม เชียงแสน เชียงราย 57150 1324 

8 57022009 เวียงปาเปาวิทยาคม เวียงปาเปา เชียงราย 57260 1315 

9 57042001 เชียงของวิทยาคม เชียงของ เชียงราย 57140 1116 

10 57012003 เม็งรายมหาราชวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 1087 

11 57042009 เวียงแกนวิทยาคม เวียงแกน เชียงราย 57310 1040 

12 57032008 สันติคีรีวิทยาคม แมฟาหลวง เชียงราย 57110 861 

13 57022007 แมสรวยวิทยาคม แมสรวย เชียงราย 57180 725 

14 57012007 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย 

เมือง เชียงราย 57000 718 

15 57022010 แมเจดียวิทยาคม เวียงปาเปา เชียงราย 57260 679 

16 57042003 หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เชียงของ เชียงราย 57140 618 

17 57042006 พญาเม็งราย พญาเม็งราย เชียงราย 57290 616 

18 57042005 ปลองวิทยาคม เทิง เชียงราย 57230 601 

19 57022008 วาวีวิทยาคม แมสรวย เชียงราย 57180 599 

20 57022011 แมลาววิทยาคม แมลาว เชียงราย 57250 577 

21 57012011 เวียงเชียงรุงวิทยาคม เวียงเชียงรุง เชียงราย 57210 503 

22 57022006 ปาแดดวิทยาคม ปาแดด เชียงราย 57190 562 

                      หมายเหตุ   ขอมูล 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที่ 1 
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ท่ี รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน อำเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย 
จำนวน นร. 
1/2566 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนนอยกวา 499 คน (ขนาดเล็ก) จำนวน 19 โรงเรียน  
23 57012004 หวยสักวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 476 

24 57032009 ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ดอยหลวง เชียงราย 57110 404 

25 57012005 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เชียงราย 

เมือง เชียงราย 57000 403 

26 57032005 บานแซววิทยาคม เชียงแสน เชียงราย 57150 332 

27 57042007 แมต๋ำตาดควันวิทยาคม พญาเม็งราย เชียงราย 57290 298 

28 57012008 สามัคคีวิทยาคม 2 เมือง เชียงราย 57000 271 

29 57012006 ดอนชัยวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 267 

30 57032001 จันจวาวิทยาคม แมจัน เชียงราย 57110 262 

31 57032007 วัดถ้ำปลาวิทยาคม แมสาย เชียงราย 57130 257 

32 57012009 ดอนศิลาผางามวิทยาคม เวียงชัย เชียงราย 57210 244 

33 57042008 ไมยาวิทยาคม พญาเม็งราย เชียงราย 57290 233 

34 57042010 ขุนตาลวิทยาคม ขุนตาล เชียงราย 57340 219 

35 57022002 พานพิเศษพิทยา พาน เชียงราย 57120 208 

36 57022003 นครวิทยาคม พาน เชียงราย 57120 179 

37 57042002 บุญเรืองวิทยาคม เชียงของ เชียงราย 57140 170 

38 57012010 เวียงชัยวิทยาคม เวียงชัย เชียงราย 57210 165 

39 57022004 แมออวิทยาคม พาน เชียงราย 57120 129 

40 57042011 ยางฮอมวิทยาคม ขุนตาล เชียงราย 57340 122 

41 57022005 ดอยงามวิทยาคม พาน เชียงราย 57120 77 

หมายเหตุ   ขอมูล 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที่ 1 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

10. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

10.1 รายงานผลการทดสอบ O - net ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2565   
  
 สพม.เชียงราย เปรียบเทียบกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

วิชา 
สพม.เชียงราย สพฐ. 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 57.32 59.85 + 2.53 52.13 53.91 + 1.78 
ภาษาอังกฤษ 34.07 36.46 + 2.39 30.79 31.75 + 0.96 
คณิตศาสตร 27.89 28.75 + 0.86 24.75 24.66 – 0.09 
วิทยาศาสตร 33.96 36.96 + 3.00 31.67 33.67 + 2.00 

คะแนนเฉล่ีย 4 วิชา 38.33 40.53 + 2.20 34.85 36.01 + 1.16 

 
สพม.เชียงราย เปรียบเทียบระดับประเทศ 

วิชา 
สพม.เชียงราย ประเทศ 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 57.32 59.85 + 2.53 51.19 52.95 + 1.76 
ภาษาอังกฤษ 34.07 36.46 + 2.39 31.11 32.05 + 0.94 
คณิตศาสตร 27.89 28.75 + 0.86 24.47 24.39 – 0.08 
วิทยาศาสตร 33.96 36.96 + 3.00 31.45 33.32 + 1.87 

คะแนนเฉล่ีย 4 วิชา 38.33 40.53 + 2.20 34.56 35.69 + 1.13 

     
10.2 รายงานผลการทดสอบ O - net ช้ัน ม.6 ปการศึกษา 2565 

 
สพม.เชียงราย เปรียบเทียบกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

วิชา 
สพม.เชียงราย สพฐ. 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 49.98 48.37 - 1.61 47.74 45.79 - 1.95 
สังคมศึกษา 38.57 34.98 - 3.59 37.45 33.62 - 3.83 
ภาษาอังกฤษ 28.03 25.20 - 2.83 25.83 23.59 - 2.24 
คณิตศาสตร 23.21 24.29 + 1.08 21.83 22.39 + 0.56 
วิทยาศาสตร 30.25 30.23 - 0.02 29.04 28.78 - 0.26 

คะแนนเฉล่ีย 5 วิชา 33.80 32.55 - 1.25 32.18 30.69 - 1.49 
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สพม.เชียงราย เปรียบเทียบระดับประเทศ 

วิชา 
สพม.เชียงราย ประเทศ 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 49.98 48.37 - 1.61 46.40 44.09 - 2.31 
สังคมศึกษา 38.57 34.98 - 3.59 36.87 33.00 - 3.87 
ภาษาอังกฤษ 28.03 25.20 - 2.83 25.56 23.44 - 2.12 
คณิตศาสตร 23.21 24.29 + 1.08 21.28 21.61 + 0.33 
วิทยาศาสตร 30.25 30.23 - 0.02 28.65 28.08 - 0.57 

คะแนนเฉล่ีย 5 วิชา 33.80 32.55 - 1.25 31.57 29.92 - 1.65 

 
11. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

12. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : 
QP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

13. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

14. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

15. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

16. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพื่อประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังน้ี 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
  จุดแข็ง (Strength) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีนโยบาย/แผนงาน และกลยุทธ 
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะดานจัดการเรียนรู ดานจิตวิทยา ดานการใชสื่อไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการวัดและประเมินผล 
  3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรท่ีเขมแข็ง สามารถสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการนิเทศ กำกับ ติดตามชวยเหลือ การ
ดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

6. สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 จุดออน (Weakness) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา ยังไมปรับเปลี่ยนระบบการ
ทำงาน โดยการใหบริการแบบดิจิทัลเทาท่ีควร   

2. ผูเรียนยังขาดสมรรถนะดานการคิดข้ันสูง ดานนวัตกรรม และดานภาษาตางประเทศ 
3. ผูเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือความบันเทิงและการส่ือสารมากกวาการเรียนรู 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดทักษะดานดิจิทัล และการสอนผานระบบ

ออนไลนการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
5. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหาร (Big Data) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา ยังไมครอบคลุมและเปนปจจุบันสงผลตอการวางแผนและการบริหารจัด
การศึกษา 

โอกาส (Opportunities) 
 1. สวนราชการ องคกร ชุมชน ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาแกสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
 2. มีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย สามารถนำไปใชจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 
 3. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามท่ีเปนเอกลักษณประจำถ่ินเปนแบบอยางได 
 4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง สงผลตอการ
ส่ือสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 
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 5. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เนนการเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและการนอมนำ
ศาสตรพระราชามาปฏิบัติ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรม และแนวทางการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
 อุปสรรค  (Threats) 

1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำใหโรงเรียน 

ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ 
2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำใหผูปกครอง

บางสวนไมสามารถทำงานไดตามปกติ ทำใหขาดรายได สงผลใหเด็กนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
3. ผูบริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหนโยบายเปลี่ยนแปลงตามผูบริหารขาดการตอเนื่อง

ในการดำเนินงาน 
4. นโยบายที่กำหนดโดยสวนกลาง ไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
5. การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน และงบดำเนินงานไมสอดคลองกับความตองการและการพัฒนา

งานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
6. ขาดการสงเสริมการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 2 

นโยบาย และจุดเนน ที่เกี่ยวของ 

 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เปนสำคัญ 
  1.2) พัฒนาหลักเกณฑวิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต
คอรรัปชัน 
  1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
  2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
2. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 
 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2567 -2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู  
อยางมีความสุข 
  3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
  8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็กตกหลน
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  
3. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการและการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
  2.1) จัดต้ังศูนยและสถานีแกหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
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  3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
  3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
   4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
   5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5.2) สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปรงใส 
   5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
  6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
   6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Any where Any time) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1) จัดหาเคร่ืองมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
   2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย  
รอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและ
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
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  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
  3.3) เช่ือมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
  5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
  5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
  5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
  5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 
4. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  
(ฉบับทบทวนป 2567) 
 

วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 
“เชียงรายเมืองทองเที่ยวสรางสรรค วิถีถิ่นรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสู

ความย่ังยืน” 
 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคโดยดำรงฐานวัฒนธรรม

ลานนา 
ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อยกระดับสินคาเกษตร 

เชิงสรางสรรค ภายใตแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และ 

โลจีสติกส 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคเพื่อดำรง

ความสมบูรณและย่ังยืน   
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค  

 
5. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยมีทิศทางการพัฒนา ดังน้ี 
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วิสัยทัศน  
“องคกรแหงความสุข ทันสมัย บริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม สูคุณภาพที่เปน

เลิศ ภายใตหลักธรรมาภิบาล” 

 

เอกลักษณ  
“องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล ทำงานเปนทีม” 

 

พันธกิจ  
พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.  จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับชีวิตวิถี
ใหม (New Normal) 

3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ 
ท่ี 21  

4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนเลิศทางวิชาการ 
และเพ่ือใหมีความสามารถในการแขงขัน  

5. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาค และลดความเลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

6. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสูความเปนมืออาชีพ 
มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

เปาประสงค 
เปาประสงคของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

2. ผู เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถในการแขงขัน 

3. ผูเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

4. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาคและลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

5. ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสู ความเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะ 
ดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

กลยุทธ 
กลยุทธการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามแผนพัฒนาการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ประกอบดวย 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ฃ 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทาง การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
3. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา   
4. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1. สงเสริมใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการศึกษาจนจบ

การศึกษา อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ  ที่ตรงตามศักยภาพและความถนัด 

ของตนเอง 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 

50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน   
5. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนในสังกัดออกกลางคัน  
6. สงเสริมผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. กลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และครู สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และ

บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
3. คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA ออนไลน) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อยูในระดับดี - ดีมาก   



27 
 

แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา PMQA. อยูในระดับดีมาก – ดีเย่ียม 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
(KRS) อยูในระดับ ดีเย่ียม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ARS) อยูในระดับ ดีเย่ียม  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. สงเสริมผูเรียนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ในทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย มีความอบอุน 

และมีความสุข เอ้ือตอการจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3 
โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด โครงการ ดังน้ี 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
ในระดับสำนักงานใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหทำหนาท่ี
ติดตาม  และประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศใหคำปรึกษา และแนะนำเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก การดำเนินงานดังกลาวไดกำหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษามีอำนาจหนาที่ศึกษาวิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก ซึ่งเปนปจจัยความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหประสบความสำเร็จและเกิดการมีสวนรวม ของผูเกี่ยวของ จำเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด 
 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปนกระบวนการสำคัญยิ่งที่ทำใหการบริหารและการจัดการ
เรียน การสอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามที่นโยบาย เปาหมาย และจุดเนนที่กำหนด บนพื้นฐานของความ
รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันจากผู เกี ่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเปนองคคณะบุคคลที่มีความสำคัญย่ิง   
ในการที่จะทำใหการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น และการนิเทศติดตาม จะประสบ
ผลสำเร็จขึ ้นอยู กับองคประกอบสำคัญ ประกอบดวย ความรู ความเขาใจในเนื ้อหาที ่นิเทศ เทคนิค
กระบวนการและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสม่ำเสมอและความตอเนื่องของการนิเทศ ซึ่งท่ี
ผานมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการดำเนินการขับเคล่ือนคอนขางนอย ทำให
ประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพการศึกษาไดรับการพัฒนาไมไดเต็มท่ี   
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ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ 
ในเร่ืองการกำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยการมีสวนรวมของเครือขายเปนอยางมาก จึงกำหนดให
การดำเนินโครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เปนนโยบายหลักในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ใหสูงข้ึน 

  
2. วัตถุประสงค 

2.๑  เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.๒  เพื่อสงเสริม สนับสนุนให คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ    
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดดำเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 
 2.๓  เพื ่อพัฒนาบุคลากรดานการนิเทศ ใหตระหนักและเห็นความสำคัญของการนิเทศ และ 
มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการนิเทศ จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และรวมมือกันนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
3. เปาหมาย 
            เชิงผลผลิต(Output) 

  3.1.1  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประชุมภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 3.2.1  บุคลากรดานการนิเทศ ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขต รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขต ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) นิเทศ ติดตาม ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  
 เชิงผลลัพธ(Outcome) 

3.2.1  บุคลากรดานการนิเทศ มีความรู เขาใจเรื่องที่นิเทศ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช
รูปแบบเทคนิคการนิเทศ เคร่ืองมือนิเทศท่ีมีคุณภาพ 
 3.2.2  สถานศึกษาไดรับการนิเทศอยางตอเนื่อง สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการได
อยางมีคุณภาพ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
            (1) เชิงปริมาณ  
          4.1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)  คณะอนุกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประชุมภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
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  4.1.2 บุคลากรดานกานิเทศ ประกอบดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ติดตาม นิเทศ โรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ  
1 คร้ังตอโรงเรียน 
            (2) เชิงคุณภาพ  
  4.2.1 บุคลากรดานการนิเทศ มีความรู ความเขาใจเรื่องที่นิเทศ ติดตาม มีความตะหนักและ 
เห็นความสำคัญของการนิเทศ ดำเนินการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด โดยใชรูปแบบ เทคนิคการนิเทศ และเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ 
  4.2.2 สถานศึกษามีผลการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการศึกษา ทั้ง 4 ดานที่มีคุณภาพ 
เพมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 
6. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
7. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ  
 7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
9. แผนการปฏิบัติงาน   
              

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 
1/2567 

(ต.ค.-ธค.66) 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

(เม.ย.- มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 
- การจัดทำโครงการ ทำแผนปฏิบัติการ
ติดตาม ตรวจสอบฯ 
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9. แผนการปฏิบัติงาน   
              

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 
1/2567 

(ต.ค.-ธค.66) 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

(เม.ย.- มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 
- คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ  
1 คร้ัง 
- การประชุมคณะอนุกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
-การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

    

กิจกรรมท่ี 3 
-การสรุป ประชุม รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    
 
 

 
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีวัดและ
ประเมินผล 

1.สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ครบทุกโรงเรียนในสังกัด 

- การรายงานผล 
การติดตามฯ 

- แบบรายงานผล 
การติดตามฯ 

2.สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

- การสังเกต 
- การตรวจสอบ 

- แบบติดตามฯ 
- การรายงาน SAR ประจำป
ของสถานศึกษา 
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สวนที่ 4 
ทิศทางการดําเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ปงบประมาณ ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดใชกระบวนการมีสวนรวมการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กรอบการ ติดตาม และเปาหมายกระบวนการ
นิเทศ และ รูปแบบ การนิเทศ ดังน้ี 

 
1. วิสัยทัศน 

“ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ และการมีสวน
รวม ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ” 

 
2. พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
มีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนด
เปนแนวทางในการดําเนินงาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงาน
ท่ัวไป และดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๒. ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การดําเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารงานท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๓. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ใหขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
3. เปาประสงค 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน  
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน การบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานทั่วไป และดานการนํานโยบาย
สูการปฏิบัติ อยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. ขอบขายการการติดตาม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นท่ี (ก.ต.ป.น.)  
มีขอบขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การดำเนินงาน ๕ ดาน คือ  

๑. ดานการบริการวิชาการ 
๒. ดานการบริหารงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
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๔. ดานการบริหารงานท่ัวไป 
๕. ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 
๔.๑ ขอบขายภาระงาน 
๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนดเปนแนวทาง ในการ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ
ดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงาน และ 
สถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
ของ หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และให 

ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
5. สงเสริมใหมีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการ 

และ หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
๗. แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับ ไดรับมอบหมาย 
 
๔.๒ ประเด็นในการนิเทศ 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ (ก.ต.ป.น.) กำหนด 

ขอบขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจ การบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกเปน ๔ ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ โดย กำหนดประเด็นในการนิเทศ  ดังน้ี 

 
ประเด็นท่ี ๑ การบริหารงานวิชาการ 

๑.๑ องคประกอบท่ี ๑ การวางแผนงานวิชาการ 
๑.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานวิชาการ  
1.3 องคประกอบท่ี ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑.๔ องคประกอบท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
1.5 องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน 
1.6 องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 
1.7 องคประกอบท่ี 7 การประเมินประเด็ผลการดำเนินงานวิชาการ 
1.8 องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
1.9 องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
1.10 องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินับ คุณธรรม จริยธรรม 
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1.11 องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.12 องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

ประเด็นท่ี ๒ การบริหารงบประมาณ 
๒.๑ องคประกอบท่ี ๑ การเงินและพัสดุ 
๒.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  
๒.๓ องคประกอบท่ี ๓ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
๒.๔ องคประกอบท่ี ๔ การจัดองคกร 
2.5 องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6 องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
3.3 องคประกอบท่ี 3 การวางแผนธุรการ 
3.4 องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 
3.5 องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 

ประเด็นท่ี ๔ การบริหารงานท่ัวไป 
๔.๑ องคประกอบท่ี ๑ การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
๔.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริการอาคารเรียน 
๔.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการหองเรียน  
๔.๔ องคประกอบท่ี ๔ การบริการหองบริการ 
๔.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริการหองพิเศษ 
๔.๖ องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
๔.๗ องคประกอบท่ี ๗ อาคารประกอบอ่ืน ๆ   
๔.8 องคประกอบท่ี ๘ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
๔.๙ องคประกอบท่ี ๙ การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ 
๔.๑๐ องคประกอบที่ ๑๐ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคี

เครือขาย 
4.๑๑ องคประกอบท่ี ๑๑ การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 

ประเด็นท่ี ๕ การนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ 
5.1 องคประกอบที ่ ๑ การดำเน ินการตามนโยบาย และจุดเน น ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 องคประกอบที่ ๒ การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick win) 
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4.5 รูปแบบการนิเทศ  

 ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
ไดใชรูปแบบการนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ตาม SPMCR MODEL ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

(ก.ต.ป.น.) ไดปรับประยุกตใช SPMCR MODELของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

S (SYSTEMATIC) = การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยางเปน
ระบบ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีการวางแผนปฎิบัติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยมีการศึกษาเอกสารสารที่เกี่ยวของ การวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมาเพื่อสรุปและวางแผนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตลอดจนสรางและพัฒนาเครื ่องมือการติดตามฯ 
ใหสอดคลอง ครอบคลุม ตามประเด็นในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

P (PATICIPATION) = การมีสวนรวมในการตรวจสอบปรับปรุงเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาฯ ของภาคีเครือขาย มีการแตงต้ังอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพื่อรวมดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาฯ มีการประชุม กำหนดรูปแบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ และปฏิทินในการดำเนินการ  
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M (MONITORING) = การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยใชขอมูล 

สารสนเทศ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ใชขอมูล 
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ ตามบริบทของสถานศึกษาใหเกิด
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชการการดำเนินการ 

C (CONCEPTUALIZATION) = การสร างองค ความร ู จากกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะผูนิเทศมีการรวบรวมขอมูล จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษามาประมวลผลและสรางองคความรูจากกระบวนการติดตาม ตรวจสอบฯ    

R (REFLECTIVE REPORT) = การสะทอนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา คณะผูนิเทศ นำองคความรูที่ไดจากการปฏิบัติงาน มาสะทอนผลและรายงานผูเกี่ยวของ ผาน
กระบวนการ PLC และรูปแบบงานวิจัย เพ่ือการพัฒนางานในคร้ังตอไป 

ซ่ึงรูปแบบการขับเคล่ือนการศึกษาของคณะผูนิเทศ  มีเปาหมายสู 4 G ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
Good Academic     งานดานวิชาการท่ีดี 
Good Budget side       งานดานงบประมาณท่ีดี 
Good Human resource Management   งานดานการบริหารบุคคลท่ีดี 
Good General administration       งานดานการบริหารท่ัวไปท่ีดี  
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กระบวนการขับเคล่ือนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

วิเคราะหผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา/สรุปผล 

จัดทำโครงการ กิจกรรมการดำเนินงานเสนอเขาสูแผนปฏิบัติการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
นำเสนอตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ปรับปรุงแกไข 

แตงตั้งอนุกรรมการ ก.ต.ป.น./คณะกรรมการนิเทศ 

จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และเครื่องมือติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

นำเสนอแผนการนิเทศ/เครื่องมือ 

ตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ใหขอเสนอแนะ 

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สรุปผล/จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษา 

นำเสนอผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษาตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

รายงานผลตอสาธารณชน 
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สวนที่ 5 
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

โดย คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ.  2567 

 
1. วัตถุประสงค 

๑.สงเสริมสนับสนุนให โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
มีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนด
เปนแนวทางในการดําเนินงาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงาน
ท่ัวไป และดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๒. เพื่อติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การดําเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ บริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารงานท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๓. เพื่อรับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ใหขอเสนอแนะ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
2. เปาหมาย 

ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  โดยกำหนด กรอบการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
องคประกอบท่ี 1 การวางแผนงานวิชาการ 1. การรวบรวมขอมูลและการจัดทำระเบียนแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ 
2.การจัดทำแผนงานวิชาการ 
3.การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ 
4. การรับนักเรียน 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานวิชาการ 1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน 
4. การจัดกลุมการเรียน 
5. การจัดตารางสอน / ตารางเรียน และจัดครูเขาสอน
แทน 
6. การนิเทศภายใน 
7. การจัดครูสอนแทน 
8. การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานวิชาการ 
9. การบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ 
10. การสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 1. การจัดทำและการใชแผนการจัดการเรียนรู 
2.การจัดกระบวนการเรียนรู 
3.การจัดหา จัดทำ และพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู 
4. การจัดหาแหลงเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรู 
5. การจัดสอนซอมเสริม 
6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
7. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
8.การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษ 

องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาและสงเสริม
ทางดานวิชาการ 

1. การพัฒนาครูทางดานวิชาการ 
2.การสงเสริมพัฒนาครูใหม 
3.การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 
4. การสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
5. การสงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู 

องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผล 
การเรียนและทะเบียนนักเรียน 

1. การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
2.การสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลการเรียน 
3.การจัดใหมีเอกสารและแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผล
และประเมินผลการเรียน 
4. การดำเนินการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 
5. การดำเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนนักเรียน 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 1. การบริหารงานแนะแนว 

2. การใหบริการแนะแนว 
องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการ
ดำเนินงานวิชาการ 

1. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
2.การประเมินผลในดานคุณภาพนักเรียน 

องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการ
นักเรียน 

1. การรวบรวมขอมูลมีระบบการรับฟงเสียงนักเรียน
และจัดทำระเบียบขอบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
2.การทำแผนงานกิจการนักเรียน 

องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพัน
ธงานกิจการนักเรียน 
2.การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขายนอก
โรงเรียน 
3. การสงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 

องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ
วินัย 
2.การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
3. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
5. การยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 

องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

1. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะ
ชีวิตและคุมครองนักเรียน 
2.การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. การคัดกรองนักเรียน 
4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
5.การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
6. การสงตอนักเรียน 
7. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการ
ดำเนินงานกิจการนักเรียน 

1.การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 2 การบริหารงานงบประมาณ 
องคประกอบท่ี 1 การเงินและพัสดุ 1. การบริหารการเงิน 

2. การบริหารการเงินและบัญชี 
3. การรับเงิน 
4. การจายเงิน 
5. การเก็บรักษาเงิน 
6. การควบคุมและตรวจสอบ 
7. การประเมินผลการใชจายตามแผนการใชจาย 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย 

1. การจัดซ้ือ จัดจาง 
2. การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ 
3. การบำรุงรักษาพัสดุ 
4. การตรวจสอบพัสดุประจำป และการจำหนายพัสดุ 
5. การจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
6. การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

องคประกอบท่ี 3 การวางแผนพัฒนา
โรงเรียน 

1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
2.แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 4 การจัดองคกร 1. การจัดทำโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
2. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมาย
งาน 

องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การดำเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2.การคำนวณตนทุนผลผลิต 
3. การควบคุมภายใน 
4. การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 3  การบริหารงานบุคคล 
  องคประกอบท่ี 1 การบริหารงานบุคคล 1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. การบำรุงขวัญและสงเสริมกำลังใจ 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 3  การบริหารงานบุคคล 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานทะเบียน
และสถิติตขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
3. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 

องคประกอบท่ี 3 การวางแผนงานธุรการ 1. การรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
งานธุรการ 
2. การทำแผนงานธุรการ 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. การจัดบุคลากร 
3. การจัดสถานท่ี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 1. การลงทะเบียนรับ - สงเอกสารและหนังสือราชการ 
2. การโตตอบหนังสือราชการ 
3. การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ 
4. การบริการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
5.  การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 
องคประกอบท่ี 1 งานบริการอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม 

1. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
2. การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 2 การบริการอาคารเรียน 1. การจัดบรรยากาศอาคารเรียน 
2. การใชประโยชนจากอาคารเรียน 
3. การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน 
4. การรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการหองเรียน 1. การจัดบรรยากาศในหองเรียน 
2. การใชและดูแลรักษาหองเรียน 

องคประกอบท่ี 4 การบริการหองบริการ 1. การจัดบรรยากาศหองบริการ 
2. การบำรุงและรักษาหองบริการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการหองพิเศษ 1. การจัดบรรยากาศหองพิเศษ 
2. การใชและการดูแลรักษาหองพิเศษ 

องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือ
หองปฏิบัติการ 

1. การจัดอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
2. การใชและบำรุงรักษาอาคารฝกงานหรือ
หองปฏิบัติการ 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 
องคประกอบท่ี 7 อาคารประกอบอ่ืน ๆ 1. การจัดการบริหารอาคารประกอบ 

2. การใชและดูแลรักษาอาคารประกอบ 
3. การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม 

องคประกอบท่ี 8 การส่ือสารและ 
การประชาสัมพันธ 

1. การจัดการส่ือสาร 
2. การดำเนินงานดานการส่ือสาร และประชาสัมพันธ 

องคประกอบท่ี 9 การสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียน 

1. การกำหนดอุดมการณของโรงเรียน เพ่ือสรางเสริม
คุณธรรมลักษณะนิสัยและความประพฤติ 
2. การสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ 

องคประกอบท่ี 10 การสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย 

1. การรวบรวม และวิเคราะหขอมูลของชุมชนและภาคี
เครือขาย 
2. การดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและภาคีเครือขาย 

องคประกอบท่ี 11 การมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน 

1. การใชบริการชุมชน 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
3. โรงเรียนใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 
4. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 
5. การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคี
เครือขาย 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 5 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
องคประกอบท่ี 1 การดำเนินงานตาม
นโยบาย 

1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการดำเนินการ
ตามนโยบาย และจุดเนนของ สพฐ. 
2. มีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน 
3. มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
4. มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนาสู
เปาหมายในการดำเนินงาน 
5. ผลการดำเนินงานเปนแบบอยางได 
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3. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 3.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3.2 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
4. ระยะเวลาในการติดตาม 
 - คร้ังท่ี 1  มีนาคม 2567 
 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม  การดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 - คร้ังท่ี 2  มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
 กิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กระบวนการ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูปฏิบัติ 

S (SYSTEMATIC)  
การวางแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา อยางเปนระบบ 

- การวิเคราะหผลการ
ติดตาม ตรวจสอบฯในป
ท่ีผานมา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ
การฯ 

พ.ย.66 - ม.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 

 
 
 
 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 5 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
องคประกอบท่ี 2 การดำเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( Quick Win ) 

1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการดำเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
2. มีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน 
3. มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
4. มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนาสู
เปาหมายในการดำเนินงาน 
5. ผลการดำเนินงานเปนแบบอยางได 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

กระบวนการ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูปฏิบัติ 

P (PATICIPATION)  
การมีสวนรวมในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาฯ ของภาคีเครือขาย 

- การพัฒนา ปรับปรุง
แผนการติดตาม  
ตรวจสอบฯ 
- การพัฒนาปรับปรุง
เคร่ืองการติดตาม  
ตรวจสอบฯ 

ก.พ.67 - มี.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

M (MONITORING)  
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยใชขอมูล สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- การติดตาม ตรวจสอบ
ฯ โดยคณะ ก.ต.ป.น.  
และคณะอ.ก.ต.ป.น.  

มี.ค.67 - ก.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

C (CONCEPTUALIZATION) 
การสรางองคความรูจาก
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

- การสรุป วิเคราะหผล
การติดตาม ตรวจสอบฯ 
เพ่ือจัดทำรายงาน 

ส.ค.67 – ก.ย.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

R (REFLECTIVE REPORT)  
การสะทอนผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

- การรายงานผลการ
ดำเนินการตอผูเก่ียวของ 

ต.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 
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ภาคผนวก 
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ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 

๑.๑ องคประกอบท่ี ๑ การวางแผนงานวิชาการ 
๑.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานวิชาการ  
1.3 องคประกอบท่ี ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑.๔ องคประกอบท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
1.5 องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน 
1.6 องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 
1.7 องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
1.8 องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
1.9 องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
1.10 องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
1.11 องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.12 องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

 
องคประกอบท่ี ๑ การวางแผนงานวิชาการ 
 
1. การรวบรวมขอมูลและจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวบรวมขอมูลและจัดทำ ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเก่ียวกับ

งานวิชาการใหเปนระบบ สะดวกในการนำไปใช และเปนปจจุบัน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการนำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการไปใช 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำระเบียบและแนวปฏิบัติไปใชอยางเปนระบบ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดทำเปนเอกสารคูมือครู /คูมือนักเรียน/คูมือ

ผูปกครอง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรใหครู นักเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของ

ทราบดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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2. การจัดทำแผนงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำและมีแผนงานวิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบตามแผนอยางครบถวน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแผนงานวิชาการอยางเปนข้ันตอน

ท่ีกำหนด 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานวิชาการเปนระยะอยางตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการสรุปวิเคราะหการดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุง

พัฒนางานวิชาการ และเผยแพรแกผูเก่ียวของ 
 

3. การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลดานวิชาการอยางรอบดาน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ ครอบคลุม

ขอบขายของงานวิชาการ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีเปนสารสนเทศท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน สะดวกตอการใช

งาน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำสารสนเทศไปใชประโยชนในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

อยางตอเน่ือง 
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4. การรับนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนการรับนักเรียนโดยวิเคราะหขอมูลจากบริบทของโรงเรียนแตละ

นโยบายของตนสังกัด 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีผูรับผิดชอบ/คณะทำงานในแตละกิจกรรมของ

แผนการรับนักเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำประกาศแนวปฏิบัติและแผนการรับนักเรียน

เผนแพรใหสาธารณชนทราบ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสรางความเขาใจใหครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน

และผูเก่ียวของทราบอยางชัดเจน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง/

พัฒนา 
 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานวิชาการ 
 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงาน และขอบขายงานวิชาการไวอยางชัดเจน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานวิชาการ

แสดงไวใหครู ผูปกครอง นักเรียน และผูเก่ียวของทราบอยางชัดเจน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำพรรณนางานตามโครงสรางการบริหารงาน

วิชาการอยางครบถวน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการ

บริหารงานวิชาการอยางครบถวน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 
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2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และจุดเนนของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน 

เปาหมาย จุดเนนของหลักสูตรสถานศึกษา และเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียน 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในระดับช้ันเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และนำผลการประเมินการใชหลักสูตรไปวิเคราะห วางแผน

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน 
 

3. การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวิเคราะหจุดเดน และโอกาสของนักเรียนท่ีจะนำมาพัฒนาหลักสูตร
ความสามารถพิเศษ 

2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของ
นักเรียนท่ีเหมาะสม และประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำหลักสูตรความสามารถพิเศษท่ีพัฒนาไปใชโดยมี
การกำหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรความสามารถพิเศษ
เปนระยะอยางตอเน่ือง 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินผลการใชหลักสูตรความสามารถพิเศษ 
และนำไปปรับปรุง/พัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. การจัดกลุมการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกลุมเรียนอยางหลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดกลุมการเรียน โดยวิเคราะหตามศักยภาพผูเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และในแตละกลุมการเรียนมีวิชาเพ่ิมเติมความสนใจของ

นักเรียนอยางหลากหลาย 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีมีความทันสมัย สอดคลองกับทักษะ

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินและนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา 

 
5. การจัดตารางสอน / ตารางเรียน และจัดครูเขาสอน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ และกำหนดแนวปฏิบัติของการจัดตารางสอน /

ตารางเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีตารางสอนรายช้ันเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีตารางสอน /ตารางเรียน ท่ีคำนึงถึงประโยชนสูงสุด

ของนักเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดครูเขาสอนอยางครบถวน เหมาะสม ตามบริบท

ของโรงเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการใชตารางสอน / 

ตารางเรียน และการจัดครูเขาอสน และนำมาปรับปรุง / พัฒนา 
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6. การนิเทศภายใน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีคณะกรรมการนิเทสภายใน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการวางแผน กำหนดปฏิทินการนิเทศภายในไวอยาง

ชัดเจน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการปฏิบัติตามแผน และปฏิทินการนิเทศภายใน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีกำกับ ติดตามกระบวนการนิเทศภายในเปนระยะอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการสรุปผลการนิเทศภายใน นำมาปรับปรุง / พัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูของครู 
 

7. การจัดครูสอนแทน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแนวปฏิบัติและผูรับผิดชอบจัดครูเขาสอนแทน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดครูเขาสอนแทนโดยคำนึงถึงความรู 

ความสามารถ และความถนัด 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการกำกับ ติดตาม การจัดครูเขาสอนแทนอยาง

สม่ำเสมอ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสรุปรายงาน และประเมินผลการจัดสอนแทน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดครู

เขาสอนแทน 
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8. การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานทางวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนางานในระดับกลุมบริหารงานวิชาการ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในระดับกลุม

สาระการเรียนรู และกลุมวิชาการอ่ืน ๆ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดำเนินงานทาง

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตามการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีใน

การดำเนินงานทางวิชาการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการพัฒนาการนำนวัตกรรมและเทคโนโลบีมาใชในการ

ดำเนินงานทางวิชาการใหมีความทันยุคสมัย 
 

9. การบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ครูมีการวิเคราะหมาตรฐาน / ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู ของสาระการเรียนรูท่ี

เช่ือมโยงกับแบบทดสอบและผลการทดสอบระดับชาติ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการวางแผนพัฒนา กำหนดเปาหมายความสำเร็จของ

การพัฒนานักเรียนเพ่ือการทดสอบระดับชาติ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

นักเรียนเพ่ือการทดสอนระดับชาติ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เปนระยะอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนาเพ่ือเพ่ิม

ระดับของผลการทดสอบระดับชาติ 
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10. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดเปาหมายรวม 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูสูการปฏิบัติ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำผลการแลกเปล่ียนเรียนรูไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของนักเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลไปพัฒนาตอยอดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

( Best Practice) 
 

องคประกอบท่ี ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
1. การจัดทำและการใชแผนการจัดการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะหผูเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

โดยใชกระบวนการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และครูมีการใชแผนการจัดการเรียนรูและบันทึกหลังสอน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรูรายวิชาอยางตอเน่ือง 
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และผลการเรียนรู 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะ
หลักตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการใชรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีกระบวนการวิจัยมาปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
เรียนรู 

 
3. การจัดหา จัดทำ และพัฒนาส่ือการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดหา จัดทำ และพัฒนาส่ืออุปกรณการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสาระ

การเรียนรู 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำบัญชีส่ือ และอุปกรณการจัดการเรียนรูทุก

กลุมสาระการเรียนรู 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำส่ือและอุปกรณการจัดการเรียนรูไปใชในการ

จัดการเรียนรูทุกลุมสาระการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการบำรุงรักษา จัดเก็นส่ือและอุปกรณการเรียนรูไว

อยางเปนระบบ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินผลกระบวนการจัดหา จัดทำและพัฒนาส่ือ

การจัดการเรียนรู 
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4. การจัดหาแหลงเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจ รวบรวมขอมูลและจัดทำบัญชีแหลงเรียนรูในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการใชแหลงเรียนรูในทุกลุมสาระการเรียนรู 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดใหนักเรียนไปศึกษาและฝกประสบการณเรียนรู 

ณ แหลงเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม การใชแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการรายงานผลการใชแหลงเรียนรู เพ่ือนำมาปรับปรุง/

พัฒนา 
 

5. การจัดสอนซอมเสริม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจขอมูลการจัดสอนซอมเสริม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดสอนซอมเสริม 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซอมเสริม 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำผลการสอนซอมเสริมมาวิเคราะหและรายงาน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีนำผลการวิเคราะหมาใชปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสอนซอมเสริม 
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6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร

สถานศึกษา 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามความตองการ ความ

สนใจ และความภนัดของนักเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเนนการปฏิบัติท่ี

แสดงออกซ่ึงศักยภาพของตนเอง 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดใหนักเรียนไดแสดงผลงานจากการปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักเรียนใหเหมาสมย่ิงข้ึน 
 

7. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูไดตามบริบทของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูครอบคลุมทุก

กลุม/งาน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และสวนใหญเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพืทอสงเสริมการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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8. การจัดกิจกรรมเสริมเสริมความสามารถพิเศษ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีกระบวนการคัดเลือก จัดกลุม ความสามารถพิเศษของนักเรียนแตละประเภท 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดผูรับผิดชอบในแตละประเภทความสามารถ

พิเศษของนักเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสามารถพิเศษ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการเวทีใหนักเรียนแสดง/แขงขัน ความสามารถพิเศษ

ในแตละประเภท ท้ังในและนอกโรงเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการรายงานผลและเผยแพรผลงานความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน 
 
องคประกอบท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
 

1. การพัฒนาครูทางดานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจความตองการจำเปน และวิเคราะหสมรรถนะครูรายบุคคล 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการนำมากำหนดเปนแผนหรือโครงการในแผนปฏิบัติ

การประจำป 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกำหนดไว 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผน

หรือโครงการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาครู

อยางตอเน่ือง 
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2. การสงเสริมพัฒนาครูใหม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนพัฒนาครูใหม โดยจำแนกครูบรรจุ ครูยาย และครูอัตราจาง 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดครูพ่ีเล้ียงใหคำแนะนำ/ปรึกษา 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)และพัฒนา

ตนเอง 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูใหม 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการจัดการแสดงผลงานแลกเปล่ียนเรียนรูของครูใหม 

 
3. การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจและวิเคราะหขอมูลการจัดบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศทาง

วิชาการในทุกลุม/งานท่ีเก่ียวของ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการบรรยากาศการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีกำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดบรรยากาศทาง

วิชาการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

บรรยากาศทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
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4. การสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 สงเสริมใหครูมีความรูในเร่ืองการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีครูใชกระบวนการวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูของครู 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และครูนำผลการวิจัยไปใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู

ของนักเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

คุณภาพผูเรียนท่ีเปนผลจากระบวนการวิจัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลการวิจัย ท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
 

5. การสงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนสงเสริมใหครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลบีเพ่ือการเรียนรู 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำ จัดหาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และครูนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไปใช

พัฒนาการจัดการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู และมีการเผยแพรแก
ผูเก่ียวของ 
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องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน 
 
1. การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการรวบรวมระเบียบเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และไดกำหนดแนวปฏิบัติและจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินท่ีกำหนด 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีผลการปฏิบัติยังถูกตอง ครบถวนตามระเบียบวาดวย

การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการวัดผล

และประเมินผลการเรียน 
 

2. การสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนการสรางเคร่ืองมือในการวัดผลท่ีเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการสรางเคร่ืองมือในการวัดผลทีเปนไปตามมาตรฐาน

การเรียนรูรายวิชาครบทุกรายวิชา 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการวิเคราะห และปรับปรุงเคร่ืองมือในการวัดผลทุก

กลุมสาระการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของการวัดผลการ

เรียนครบทุกลุมสาระการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และนำผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของการวัดผลการ

เรียนมาใชในการปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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3. การจัดใหมีเอกสารและแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจ รวบรวม และจัดทำเอกสารและแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนอยางครบถวน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำ/จัดหาเอกสาร

และแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนอยางครบถวน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดเก็บอยางเปนระเบียบและสะดวกในการนำไปใช 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการปรับปรุงใหเหมาะสม และทันสมัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเก่ียวกับการ

วัดผลและประเมินผล 
 

4. การดำเนินการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลอยางถูกตอง

ครบถวน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดเก็นหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน

อยางเรียบรอย และปลอดภัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในงานอยางเหมาะสม 
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5. การดำเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีขอความครบถวน ถูกตองชัดเจน และเปนปจจุบัน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและใหบริการไดทันตาม

กำหนดเวลา 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดเก็บรักษาท่ีดีและปลอดภัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานอยาง

เหมาะสม 
 

องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 
 

1. การบริหารจัดการงานแนะแนว 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีโครงสรางการบริหาร มีขอบขายงาน และมีการกำหนดผูรับผิดชอบ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีคูมือการปฏิบัติงานแนะแนว และมีเครือขายท่ี

เก่ียวของกับงานแนะแนวท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการแนะแนวท้ังดานการศึกษาตอ การ

อาชีพ สังคมและสวนตัว อยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนางาน

แนะแนวใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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2. การใหบริการแนะแนว 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดขอบขายงานท้ัง 5 บริการของงานแนะแนวและกำหนดผ็

รับผิดชอบ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีครอบคลุมการ

ใหบริการของงานแนะแนว และมีคูมือการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนนการจัด
ประสบการณตรงกับผูเรียน 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดอยางเปนระบบ
และครอบคลุมนักเรียนทุกกลุม ทุกระดับช้ัน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสำรวจความพึงพอใจ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลของงานแนะแนว 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการใหบริการ
แนะแนว 

 
องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 

 
1. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานวิชาการจากหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ

ประเมินผลระดับโรงเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานวิชาการ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานวิชาการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรการดำเนินงานท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 
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2. การประเมินผลในดานคุณภาพนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการช้ีแจงสรางความเขาใจในการดำเนินการ
ของการประเมินผลการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค การคิดวิเคราะห อาน
เขียน และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพ และครอบคลุมทุก
รายการ 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการประเมินผลตามแนวทางท่ีกำหนด 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเปน

ระยะอยางตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานการ

ประเมินผลคุณภาพผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 

องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
 

1. การรวบรวมขอมูลมีระบบการรับฟงเสียงนักเรียนและจัดทำระเบียบขอบังคับเก่ียวกับงาน
กิจการนักเรียน 

วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลระเบียบและแนวปฏิบัติทาง

ราชการเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการรวบรวมขอมูลจากระบบหรือชองทางการรับฟง

เสียงของนักเรียนรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเก่ียวกับงานิจการ
นักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำระบบและข้ันตอนรับฟงเสียงของนักเรียน
ระเบียบและแนวปฏิบัติเปนเอกสารคูมือครูหรือคูมือนักเรียนข้ึนใชในโรงเรียน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการเผยแพรขอมูลใหผูเก่ียวของทราบ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการแกปญหาขอรองเรียนของนักเรียนและมีการ

ปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 
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2. การทำแผนงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำสารสนเทศเก่ียวกับงานกิจการนักเรียนโดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินการทำงานในปท่ีผานมาและขอสรุปจากการรับฟงเสียงของนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการทำแผนงานเชิงกลยุทธของงานกิจการนักเรียนเปน

ลายลักษณอักษร 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแผน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนิเทศติดตามประเมินผล 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการทำงานในวงรอบ

ตอไป 
 

องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพันธกิจงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดขอบขายงานกิจการนักเรียนและจัดทำแผนภูมิงานกิจการนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำพันธกิจ พรรณนางานกิจการนักเรียนและ

วางระบบการทำงานท่ีชัดเจน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบครบทุกงานตม

แผนภูมิของโรงเรียนและมีการขับเคล่ือนระบบ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประชาสัมพันธเผยแพรเช่ือมโยงกับทุกหนวยงาน

ในโรงเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินตนเองเพ่ือทบทวนประสิทธิภาพการ

ทำงานตามระบบและประเมินตนเอง 
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2. การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขายภายนอกโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับเครือขายผูปกครองอยางใกลชิด 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการประสานทำงานรวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับเยาวชน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการประสานงานและทำงานรวมกันอยางตอเน่ือง 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึนท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 
 

3. การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 วางแผนกำหนดแนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให
นักเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนกาวางแผน 

2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาบตามความ
ถนัด และความสนใจของนักเรียนและจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการตรวจสอบในเชิงปริมาณและคุณภาพของการจัด
กิจกรรมท่ีครอบคลุมนักเรียนท้ังโรงเรียน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมนักเรียน
อยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
1. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 

 
2. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 
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3. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 

 
4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 
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5. การยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการจัดกิจกรรมยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยกยองใหกำลังใจเปนลาย

ลักษณอักษร 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีหลักฐานการปฏิบัติเก่ียวกับการยกยองใหกำลังใจเปน

ลายลักษณอักษร 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการเผยแพรเกียรติประวัติของนักเรียนท่ีประพฤติดีให

ปรากฏ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการบันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไวเปนหลักฐาน

และเปนปจจุบัน 
 

องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

1. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะชีวิตและคุมครองนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเปนลายลักษณอักษร 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดระบบงาน มีแผนงาน / โครงการเปนลาย

ลักษณอักษร 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินงานเปนระบบสอดคลองกับแผนงาน / 

โครงการ และการทำงานรวมกับเครือขายภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนิเทศ การประเมินผลการดำเนินงานและนำผล

การประเมินไปใชในการพัฒนางาน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีผลสำเร็จจากการดำเนินงานชัดเจนท้ังเร่ืองระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียน 
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2. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังครูท่ีปรึกษารับผิดชอบดูแลนักเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และโรงเรียนมีวิธีการใหครูรับผิดชอบดำเนินการศึกษา

นักเรียนเปนรานบุคคล 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และครูดำเนินการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลครบทุกคน 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีเอกสารหลักฐานขอมูลนักเรียนท่ีสามารถตรวจสอบได 
5 ไดระดับคุณภาพ 4 และมีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดกลุมนักเรียนสำหรับนำ

ขอมูลไปใชในการคัดกรองนักเรียน 
 

3. การคัดกรองนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีเคร่ืองมือสำหรับใชในการคัดกรองนักเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และมีการประชุมช้ีแจงครูเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการคัด

กรองนักเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และครูดำเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีคณะกรรมการกลางพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 
5 ไดคุณภาพระดับ 4 และการจำแนกนักเรียนอยางชัดเจนและครอบคลุมทุกลุม 

 
4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีขอมูลนักเรียนท่ีควรไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีการดำเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5 ไดคุณภาพระดับ 4 และมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
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5. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนท่ีตองดำเนินการปองกันและแกไขท้ังท่ีเปนกลุมเส่ียง

และกลุมมีปญหา 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแนวทาง วิธีการปองกันและแกไข 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการและมีหลักฐานการปองกันและแกไข

ตามวิธีท่ีกำหนดไว 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีการแกปญหารวมกันกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 
5 ไดคุณภาพระดับ 4 และมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินการแกไขปญหา 
 

6. การสงตอนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีขอมูลนักเรียนท่ีควรไดรับการสงตอ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีแนวปฏิบัติในการสงตอนักเรียนทั้งภายในและภายนอก 

โรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการสงตอนักเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช ปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงาน 
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7. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   วิธีการประเมิน 
   ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
   ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนงาน / โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน / โครงการเปนประจำ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนา อยาง

ตอเน่ือง 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และปรากฏกิจกรรมที ่ดำเนินการโดยนักเร ียนตามหลัก 

ประชาธิปไตยอยางเดนชัด สามารถเปนแบบอยางแกโรงเรียนอ่ืนได 
 

องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
 
1. การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 

  ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
   ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐาน ใหตรวจสอบ
ได 

2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน ใน
รูปแบบคณะกรรมการ 

3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินเชิงพัฒนาระหวางดำเนินการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปจัดทำรายงานผลการดำเนิน การ

เพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
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ประเด็นท่ี ๒ การบริหารงบประมาณ 
๒.๑ องคประกอบท่ี ๑ การเงินและพัสดุ 
๒.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  
๒.๓ องคประกอบท่ี ๓ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
๒.๔ องคประกอบท่ี ๔ การจัดองคกร 
2.5 องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6 องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 
องคประกอบท่ี ๑ การเงินและพัสดุ 
๑. การบริหารการเงิน 
วิธีการประเมิน 

     ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนการใชจ ายเง ินงบประมาณ / เง ินนอกงบประมาณใหเหมาะสม 

สอดคลองและถูกตองกับระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการดำเนินการเบิกจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการเบิกจายเงินตามระเบียบ ภายในเวลากำหนด 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และนำผล ไป

ปรับปรุงและพัฒนา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
2. การบริหารการเงินและบัญชี   
หลักฐานการเงินและการบัญชีท่ีกำหนด คือ  
(๑) เงินนอกงบประมาณ 
     (๑.๑) ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  

      (๑.๒) ใบเสร็จรับเงิน 
     (๑.๓) สมุดเงินสด 
     (๑.๔) ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
     (๑.๕) ทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษา 
     (๑.๖) หลักฐานการจายเงินนอกงบประมาณแตละประเภท  

      (๑.7) สัญญาการยืมเงินและทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน 
(๒) เงินงบประมาณ 
      (๒.๑) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

      (๒.๒) สมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายเงินงบประมาณ  
      (๒.๓) สมุดเงินสด 

     (๒.๔) ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  
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     (๒.๕) หลักฐานการจายเงินงบประมาณ 
(๓) เงินรายไดแผนดิน 
     (๓.๑) ใบเสร็จรับเงิน  
     (๓.๒) สมุดเงินสด 
     (๓.๓) ใบนำสง หรือใบเสร็จรับเงินของผูเบิก  
(๔) รายงาน 
      (๔.๑) รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

       (๔.๒) รายงานรับจายเงินรายไดสถานศึกษา  
       (๔.๓) รายงานประเภทเงินคงเหลือ 

      (๔.๔) รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันส้ินเดือน 
      (๔.๕) รายงานรับจายเงินรายไดสถานศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาภายใน ๓๐ วัน  

นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
      (๔.๖) กรณีท่ีโรงเรียนทำหนาท่ีไเปนหนวยเบิกจะตองปฏิบัติ / รายงานโดยใชระบบ GFMIS 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชี 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชีครบถวน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชีเปนปจจุบัน 

ถูกตอง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดเก็บหลักฐานเปนระเบียบ และปลอดภัย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
3. การรับเงิน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 การรับเงินทุกประเภท มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำบัญชีในสมุดเงินสดถูกตองเปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตามระเบียบ การเก็บ

รักษาเงิน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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4. การจายเงิน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 การจายเงินอยูภายในวงเงินท่ีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีหลักฐานในการจาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการลงบัญชีในสมุดเงินสดถูกตองเปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓  และมีการตรวจสอบการจายเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
5. การเก็บรักษาเงิน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการเก็บรักษาเงินเอกสารแทนตัวเงิน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการปฏิบัติถูกตองตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
6. การควบคุมและตรวจสอบ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีระบบการควบคุมการรับ - จายเงิน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการตรวจสอบการรับ - จายเงินประจำวัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการตรวจสอบความถูกตอง ตรงกันระหวางยอดเงิน 

คงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันโดยผูบริหารสถานศึกษา 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินการเกี่ยวกับรายงานการเงินตามที่ระเบียบ และ

กฎหมายกำหนดไวไดอยางครบถวน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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7. การประเมินผลการใชจายเงินตามแผนการใชจาย  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาแผนการใชจายเงินและทะเบียนคุมแผนการใชจายเงิน 
๓. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนการใชจายเงิน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหลักฐานการควบคุมการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาแผน การ

ใชจายเงิน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 
 
1. การจัดซ้ือ จัดจาง  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดซ้ือ จัดจาง ปฏิบัติครบตามข้ันตอน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการดำเนินการถูกตองตามระเบียบทุกข้ันตอน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางรวดเร็ว ทันเวลา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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2. การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑถูกตองและ เปน

ปจจุบัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดระบบการจัดเก็บรักษาบัญชีวัสดุและทะเบียน 

ครุภัณฑ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการกำกับ ติดตามประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง และ

พัฒนา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
3. การบำรุงรักษาพัสดุ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาบำรุงรักษาพัสดุและมี แนว

ปฏิบัติการบำรุงรักษาพัสดุ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการช้ีแจงและแนะนำแนวปฏิบัติในการบำรุงรักษาพัสดุ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการบำรุงรักษาพัสดุใหพรอมตอการใชงาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง และ

พัฒนา 
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4. การตรวจสอบพัสดุประจำป และการจำหนายพัสดุ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาเอกสารตอไปน้ี 
     ๒.๑ บัญชีวัสดุ 
     ๒.๒ ทะเบียนครุภัณฑ 

      ๒.๓ รายงานการตรวจสอบการรับ – จายพัสดุประจำป 
     ๒.๔ รายงานการตรวจสอบวัสดุถาวร 
     ๒.๕ หลักฐานการขออนุมัติจำหนาย 
     ๒.๖ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบฯ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑  และมีการตรวจสอบการรับ  – จาย พัสดุประจำป ตามระเบียบฯ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒  และมีการรายงานและผลการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบพัสดุ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการกำกับติดตามประเมินผลและนำไปปรับปรุงและ พัฒนา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
5. การจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสราง  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสรางครบถวน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการลงทะเบียนที่ดินและสิ่งปลูกสรางถูกตองและ เปน

ปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานเรียบรอยปลอดภัย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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6. การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ  
    วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑  และมีการประเมินผลในระดับงานยอยของงานการเงินและพัสดุ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนิเทศติดตามการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

การเงินและพัสดุ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
องคประกอบท่ี ๓ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
 
1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และนำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน มาจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ - ๕ ป และจัดทำตัวช้ีวัด 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

เผยแพรใหผูเก่ียวของทราบและนำสูการปฏิบัติ 
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2. แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดผูรับผิดชอบและมีแผนปฏิบัติการเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีแผนปฏิบัติการยังตอบสนองทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ท่ี

กำหนดไวในขอ ๑.๑ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดการใชเงินในแผนปฏิบัติการอยางถูกตอง 

เหมาะสม คุมคาและตรวจสอบได 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

 
องคประกอบท่ี ๔ การจัดองคกร 

 
1. การจัดทำโครงสรางการบริหารโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๓. สังเกตหนวยงานในโรงเรียน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดองคกรหรือจัดทำโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีหนวยงานตามโครงสรางท่ีโรงเรียนกำหนด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดขอบขายของงานแตละงานใหสอดคลอง กับ

สภาพปจจุบันและบริบทของโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการดำเนินงานเปนไปตามโครงสรางท่ีโรงเรียนกำหนด 
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2. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงาน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดหนาที ่ความรับผิดชอบครบทุกงาน ตาม

โครงสรางการบริหารท่ีโรงเรียนกำหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรและ เปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการช้ีแจงประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผูที่ ไดรับ

มอบหมาย 
  

องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
1. การดำเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและแตงต้ังผูรับผิดชอบเปนลายลักษณ อักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการรวบรวม วิเคราะหขอมูลอยางถูกตองและ เปนปจจุบัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการขอมูล 

สารสนเทศ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพื่อการบริหารและ การ

จัดการเรียนรู 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพรสารสนเทศใหหนวยงานที่เกี ่ยวของ และ

สาธารณชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารสนเทศภายในโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการพัฒนาเจาหนาท่ีดำเนินงานดานสารสนเทศ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดต้ังศูนยสารสนเทศภายในโรงเรียน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการจัดและพัฒนาระบบเครือขายงานสารสนเทศ 

ของโรงเรียน 
 

องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

1. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงาน เปนลายลักษณ

อักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และไดจัดทำมาตรฐานคุณภาพ ตัวชี ้วัดระดับโรงเรียน และ

สอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินงานการพัฒนาไปสู 

มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงาน การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจำป 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช ในการวางแผน

และพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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2. การคำนวณตนทุนผลผลิต  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการคำนวณตนทุนผลผลิต 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการคำนวณตนทุนผลผลิต 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหความคุมคาของตนทุนผลผลิต 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาในโรงเรียน 
 

3. การควบคุมภายใน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑมาตรการ 

และวิธีการที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกำหนด 

3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัดและสำนักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการพัฒนาใหเปนระบบและอยางตอเน่ือง 
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4. การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพตามมาตรฐานและ 

ตัวช้ีวัด โดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานแผนงาน 

และประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนา การ

ดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
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ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 องคประกอบท่ี 3 การวางแผนธุรการ 
3.4 องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 
3.5 องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 

 
องคประกอบท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากำลัง  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวิเคราะหอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดวิธีการแกปญหาท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง 

 
2. การพัฒนาบุคลากร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๓. พิจารณาการดำเนินงานของโรงเรียนในเร่ืองตอไปน้ี  

      (๑) การปฐมนิเทศ / การนิเทศภายใน 
     (๒) การจัดหาหรือจัดทำเอกสารแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน  
     (๓) การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 
     (๔) การสงบุคลากรไปอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาเพ่ิมเติม / ศึกษาดูงาน  
     (๕) การสงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและใหมีจริยธรรม 

(๖) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดวยกระบวนการ PLC : Professional Learning 
Community 

(7) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดวยกระบวนการการจัดการความรู  (Knowledge 
Management) 

(๘) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเร่ือง STEM Education  
(๙) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเรื ่อง Active Learning (๑๐) การพัฒนาบุคลากรใน

รูปแบบอ่ืน ๆ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนพัฒนาบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอยางนอย ๕ รายการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำความรูท่ีไดจากการพัฒนามาขยายผลในโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา บุคลากร

อยางตอเน่ือง 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเคร่ืองมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางนอย ภาค

เรียนละ ๑ คร้ัง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาบุคลากร 

 
4. การบำรุงขวัญและสงเสริมกำลังใจ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๓. พิจารณาการดำเนินงานของโรงเรียนในเร่ืองตอไปน้ี  
     (๑) การใหบริการและสิทธิประโยชน 

   (๒) การสงเสริมใหทำงานตามความถนัดและตามความตองการของตนเอง  
(๓) การยกยองชมเชย ใหเกียรติ 

   (๔) การสงเสริมใหทำงานท่ีทาทายและสามารถทำใหประสบความสำเร็จ  
     (๕) การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
     (๖) การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

(7) การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากร  
     (๘) การจัดกิจกรรมสงเสริมอ่ืน ๆ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร และจัดทำแผนการบำรุงขวัญ สงเสริม 

กำลังใจบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการปฏิบัติกิจกรรมการบำรุงขวัญฯ อยางนอย ๔ รายการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการรายงานผลการบำรุงขวัญฯ ตอผูเก่ียวของ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา กิจกรรม

การบำรุงขวัญและสงเสริมกeลังใจบุคลากร 
 

องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงตั้งผู รับผิดชอบการทำทะเบียนประวัติขาราชการครู และบุคลากร ทาง

การศึกษา 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีทะเบียนประวัติถูกตอง และเปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการเก็บรักษาทะเบียนประวัติอยางปลอดภัยและ สะดวกแก

การคนหา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ 

 

2. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวบรวมหลักฐานการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการรวมรวมหลักฐานไวเปนระเบียบเรียบรอย และเปน

ปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการทำสถิติขอมูลสารสนเทศและนำไปใชประโยชน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔  และมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ 

หมายเหตุ การปฏิบัติราชการ หมายถึง หลักการลงเวลาปฏิบัติราชการ ใบลา บันทึกการปฏิบัติหนาท่ี เวรยาม  
   ในเวลา และนอกเวลาหรือหลักฐานการขออนุญาตตาง ๆ 



แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

     ๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานบุคคล 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนา การ

ดำเนินงานบุคคล 
 

องคประกอบท่ี 3 การวางแผนธุรการ 
 

1. การรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานธุรการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ งาน

ธุรการเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ งาน

ธุรการท่ีเปนปจจุบัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำเอกสาร แบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในงานธุรการ ไวใช

ในโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดทำเปนเอกสารคูมือการปฏิบัติงานธุรการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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2. การทำแผนงานธุรการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดแผนงานธุรการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนงานธุรการเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามแผน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนและ นำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 
 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดขอบขายงานธุรการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการทำแผนภูมิการบริหารงานธุรการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำพรรณนางานธุรการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบครบทุกงาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
2. การจัดบุคลากร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดแนวทางการจัดบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการแตงต้ังบุคลากรเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีบุคลากรครบทุกงาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินและพัฒนาบุคคลากรดานธุรการ 
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3. การจัดสถานท่ี  
วิธีการประเมิน 
 ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากสถานท่ีปฏิบัติงานธุรการ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีสถานท่ีทำงานธุรการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดสถานท่ีปฏิบัติงานภายในหองธุรการเปนสัดสวน และ

สะดวกแกการใหบริการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหองธุรการท่ีมีความเหมาะสมม่ันคงและปลอดภัย 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและนำผล การ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 
 

1. การลงทะเบียนรับ – สงเอกสารและหนังสือราชการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีทะเบียนรับ - สงเอกสารและหนังสือราชการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการลงทะเบียนรับ - สง ถูกตองตามระเบียบ งานสารบรรณ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนำผลการประเมิน มา

ปรับปรุงและพัฒนา 
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2. การโตตอบหนังสือราชการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีหลักฐานการโตตอบหนังสือราชการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหนังสือราชการท่ีโตตอบถูกตองตามระเบียบ งานสารบรรณ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและ 

พัฒนา 
 

3. การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดระบบเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการไวเปน ลายลักษณ

อักษร การเก็บรักษาและการทำลายหนังสือราชการถูกตอง ตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการคนหาหนังสือราชการหรือหลักฐานตาง ๆ ไดสะดวก
และรวดเร็ว 

4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลและนำผลมาประเมินผล มาชวยปรับปรุง

และพัฒนา 
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4. การบริการเก่ียวกับงานสารบรรณ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดระบบดานบริการงานสารบรรณ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการนำวัสดุครุภัณฑ บุคลากรในการใหบริการไดเพียงพอ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑปรับปรุงการบริการ ใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

 
5. การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานธุรการ โดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และยังมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยของงานธุรการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ธุรการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนิเทศติดตามการดำเนินงานธุรการอยางตอเน่ือง 
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ประเด็นท่ี ๔ การบริหารงานท่ัวไป 
4.1 องคประกอบท่ี ๑ การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
๔.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริการอาคารเรียน 
๔.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการหองเรียน  
๔.๔ องคประกอบท่ี ๔ การบริการหองบริการ 
๔.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริการหองพิเศษ 
๔.๖ องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
๔.๗ องคประกอบท่ี ๗ อาคารประกอบอ่ืน ๆ   
๔.8 องคประกอบท่ี ๘ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
๔.๙ องคประกอบท่ี ๙ การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ 
๔.๑๐ องคประกอบท่ี ๑๐ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย 
4.๑๑ องคประกอบท่ี ๑๑ การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
 
องคประกอบท่ี ๑ การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
 
1. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และ สภาพแวดลอม

ของโรงเรียน และจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม ของ

โรงเรียนใหอยูในสภาพท่ีม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสม พรอมท่ีจะใชประโยชน 
3 ได ระดับคุณภาพ ๒ และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช อาคารสถานที ่และ 

สภาพแวดลอมของโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความคุมคา เอ้ือประโยชนตอการเรียนรู 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการสำรวจความพึงพอใจจากผูรับบริการและผูรับผิดชอบ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินสรุปรายงาน พรอมทั้งนำผลไปปรับปรุง และ

พัฒนาการใชอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 

2. การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน ดานความสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สะดวก สวยงาม และ

เพียงพอสำหรับผูรับบริการในประเด็นตอไปน้ี 
 



แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      ๓.๑ มีการจัดบริเวณเปนสัดสวน 
      ๓.๒ มีความรมร่ืน 
      ๓.๓ มีการตกแตงบริเวณสวยงาม 

       ๓.๔ มีสถานท่ีเลน ออกกำลังกาย และพักผอน 
      ๓.๕ มีอากาศปลอดโปรง 
     ๓.๖ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
     ๓.7 มีทางสัญจรเปนระเบียบ 
     ๓.๘ มีร้ัวหรือเคร่ืองหมายแสดงแนวเขต 
     ๓.๙ มีการใชและบำรุงรักษาใหมีความเปนระเบียบและปลอดภัย 
     ๓.๑๐ ไมเปนแหลงมลพิษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๑ - ๒ ประเด็น 
2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๓ - ๔ ประเด็น 
3 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๕ - ๖ ประเด็น 
4 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน 7 - ๘ ประเด็น 
5 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๙ - ๑๐ ประเด็น 

 
องคประกอบท่ี ๒ การบริการอาคารเรียน 

 
1. การจัดบรรยากาศอาคารเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศภายในอาคารเรียนดานความสะอาด ปลอดภัย สะดวก สวยงาม และเพียงพอ

สำหรับผูรับบริการ ในประเด็นตอไปน้ี 
      ๓.๑ มีการตกแตงท่ีสวยงาม 

     ๓.๒ มีแสงสวางเพียงพอ 
     ๓.๓ โครงสรางอาคารเรียนอยูในสภาพดี มีความแข็งแรง 
     ๓.๔ ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท อินเตอรเน็ตอยูในสภาพเรียบรอยและใชการไดดี 
     ๓.๕ มีการดูแลสภาพสีของอาคารใหอยูในสภาพท่ีสะอาดเรียบรอย 
     ๓.๖ มีปายช่ือบอกอาคารและหองตาง ๆ 

      ๓.7 มีความเปนระเบียบ 
     ๓.๘ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย 
2 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๓ ประเด็น 
3 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๔ ประเด็น 
4 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๕ ประเด็น 
5 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน ๖ ประเด็นข้ึนไป 

 
2. การใชประโยชนจากอาคารเรียน (พิจารณาตามเกณฑปริมาณท่ีกำหนด)  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนในประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ จัดใหมีหองเรียนเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๓.๒ จัดใหมีหองพิเศษเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๓.๓ จัดใหมีหองบริการเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 จัดหองเรียนไดพอเพียงตามเกณฑมาตรฐานหรือมีการแกปญหาการขาดแคลน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียน ไดรอยละ ๑ - 

๒๕ ของเกณฑมาตรฐาน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียน ไดรอยละ ๒๖ - 

๕๐ ของเกณฑมาตรฐาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียน ไดรอยละ ๕๑ - 

7๕ ของเกณฑมาตรฐาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียนไดตั้งแต รอยละ 

7๖ ข้ึนไป ของเกณฑมาตรฐาน 
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3. การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนในดานความสะอาด ปลอดภัย 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดูแลรักษาอาคารเรียนใหสะอาด ปลอดภัย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในการดูแลเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการบำรุงรักษาใหคงสภาพมีระเบียบ สวยงามใชการได และ

เอ้ือตอการเรียนรู 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการซอมแซมหรือปรับปรุงใหดีข้ึน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และสภาพอาคารยังไดรับการบำรุงรักษาใหอยูในสภาพ ที่มั่นคง

แข็งแรง และสะอาดสวยงาม พรอมใชงานไดตลอดเวลา 
 

4. การรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากสภาพท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาหลักฐานการกำหนดหนาท่ีในการรักษาความปลอดภัย 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนและกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีผูรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณ 

อักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีเครื ่องมือและอุปกรณในการปองกันและรักษา ความ

ปลอดภัยท่ีใชการได และพรอมใช 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการควบคุม และติดตามการรักษาความปลอดภัย อาคาร

เรียนอยางสม่ำเสมอ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการฝกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัยใหแกบุคลากร 

และนักเรียนในสถานศึกษา 
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องคประกอบท่ี ๓ การบริการหองเรียน  
 

1. การจัดบรรยากาศในหองเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศในหองเรียนใหเกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และสวยงาม ในประเด็น

ตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีแสงสวางเพียงพอ 
     ๓.๒ มีอากาศถายเทสะดวก 

      ๓.๓ มีการตกแตงท่ีสวยงาม และมีบรรยากาศทางวิชาการ 
     ๓.๔ โตะเกาอ้ี และอุปกรณประจำหองมีสภาพดี และเพียงพอ 
     ๓.๕ มีส่ือและอุปกรณการสอนท่ีจำเปนประจำหอง 

๓.๖  มีเครื ่องอำนวยความสะดวกตามความจำเปน เชน พัดลม เครื ่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

     ๓.7 ไมแออัด 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีความสะอาด ปลอดภัย 
2 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๓ ประเด็น 
3 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๔ ประเด็น 
4 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๕ ประเด็น 
5 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน ๖ ประเด็นข้ึนไป 

 
2. การใชและการดูแลรักษาหองเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 
     ๓.๒ มีการใชหองตามแผนท่ีกำหนด 
     ๓.๓ มีการดูแลรักษาอุปกรณใหอยูในสภาพดี และพรอมใชงาน 
     ๓.๔ มีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
  ๓.๕ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ืองโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๓.๖ มีการประกวดเพ่ือยกยองชมเชย 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน และระเบียบการใชหองเรียน 
2 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน อยางนอย ๒ 

ประเด็น 
3 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน อยางนอย ๓ 

ประเด็น 
4 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน อยางนอย ๔ 

ประเด็น 
5 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน ๕ ประเด็นข้ึนไป 

 
องคประกอบท่ี ๔ การบริการหองบริการ 

 
1. การจัดบรรยากาศหองบริการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศของหองบริการใหเกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และ ความสวยงาม ใน

ประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีแสงสวางเพียงพอ 
     ๓.๒ มีการตกแตงท่ีสวยงาม 
     ๓.๓ มีเคร่ืองอำนวยความสะดวก เชน พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ คอมพิวเตอร ฯลฯ 
     ๓.๔ มีอากาศถายเทสะดวก 

๓.๕ มีปายนิเทศแสดงคำแนะนำการใชหอง ระเบียบปฏิบัติ และสถิติขอมูลการให บริการ 
     ๓.๖ ไมแออัด 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
2 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๒ ประเด็น 
3 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๓ ประเด็น 
4 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๔ ประเด็น 
5 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๕ ประเด็นข้ึนไป 
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2. การใชและบำรุงรักษาหองบริการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
     ๓.๒ มีการใชหองตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
     ๓.๓ มีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีดี 
     ๓.๔ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๓.๕ มีการบันทึกสถิติการใชหอง 
     ๓.๖ มีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
     ๓.7 มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน ตาราง และระเบียบการใชหอง 
2 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตนอีก ๓ ประเด็น 
3 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตนอีก ๔ ประเด็น 
4 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตนอีก ๕ ประเด็น 
5 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๖ ประเด็นข้ึนไป 

 
องคประกอบท่ี ๕ การบริการหองพิเศษ 

 
1. การจัดบรรยากาศหองพิเศษ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศของหองพิเศษ ใหเกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และสวยงามในประเด็น

ตอไปน้ี 
๓.๑ มีแสงสวางเพียงพอ 
๓.๒ มีการตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓ มีเคร่ืองอำนวยความสะดวก เชน พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ คอมพิวเตอร ฯลฯ 
๓.๔ มีอุปกรณ ครุภัณฑเหมาะสมตามเกณฑ 
๓.๕ มีอากาศถายเทสะดวก 
๓.๖ มีปายบอกวิธีทำงาน แนะนำเทคนิควิธีการใชเคร่ืองมือ 
๓.7 มีปายเตือนเร่ืองความปลอดภัย 
๓.๘ มีอุปกรณรักษาความปลอดภัย 
๓.๙ มีปายแนะนำการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ 
๓.๑๐ ไมแออัด 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๑ - ๓ 

ประเด็น 
2 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๔ - ๕ 

ประเด็น 
3 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๖ - 7 

ประเด็น 
4 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๘ - ๙ 

ประเด็น 
5 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ครบท้ัง ๑๐ 

ประเด็น 
 

2. การใชและการดูแลรักษาหองพิเศษ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 

๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓.๒ มีการใชหองตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
๓.๓ มีการดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ และหองเรียนใหอยูในสภาพท่ีดี 
๓.๔ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
๓.๕ มีการบันทึกสถิติการใชหอง 
๓.๖ มีการติดตามประเมินผลการใชหองอยางเปนระบบ 
๓.7 มีการประกวดการดูแลรักษาและพัฒนาเพ่ือยกยองชมเชย 
๓.๘ มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน ตาราง และระเบียบการใชหอง 
2 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๑  -  ๒ ประเด็น 
3 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๓ -  ๔ ประเด็น 
4 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๕  -  ๖ ประเด็น 
5 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน 7 - ๘ ประเด็น 
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องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
 

1. การจัดอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ  
วิธีการประเมิน 
๑. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๒. พิจารณาอาคารฝกงานในประเด็นตอไปน้ี 
     ๒.๑ จัดใหมีอาคารฝกงานเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๒.๒ จัดใหมีหองปฏิบัติการในฝกปฏิบัติอยางเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 จัดใหมีอาคารโรงฝกงานหรือหองปฏิบัติงาน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ ๒๕ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ ๕๐ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ 7๕ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ ๙๐ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
 

2. การใชและบำรุงรักษาอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีการมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
     ๓.๒ มีการใชหองตามแผนและตารางท่ีกำหนด 
     ๓.๓ มีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน 

     ๓.๔ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ืองโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๓.๕ มีการบันทึกสถิติการใชหอง 
     ๓.๖ มีการประเมินผลอยางเปนระบบ 
    ๓.7 มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน ตารางการใช และระเบียบการใชอาคาร 
2 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๓ ประเด็น 
3 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๔ ประเด็น 
4 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๕ ประเด็น 
5 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๖ ประเด็น

ข้ึนไป 
 

องคประกอบท่ี ๗ อาคารประกอบอ่ืน ๆ   
 

1. การจัดการบริหารอาคารประกอบอ่ืน ๆ 
วิธีการประเมิน 
๑. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๒. พิจารณาจากสภาพการจัดการตามเกณฑมาตรฐาน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีอาคารประกอบอ่ืน ๆ ตามเกณฑและความเหมาะสมของบริบท 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหอประชุม พรอมครุภัณฑประจำหอประชุมเพียงพอ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีครุภัณฑ อุปกรณสำหรับอำนวยความสะดวก 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการจัดการตามสภาพใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 
2. การใชและบำรุงรักษาอาคารหอประชุม / หองประชุม  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 

    ๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
         ๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

        ๓.๒ มีการใชอาคารประกอบอ่ืน ๆ ตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
        ๓.๓ มีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีดี 

         ๓.๔ มีการจัดงบประมาณอยางตอเน่ืองโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
        ๓.๕ มีการบันทึกสถิติในการใชอาคารประกอบอ่ืน ๆ  
        ๓.๖ มีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชการใชอาคารประกอบ 
2 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

อยางนอย ๒ ประเด็น 
3 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

อยางนอย ๓ ประเด็น 
4 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

อยางนอย ๔ ประเด็น 
5 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

๕ ประเด็นข้ึนไป 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

      ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการประเมินผลการดำเนินงานบริการและอาคารสถานที่ โดยมีหลักฐาน ที่สามารถ
ตรวจสอบได 

2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับกลุมงานภายในโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ ระดับโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินผลการดำเนินงานบริการ และ

อาคารสถานท่ี 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุง พัฒนา การ

ดำเนินงานบริการและอาคารสถานท่ี 
 

องคประกอบท่ี ๘ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
 

1. การจัดการส่ือสาร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาปริมาณอุปกรณวิธีการและการใหบริการดานส่ือสารใหพิจารณาจากรายการดังตอไปน้ี 

   ๒.๑ เอกสารแนะนำโรงเรียน วารสาร จดหมายขาว ฯลฯ 
     ๒.๒ ปายนิเทศ 
     ๒.๓ การบริการรับ - สง จดหมาย 
     ๒.๔ เคร่ืองขยายเสียง 

     ๒.๕ เสียงตามสาย 
     ๒.๖ วิทยุ 
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     ๒.7 โทรทัศน 
     ๒.๘ วีดีทัศน 
    ๒.๙ วิทยุส่ือสาร 
     ๒.๑๐ โทรศัพทภายใน 
     ๒.๑๑ โทรศัพท 
     ๒.๑๒ โทรสาร 
     ๒.๑๓ จานรับสัญญาณดาวเทียม 
     ๒.๑๔ การส่ือสารผานระบบ INTERNET 
     ๒.๑๕ การส่ือสารผาน WEBSITE ของโรงเรียน 
     ๒.๑๖ การส่ือสารผาน Social Media 
     ๒.๑7 อุปกรณการส่ือสารอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย ๕ รายการ 
2 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย 7 รายการ 
3 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย ๙ รายการ 
4 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย ๑๒ รายการ 
5 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสาร ครบท้ัง ๑๕ รายการ 

 
2. การดำเนินงานดานการส่ือสาร และประชาสัมพันธ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดระบบส่ือสาร และประชาสัมพันธในโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ มีแนวปฏิบัติในการใหบริการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการปรับปรุง พัฒนาการจัดการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
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องคประกอบท่ี ๙ การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ 
 

1. การกำหนดอุดมการณของโรงเรียน เพ่ือสรางเสริมคุณธรรมลักษณะนิสัย และความประพฤติ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาอุดมการณของโรงเรียนจากปรัชญา คำขวัญ คติธรรม สี เพลง และสัญลักษณ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีอุดมการณของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดยุทธศาสตรตามอุดมการณท่ีเปนรูปธรรม 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติเพื ่อใหเปนไปตาม 

อุดมการณน้ัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีหลักฐานท่ีปรากฏใหเห็นผลการปฏิบัติตามอุดมการณน้ัน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพรใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวไป 

 
2. การสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติในดานตอไปน้ี 

          ๓.๑ ดานวิชาการ 
         ๓.๒ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
         ๓.๓ ดานกีฬา 
         ๓.๔ ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
        ๓.๕ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
        ๓.๖ ดานอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๑ ดาน 
2 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๒ ดาน 
3 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๓ ดาน 
4 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๔ ดาน 
5 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๕ ดาน ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี ๑๐ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย 
 

1. การรวบรวม และวิเคราะหขอมูลของชุมชนและภาคีเครือขาย  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการศึกษา รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และสภาพแวดลอมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมของชุมชนและภาคี

เครือขาย 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดระบบฐานขอมูล สารสนเทศของชุมชนและภาคี

เครือขาย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการพัฒนาขอมูลของชุมชนและภาคีเครือขายใหครบถวน 

และเปนปจจุบัน 
 

2. การดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ/สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสงเสริม สนับสนุน การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคี 

เครือขาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีแผนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ

ภาคีเครือขาย 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการใหชุมชน ภาคีเครือขาย และผูมีสวนเกี่ยวของ เขามามี

สวนรวมในการวางแผน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินการตามแผน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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องคประกอบท่ี ๑๑ การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
 

1. การใหบริการชุมชน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
    ๓. พิจารณาจากการใหบริการชุมชน ในดานตอไปน้ี 
          ๓.๑ การใหบริการดานวิชาการ 
          ๓.๒ การใหบริการดานอาคารสถานท่ี 

         ๓.๓ การใหบริการดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
          ๓.๔ การใหบริการดานบุคลากร 

         ๓.๕ การใหบริการดานอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๑ ดาน 
2 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๒ ดาน 
3 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๓ ดาน 
4 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๔ ดาน 
5 นอกจากระดับคุณภาพ ๔ แลว ชุมชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประชาสัมพันธ / และบริการขาวสารแกชุมชน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และชุมชนสนใจเขารวมกิจกรรม 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
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3. โรงเรียนใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีหลักฐานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และโรงเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และปรากฏวาโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการปรับปรุงและพัฒนาการใหความรวมมือ ในการพัฒนา

ชุมชน 
 

4. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในดานตอไปน้ี 
     ๓.๑ ดานวิชาการ 
    ๓.๒ ดานทรัพยากร 
     ๓.๓ ดานบริการ 
     ๓.๔ ดานอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ชุมชนใหการสนับสนุนโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และชุมชนสนับสนุนโรงเรียนโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และโรงเรียนไดรับการสนับสนุนท่ีสอดคลองกับความตองการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และโรงเรียนไดรับความรวมมือและการสนับสนุน จากชุมชนอยาง

หลากหลาย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และโรงเรียนไดรับความรวมมือ และการสนับสนุน จากชุมชน

อยางตอเน่ือง 
หมายเหตุ  - องคกร หมายถึง กลุมบุคคลที่ทำงานอยางใดอยางหนึ่งเพื่อชวยเหลือโรงเรียน เชนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สมาคม ชมรม มูลนิธิ ภาคีเครือขาย ฯลฯ 

    - ดานวิชาการ เชน การเปนวิทยากร ปราชญชาวบาน วิทยากรทองถ่ิน ศิลปนพ้ืนบาน ฯลฯ 
    - ดานทรัพยากร เชน การสนับสนุนที่เปนตัวเงิน วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา การสรางตาม

วัตถุประสงค ของโรงเรียน ฯลฯ 
    - ดานบริการ เชน แรงงาน ยานพาหนะ การใหยืมอุปกรณ ฯลฯ 
    - ดานอ่ืน ๆ เชน สถานฝกประสบการณวิชาชีพ เปนแหลงเรียนรู จัดอบรมวิชาชีพ ฯลฯ 
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5. การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย  
    วิธีการประเมิน 
    ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีรองรอยหลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานชุมชน  

และภาคีเครือขาย 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานชุมชนและ 

ภาคีเครือขาย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
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ประเด็นท่ี ๕ การนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ 
5.1 องคประกอบท่ี ๑ การดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 องคประกอบท่ี 2 การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (Quick win) 
 
องคประกอบท่ี ๑ การดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
วิธีการประเมิน 

    ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนนของ สพฐ. 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการการดำเนินการตามแผนงาน ตามนโยบาย และจุดเนน 

สพฐ. 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบาย จุดเนน สพฐ. 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ไปวางแผนดำเนินงาน เพื่อแกปญหา 
หรือพัฒนาไปสูเปาหมายในการดำเนินงาน 

5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีผลการดำเนินการเปนแบบอยางได 
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องคประกอบท่ี ๒ การดําเนินการตามนโยบายเรงดวน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (Quick win) 

วิธีการประเมิน 
    ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการการดำเนินการตามแผนงาน ตามนโยบายเรงดวนของ 

สพฐ. 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. ไปวางแผนดำเนินงาน เพื่อแกปญหา 
หรือพัฒนาไปสูเปาหมายในการดำเนินงาน 

5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีผลการดำเนินการเปนแบบอยางได 
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คณะทำงาน 

 
นายเกรียงศักด์ิ ยอดสาร  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
นายณรงค         คำสุขุม  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
นายปรีชารัตน     รินทระ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
นายสุชาติ ราชคมน  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายสุรพล วงศสรรคกร ศึกษานิเทศก กลุมงานเลขานุการฯ 
นายบูรชาติ ศิริเปง  ศึกษานิเทศก กลุมงานเลขานุการฯ 
 




