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สวนที่ 1 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
ทองที่จังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตั้งอยูที่อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย   
 กระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 ดังนี้ (1) กลุมอำนวยการ (2) กลุมนโยบายและแผน (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล  
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (9) หนวยตรวจสอบภายใน และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 
สิงหาคม 2561 ประกาศแบงสวนราชการ ใหเพ่ิม (10) กลุมกฎหมายและคดี  
 
1. สถานท่ีต้ัง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ตั้งอยูเลขที่ 1115/ 23 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตำบลเวียง 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศัพท 0– 5360 – 1451 โทรสาร 0 – 5360 – 1450  
Website : https://www.sesaocr.go.th/ E-mail : sesaocr@sesaocr.go.th 
 
2. เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย มีเขตพื้นที ่บริการในการบริหาร จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย  18 อำเภอ ไดแก 1. อำเภอเมือง 2. อำเภอ เวียงชัย  3. อำเภอเวียง
เชียงรุง 4. อำเภอแมลาว 5. อำเภอพาน 6. อำเภอแมสรวย 7. อำเภอปาแดด 8. อำเภอเวียงปาเปา  9. อำเภอ 
แมจัน 10. อำเภอแมสาย 11. อำเภอเชียงแสน 12. อำเภอแมฟาหลวง 13. อำเภอดอยหลวง 14. อำเภอเทิง  
15. อำเภอเชียงของ 16. อำเภอเวียงแกน 17. อำเภอขุนตาล   18. อำเภอพญาเม็งราย   
 

เขตพ้ืนท่ีบริการในจังหวัดเชียงราย 
 

จังหวัด 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
อำเภอ ตำบล หมูบาน 

เทศบาล 
อบจ. อบต. 

นคร/

เมือง 

ตำบล 

เชียงราย 11,678 18 124 1,786 1 72 1 70 

                               ที่มา : กรมการปกครอง ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
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3. แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สถานศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีอำนาจหนาที ่ในการบริหารจัดการศึกษา         
ขั ้นพื ้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาสังกัด ในพื้นที ่จังหวัดเชียงราย จำนวน  41 แหง บริหาร           
จัดการศึกษา กำหนดเปนสหวิทยาเขต ตามระเบียบวาดวยเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ในหมวดที่ 2 ขอ 12  
ใหมีคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต เพื่อสงเสริมใหระบบเครือขายทางการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ภารกิจ แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนการเสริมสรางศักยภาพสถานศึกษา 
ใหมีความพรอมรองรับการกระจายอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
จึงดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ที่ 34 - 37 /2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตริมกก, สหวิทยาเขต
เวียงกาหลง, สหวิทยาเขตสุดถ่ินไทย และสหวิทยาเขตอิงโขง  ลงวันท่ี 18  มกราคม 2567 ดังน้ี   
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ลำดับ ช่ือสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

1. ริมกก 1. เมืองเชียงราย 
2. เวียงชัย  
3. เวียงเชียงรุง 

1. สามัคคีวิทยาคม (ประธานจังหวัดเชียงราย) 
2. ดำรงราษฏรสงเคราะห (ประธานกรรมการ) 
3. หวยสักวิทยาคม  
4. เม็งรายมหาราชวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 
5. สามัคคีวิทยาคม 2  
6. จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
7. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เชียงราย 
8. ดอนชัยวิทยาคม 
9. เวียงชัยวิทยาคม (กรรมการและเลขานุการ) 
10. ดอนศิลาผางามวิทยาคม 
11. เวียงเชียงรุงวิทยาคม 

2. เวียงกาหลง 1. พาน  
2. แมลาว  
3. แมสรวย  
4. ปาแดด  
5. เวียงปาเปา   

1. แมสรวยวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 
2. พานพิเศษพิทยา (รองประธานกรรมการ) 
3. แมลาววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 
4. พานพิทยาคม   
5. ดอยงามวิทยาคม 
6. แมออวิทยาคม 
7. นครวิทยาคม 
8. วาวีวิทยาคม 
9. ปาแดดวิทยาคม 
10. เวียงปาเปาวิทยาคม  
11. แมเจดียวิทยาคม 

3. สุดถ่ินไทย 1. แมจัน  
2. แมสาย  
3. เชียงแสน 
4. แมฟาหลวง 
5. ดอยหลวง 

1. แมจันวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 
2. เชียงแสนวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 
3. จันจวาวิทยาคม 
4. แมสายประสิทธ์ิศาสตร  
5. วัดถ้ำปลาวิทยาคม  
6. บานแซววิทยาคม (กรรมการเลขานุการ)  
7. สันติคีรีวิทยาคม  
8. ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

4. อิงโขง 1. เทิง  
2. เชียงของ  
3. เวียงแกน 
4. พญาเม็งราย 
5. ขุนตาล 

1. เทิงวิทยาคม (ประธานกรรมการ) 
2. เชียงของวิทยาคม (รองประธานกรรมการ) 
3. ปลองวิทยาคม 
4. เวียงแกนวิทยาคม 
5. แมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
6. ขุนตาลวิทยาคม  
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ลำดับ ช่ือสหวิทยาเขต อำเภอ โรงเรียน 

7. หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
8. ไมยาวิทยาคม (กรรมการเลขานุการ) 
9. ยางฮอมวิทยาคม 
10. บุญเรืองวิทยาคม  
11. พญาเม็งราย 

 4 18 41 

5. อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการ
ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี   
 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ

มอบหมาย 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

6. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 
 

 

  

             ------------------------------------------ 

                                                      ----- 

           

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        

 

ทีม่า : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมูล ณ วันที่ 20  พฤศจิกายน  2566 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 

ก.ต.ป.น.  

เขตพื้นที่การศึกษา 

หน5วยตรวจสอบภายใน (2 คน) 

คน) 

กลุ5มส5งเสริม

การศึกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

สื่อสาร 

(1คน) 

กลุม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย 
(10 คน) 

กลุ5ม

ส5งเสริม

การจัด 

การ 

ศึกษา 

(9 คน) 

กลุ5มนิเทศ

ติดตาม 

และ

ประเมิน 

ผลการจัด

การศึกษา 

(14 คน) 

โรงเรียน 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 
2. กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
3. กลุมงานบริหารงานบุคคล 
4. กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

กลุม
บริหาร 
งานบุคคล 
(13 คน) 

กลุม
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
(1คน) 

กลุม
นโยบาย
และแผน 

(7 คน) 

กลุม
อำนวย 
การ 

(6คน) 

กลุ5ม

กฎหมาย

และคด ี

(2คน) 

 

(1 คน) 

 4 สหวิทยาเขต 

 

 2 เครือขาย 

 

รองผู&อำนวยการ เชียงราย รองผู&อำนวยการ เชียงราย 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     7.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตาม กลุม/หนวย 

ท่ี ตำแหนง/กลุม 
อัตรากำลัง(คน) หมายเหตุ 

กรอบ กค

ศ.กำหนด 
มีคนครอง

ตามกรอบ 
-ขาด/

เกิน 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 -  
2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 2 -  
3 กลุมอำนวยการ 6 5   

4 กลุมบริหารงานบุคคล 13 11 -2 นิติกร 2 คน     
พัฒนาครู 1 คน 

5 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   10 6 -2  

6 กลุมนโยบายและแผน 7 6 -1 สพม.พะเยา 1 คน 
กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกล 
1 คน 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 9 7 -1  
8 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 2 1 -1  
9 หนวยตรวจสอบภายใน 2 2   

10 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

- (1)   

11 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - (1) -  

12 กลุมกฎหมายและคดี - (2) -  
13  ศึกษานิเทศก 14  13  1  

14 พนักงานราชการ/อัตราจาง - 18 -  
 รวมท้ังส้ิน 66 54 8  

ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย  ขอมูล ณ วันที่  28 ธันวาคม 2566 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     7.2 จำนวนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพม.เชียงราย 

ท่ี สายงาน จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
 
 

 6 
 
 

7 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ขาราชการครู 
ครูไปชวยราชการ 
พนักงานราชการ 
 - ครู 
 - อ่ืนๆ 
อัตราจาง 
 - ครู 
 - อ่ืนๆ 
ลูกจางประจำ 

41 
72 

1,768 
9 
  

67 
14 

 
25 
57 
47 

                      รวมท้ังส้ิน 2,100 
                  ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย ขอมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

8. ขอมูลจำนวนนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ท่ี ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จำนวนหองเรียน 
(หอง) 

1    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 5,752 177 
2    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 5,613 176 
3    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 5,347 173 
 รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 16,712 526 

4    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 5,892 188 
5    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 5,417 188 
6    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 5,234 185 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 16,543 561 
 รวมท้ังส้ิน 33,255 1,087 

               ที่มา : ขอมูลจาก Data Management Center (DMC) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566    
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

9. การแบงขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

ท่ี รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน อำเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย 
จำนวน นร. 
1/2566 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 2,500 คน (ขนาดใหญพิเศษ) จำนวน 4 โรงเรียน 

1 57012001 สามัคคีวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 3200 

2 57032006 แมสายประสิทธ์ิศาสตร แมสาย เชียงราย 57130 3023 

3 57012002 ดำรงราษฎรสงเคราะห เมือง เชียงราย 57000 2647 

4 57042004 เทิงวิทยาคม เทิง เชียงราย 57200 2584 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 1,500 - 2,499 คน (ขนาดใหญ) จำนวน 2 โรงเรียน 

5 57032003 แมจันวิทยาคม แมจัน เชียงราย 57110 2304 

6 57022001 พานพิทยาคม พาน เชียงราย 57120 1840 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต้ังแต 500 - 1,499 คน (ขนาดกลาง) จำนวน 16 โรงเรียน 

7 57032004 เชียงแสนวิทยาคม เชียงแสน เชียงราย 57150 1324 

8 57022009 เวียงปาเปาวิทยาคม เวียงปาเปา เชียงราย 57260 1315 

9 57042001 เชียงของวิทยาคม เชียงของ เชียงราย 57140 1116 

10 57012003 เม็งรายมหาราชวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 1087 

11 57042009 เวียงแกนวิทยาคม เวียงแกน เชียงราย 57310 1040 

12 57032008 สันติคีรีวิทยาคม แมฟาหลวง เชียงราย 57110 861 

13 57022007 แมสรวยวิทยาคม แมสรวย เชียงราย 57180 725 

14 57012007 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย 

เมือง เชียงราย 57000 718 

15 57022010 แมเจดียวิทยาคม เวียงปาเปา เชียงราย 57260 679 

16 57042003 หวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เชียงของ เชียงราย 57140 618 

17 57042006 พญาเม็งราย พญาเม็งราย เชียงราย 57290 616 

18 57042005 ปลองวิทยาคม เทิง เชียงราย 57230 601 

19 57022008 วาวีวิทยาคม แมสรวย เชียงราย 57180 599 

20 57022011 แมลาววิทยาคม แมลาว เชียงราย 57250 577 

21 57012011 เวียงเชียงรุงวิทยาคม เวียงเชียงรุง เชียงราย 57210 503 

22 57022006 ปาแดดวิทยาคม ปาแดด เชียงราย 57190 562 

                      หมายเหตุ   ขอมูล 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที่ 1 
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แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ท่ี รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน อำเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย 
จำนวน นร. 
1/2566 

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนนอยกวา 499 คน (ขนาดเล็ก) จำนวน 19 โรงเรียน  
23 57012004 หวยสักวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 476 

24 57032009 ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ดอยหลวง เชียงราย 57110 404 

25 57012005 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เชียงราย 

เมือง เชียงราย 57000 403 

26 57032005 บานแซววิทยาคม เชียงแสน เชียงราย 57150 332 

27 57042007 แมต๋ำตาดควันวิทยาคม พญาเม็งราย เชียงราย 57290 298 

28 57012008 สามัคคีวิทยาคม 2 เมือง เชียงราย 57000 271 

29 57012006 ดอนชัยวิทยาคม เมือง เชียงราย 57000 267 

30 57032001 จันจวาวิทยาคม แมจัน เชียงราย 57110 262 

31 57032007 วัดถ้ำปลาวิทยาคม แมสาย เชียงราย 57130 257 

32 57012009 ดอนศิลาผางามวิทยาคม เวียงชัย เชียงราย 57210 244 

33 57042008 ไมยาวิทยาคม พญาเม็งราย เชียงราย 57290 233 

34 57042010 ขุนตาลวิทยาคม ขุนตาล เชียงราย 57340 219 

35 57022002 พานพิเศษพิทยา พาน เชียงราย 57120 208 

36 57022003 นครวิทยาคม พาน เชียงราย 57120 179 

37 57042002 บุญเรืองวิทยาคม เชียงของ เชียงราย 57140 170 

38 57012010 เวียงชัยวิทยาคม เวียงชัย เชียงราย 57210 165 

39 57022004 แมออวิทยาคม พาน เชียงราย 57120 129 

40 57042011 ยางฮอมวิทยาคม ขุนตาล เชียงราย 57340 122 

41 57022005 ดอยงามวิทยาคม พาน เชียงราย 57120 77 

หมายเหตุ   ขอมูล 10 มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที่ 1 
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10. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

10.1 รายงานผลการทดสอบ O - net ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2565   
  
 สพม.เชียงราย เปรียบเทียบกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

วิชา 
สพม.เชียงราย สพฐ. 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 57.32 59.85 + 2.53 52.13 53.91 + 1.78 
ภาษาอังกฤษ 34.07 36.46 + 2.39 30.79 31.75 + 0.96 
คณิตศาสตร 27.89 28.75 + 0.86 24.75 24.66 – 0.09 
วิทยาศาสตร 33.96 36.96 + 3.00 31.67 33.67 + 2.00 

คะแนนเฉล่ีย 4 วิชา 38.33 40.53 + 2.20 34.85 36.01 + 1.16 

 
สพม.เชียงราย เปรียบเทียบระดับประเทศ 

วิชา 
สพม.เชียงราย ประเทศ 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 57.32 59.85 + 2.53 51.19 52.95 + 1.76 
ภาษาอังกฤษ 34.07 36.46 + 2.39 31.11 32.05 + 0.94 
คณิตศาสตร 27.89 28.75 + 0.86 24.47 24.39 – 0.08 
วิทยาศาสตร 33.96 36.96 + 3.00 31.45 33.32 + 1.87 

คะแนนเฉล่ีย 4 วิชา 38.33 40.53 + 2.20 34.56 35.69 + 1.13 

     
10.2 รายงานผลการทดสอบ O - net ช้ัน ม.6 ปการศึกษา 2565 

 
สพม.เชียงราย เปรียบเทียบกับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

วิชา 
สพม.เชียงราย สพฐ. 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 49.98 48.37 - 1.61 47.74 45.79 - 1.95 
สังคมศึกษา 38.57 34.98 - 3.59 37.45 33.62 - 3.83 
ภาษาอังกฤษ 28.03 25.20 - 2.83 25.83 23.59 - 2.24 
คณิตศาสตร 23.21 24.29 + 1.08 21.83 22.39 + 0.56 
วิทยาศาสตร 30.25 30.23 - 0.02 29.04 28.78 - 0.26 

คะแนนเฉล่ีย 5 วิชา 33.80 32.55 - 1.25 32.18 30.69 - 1.49 
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สพม.เชียงราย เปรียบเทียบระดับประเทศ 

วิชา 
สพม.เชียงราย ประเทศ 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉล่ีย 

ภาษาไทย 49.98 48.37 - 1.61 46.40 44.09 - 2.31 
สังคมศึกษา 38.57 34.98 - 3.59 36.87 33.00 - 3.87 
ภาษาอังกฤษ 28.03 25.20 - 2.83 25.56 23.44 - 2.12 
คณิตศาสตร 23.21 24.29 + 1.08 21.28 21.61 + 0.33 
วิทยาศาสตร 30.25 30.23 - 0.02 28.65 28.08 - 0.57 

คะแนนเฉล่ีย 5 วิชา 33.80 32.55 - 1.25 31.57 29.92 - 1.65 

 
11. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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12. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : 
QP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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13. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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14. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย 
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15. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
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16. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพื่อประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังน้ี 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
  จุดแข็ง (Strength) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีนโยบาย/แผนงาน และกลยุทธ 
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ทำใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะดานจัดการเรียนรู ดานจิตวิทยา ดานการใชสื่อไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการวัดและประเมินผล 
  3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรท่ีเขมแข็ง สามารถสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการนิเทศ กำกับ ติดตามชวยเหลือ การ
ดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

6. สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 จุดออน (Weakness) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา ยังไมปรับเปลี่ยนระบบการ
ทำงาน โดยการใหบริการแบบดิจิทัลเทาท่ีควร   

2. ผูเรียนยังขาดสมรรถนะดานการคิดข้ันสูง ดานนวัตกรรม และดานภาษาตางประเทศ 
3. ผูเรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือความบันเทิงและการส่ือสารมากกวาการเรียนรู 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดทักษะดานดิจิทัล และการสอนผานระบบ

ออนไลนการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
5. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหาร (Big Data) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษา ยังไมครอบคลุมและเปนปจจุบันสงผลตอการวางแผนและการบริหารจัด
การศึกษา 

โอกาส (Opportunities) 
 1. สวนราชการ องคกร ชุมชน ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาแกสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสถานศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
 2. มีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย สามารถนำไปใชจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 
 3. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามท่ีเปนเอกลักษณประจำถ่ินเปนแบบอยางได 
 4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง สงผลตอการ
ส่ือสารและการเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลายและรวดเร็ว 
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 5. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เนนการเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและการนอมนำ
ศาสตรพระราชามาปฏิบัติ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรม และแนวทางการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
 อุปสรรค  (Threats) 

1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำใหโรงเรียน 

ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ 
2. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำใหผูปกครอง

บางสวนไมสามารถทำงานไดตามปกติ ทำใหขาดรายได สงผลใหเด็กนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
3. ผูบริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหนโยบายเปลี่ยนแปลงตามผูบริหารขาดการตอเนื่อง

ในการดำเนินงาน 
4. นโยบายที่กำหนดโดยสวนกลาง ไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
5. การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน และงบดำเนินงานไมสอดคลองกับความตองการและการพัฒนา

งานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
6. ขาดการสงเสริมการวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สวนที่ 2 

นโยบาย และจุดเนน ที่เกี่ยวของ 

 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เปนสำคัญ 
  1.2) พัฒนาหลักเกณฑวิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต
คอรรัปชัน 
  1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
  2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
2. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 
 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2567 -2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู  
อยางมีความสุข 
  3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
  8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็กตกหลน
เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  
3. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการและการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
  2.1) จัดต้ังศูนยและสถานีแกหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
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  3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
  3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
   4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
   5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5.2) สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปรงใส 
   5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
  6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
   6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Any where Any time) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1) จัดหาเคร่ืองมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
   2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย  
รอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและ
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
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  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
  3.3) เช่ือมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
  5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
  5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
  5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
  5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 
4. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  
(ฉบับทบทวนป 2567) 
 

วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 
“เชียงรายเมืองทองเที่ยวสรางสรรค วิถีถิ่นรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสู

ความย่ังยืน” 
 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคโดยดำรงฐานวัฒนธรรม

ลานนา 
ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อยกระดับสินคาเกษตร 

เชิงสรางสรรค ภายใตแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ และ 

โลจีสติกส 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคเพื่อดำรง

ความสมบูรณและย่ังยืน   
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค  

 
5. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยมีทิศทางการพัฒนา ดังน้ี 
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วิสัยทัศน  
“องคกรแหงความสุข ทันสมัย บริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม สูคุณภาพที่เปน

เลิศ ภายใตหลักธรรมาภิบาล” 

 

เอกลักษณ  
“องคกรทันสมัย ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล ทำงานเปนทีม” 

 

พันธกิจ  
พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.  จัดการศึกษาใหผูเรียน ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับชีวิตวิถี
ใหม (New Normal) 

3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ 
ท่ี 21  

4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนเลิศทางวิชาการ 
และเพ่ือใหมีความสามารถในการแขงขัน  

5. สงเสริมใหประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาค และลดความเลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

6. สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาสูความเปนมืออาชีพ 
มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยนอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

เปาประสงค 
เปาประสงคของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบดวย 
1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

2. ผู เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถในการแขงขัน 

3. ผูเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

4. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาไดรับโอกาส ความเสมอภาคและลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียมและมีคุณภาพ 

5. ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสู ความเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะ 
ดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

กลยุทธ 
กลยุทธการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามแผนพัฒนาการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ประกอบดวย 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ฃ 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทาง การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
3. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา   
4. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1. สงเสริมใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการศึกษาจนจบ

การศึกษา อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สงเสริมใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ  ที่ตรงตามศักยภาพและความถนัด 

ของตนเอง 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 

50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน   
5. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนในสังกัดออกกลางคัน  
6. สงเสริมผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. กลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน และครู สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน และ

บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
3. คาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA ออนไลน) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อยูในระดับดี - ดีมาก   
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4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา PMQA. อยูในระดับดีมาก – ดีเย่ียม 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
(KRS) อยูในระดับ ดีเย่ียม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ARS) อยูในระดับ ดีเย่ียม  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. สงเสริมผูเรียนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ในทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความปลอดภัย มีความอบอุน 

และมีความสุข เอ้ือตอการจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3 
โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด โครงการ ดังน้ี 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
ในระดับสำนักงานใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหทำหนาท่ี
ติดตาม  และประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศใหคำปรึกษา และแนะนำเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก การดำเนินงานดังกลาวไดกำหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษามีอำนาจหนาที่ศึกษาวิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก ซึ่งเปนปจจัยความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหประสบความสำเร็จและเกิดการมีสวนรวม ของผูเกี่ยวของ จำเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด 
 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปนกระบวนการสำคัญยิ่งที่ทำใหการบริหารและการจัดการ
เรียน การสอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามที่นโยบาย เปาหมาย และจุดเนนที่กำหนด บนพื้นฐานของความ
รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันจากผู เกี ่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเปนองคคณะบุคคลที่มีความสำคัญย่ิง   
ในการที่จะทำใหการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น และการนิเทศติดตาม จะประสบ
ผลสำเร็จขึ ้นอยู กับองคประกอบสำคัญ ประกอบดวย ความรู ความเขาใจในเนื ้อหาที ่นิเทศ เทคนิค
กระบวนการและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสม่ำเสมอและความตอเนื่องของการนิเทศ ซึ่งท่ี
ผานมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีผลการดำเนินการขับเคล่ือนคอนขางนอย ทำให
ประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพการศึกษาไดรับการพัฒนาไมไดเต็มท่ี   
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ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ 
ในเร่ืองการกำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยการมีสวนรวมของเครือขายเปนอยางมาก จึงกำหนดให
การดำเนินโครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เปนนโยบายหลักในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ใหสูงข้ึน 

  
2. วัตถุประสงค 

2.๑  เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.๒  เพื่อสงเสริม สนับสนุนให คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ    
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดดำเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 
 2.๓  เพื ่อพัฒนาบุคลากรดานการนิเทศ ใหตระหนักและเห็นความสำคัญของการนิเทศ และ 
มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการนิเทศ จัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และรวมมือกันนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
3. เปาหมาย 
            เชิงผลผลิต(Output) 

  3.1.1  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประชุมภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 3.2.1  บุคลากรดานการนิเทศ ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขต รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขต ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) นิเทศ ติดตาม ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  
 เชิงผลลัพธ(Outcome) 

3.2.1  บุคลากรดานการนิเทศ มีความรู เขาใจเรื่องที่นิเทศ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช
รูปแบบเทคนิคการนิเทศ เคร่ืองมือนิเทศท่ีมีคุณภาพ 
 3.2.2  สถานศึกษาไดรับการนิเทศอยางตอเนื่อง สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการได
อยางมีคุณภาพ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
            (1) เชิงปริมาณ  
          4.1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)  คณะอนุกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ประชุมภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
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  4.1.2 บุคลากรดานกานิเทศ ประกอบดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ติดตาม นิเทศ โรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ  
1 คร้ังตอโรงเรียน 
            (2) เชิงคุณภาพ  
  4.2.1 บุคลากรดานการนิเทศ มีความรู ความเขาใจเรื่องที่นิเทศ ติดตาม มีความตะหนักและ 
เห็นความสำคัญของการนิเทศ ดำเนินการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด โดยใชรูปแบบ เทคนิคการนิเทศ และเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ 
  4.2.2 สถานศึกษามีผลการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการศึกษา ทั้ง 4 ดานที่มีคุณภาพ 
เพมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 
6. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
   6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
  6.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
7. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ  
 7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
8. ระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
9. แผนการปฏิบัติงาน   
              

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 
1/2567 

(ต.ค.-ธค.66) 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

(เม.ย.- มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 
- การจัดทำโครงการ ทำแผนปฏิบัติการ
ติดตาม ตรวจสอบฯ 
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9. แผนการปฏิบัติงาน   
              

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 
1/2567 

(ต.ค.-ธค.66) 

ไตรมาสท่ี 
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

(เม.ย.- มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 
- คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ  
1 คร้ัง 
- การประชุมคณะอนุกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(อ.ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
-การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

    

กิจกรรมท่ี 3 
-การสรุป ประชุม รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    
 
 

 
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีวัดและ
ประเมินผล 

1.สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ครบทุกโรงเรียนในสังกัด 

- การรายงานผล 
การติดตามฯ 

- แบบรายงานผล 
การติดตามฯ 

2.สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

- การสังเกต 
- การตรวจสอบ 

- แบบติดตามฯ 
- การรายงาน SAR ประจำป
ของสถานศึกษา 
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สวนที่ 4 
ทิศทางการดําเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ปงบประมาณ ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดใชกระบวนการมีสวนรวมการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กรอบการ ติดตาม และเปาหมายกระบวนการ
นิเทศ และ รูปแบบ การนิเทศ ดังน้ี 

 
1. วิสัยทัศน 

“ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ และการมีสวน
รวม ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ” 

 
2. พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
มีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนด
เปนแนวทางในการดําเนินงาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงาน
ท่ัวไป และดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๒. ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การดําเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารงานท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๓. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ใหขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
3. เปาประสงค 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน  
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน การบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานทั่วไป และดานการนํานโยบาย
สูการปฏิบัติ อยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. ขอบขายการการติดตาม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นท่ี (ก.ต.ป.น.)  
มีขอบขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การดำเนินงาน ๕ ดาน คือ  

๑. ดานการบริการวิชาการ 
๒. ดานการบริหารงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
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๔. ดานการบริหารงานท่ัวไป 
๕. ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 
๔.๑ ขอบขายภาระงาน 
๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนดเปนแนวทาง ในการ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ
ดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงาน และ 
สถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
ของ หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และให 

ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
5. สงเสริมใหมีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการ 

และ หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
๗. แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับ ไดรับมอบหมาย 
 
๔.๒ ประเด็นในการนิเทศ 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ (ก.ต.ป.น.) กำหนด 

ขอบขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจ การบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกเปน ๔ ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ โดย กำหนดประเด็นในการนิเทศ  ดังน้ี 

 
ประเด็นท่ี ๑ การบริหารงานวิชาการ 

๑.๑ องคประกอบท่ี ๑ การวางแผนงานวิชาการ 
๑.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานวิชาการ  
1.3 องคประกอบท่ี ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑.๔ องคประกอบท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
1.5 องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน 
1.6 องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 
1.7 องคประกอบท่ี 7 การประเมินประเด็ผลการดำเนินงานวิชาการ 
1.8 องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
1.9 องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
1.10 องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินับ คุณธรรม จริยธรรม 
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1.11 องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.12 องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

ประเด็นท่ี ๒ การบริหารงบประมาณ 
๒.๑ องคประกอบท่ี ๑ การเงินและพัสดุ 
๒.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  
๒.๓ องคประกอบท่ี ๓ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
๒.๔ องคประกอบท่ี ๔ การจัดองคกร 
2.5 องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6 องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
3.3 องคประกอบท่ี 3 การวางแผนธุรการ 
3.4 องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 
3.5 องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 

ประเด็นท่ี ๔ การบริหารงานท่ัวไป 
๔.๑ องคประกอบท่ี ๑ การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
๔.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริการอาคารเรียน 
๔.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการหองเรียน  
๔.๔ องคประกอบท่ี ๔ การบริการหองบริการ 
๔.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริการหองพิเศษ 
๔.๖ องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
๔.๗ องคประกอบท่ี ๗ อาคารประกอบอ่ืน ๆ   
๔.8 องคประกอบท่ี ๘ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
๔.๙ องคประกอบท่ี ๙ การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ 
๔.๑๐ องคประกอบที่ ๑๐ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคี

เครือขาย 
4.๑๑ องคประกอบท่ี ๑๑ การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 

ประเด็นท่ี ๕ การนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ 
5.1 องคประกอบที ่ ๑ การดำเน ินการตามนโยบาย และจุดเน น ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 องคประกอบที่ ๒ การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick win) 
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4.5 รูปแบบการนิเทศ  

 ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
ไดใชรูปแบบการนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย  ตาม SPMCR MODEL ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  

(ก.ต.ป.น.) ไดปรับประยุกตใช SPMCR MODELของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

S (SYSTEMATIC) = การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยางเปน
ระบบ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีการวางแผนปฎิบัติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยมีการศึกษาเอกสารสารที่เกี่ยวของ การวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมาเพื่อสรุปและวางแผนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตลอดจนสรางและพัฒนาเครื ่องมือการติดตามฯ 
ใหสอดคลอง ครอบคลุม ตามประเด็นในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

P (PATICIPATION) = การมีสวนรวมในการตรวจสอบปรับปรุงเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาฯ ของภาคีเครือขาย มีการแตงต้ังอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพื่อรวมดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาฯ มีการประชุม กำหนดรูปแบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ และปฏิทินในการดำเนินการ  

 
 



36 
 

แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
M (MONITORING) = การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยใชขอมูล 

สารสนเทศ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ใชขอมูล 
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ ตามบริบทของสถานศึกษาใหเกิด
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใชการการดำเนินการ 

C (CONCEPTUALIZATION) = การสร างองค ความร ู จากกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะผูนิเทศมีการรวบรวมขอมูล จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษามาประมวลผลและสรางองคความรูจากกระบวนการติดตาม ตรวจสอบฯ    

R (REFLECTIVE REPORT) = การสะทอนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา คณะผูนิเทศ นำองคความรูที่ไดจากการปฏิบัติงาน มาสะทอนผลและรายงานผูเกี่ยวของ ผาน
กระบวนการ PLC และรูปแบบงานวิจัย เพ่ือการพัฒนางานในคร้ังตอไป 

ซ่ึงรูปแบบการขับเคล่ือนการศึกษาของคณะผูนิเทศ  มีเปาหมายสู 4 G ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
Good Academic     งานดานวิชาการท่ีดี 
Good Budget side       งานดานงบประมาณท่ีดี 
Good Human resource Management   งานดานการบริหารบุคคลท่ีดี 
Good General administration       งานดานการบริหารท่ัวไปท่ีดี  
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กระบวนการขับเคล่ือนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

วิเคราะหผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา/สรุปผล 

จัดทำโครงการ กิจกรรมการดำเนินงานเสนอเขาสูแผนปฏิบัติการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
นำเสนอตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

ปรับปรุงแกไข 

แตงตั้งอนุกรรมการ ก.ต.ป.น./คณะกรรมการนิเทศ 

จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา และเครื่องมือติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

นำเสนอแผนการนิเทศ/เครื่องมือ 

ตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ใหขอเสนอแนะ 

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สรุปผล/จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษา 

นำเสนอผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษาตอคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

รายงานผลตอสาธารณชน 
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สวนที่ 5 
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

โดย คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ.  2567 

 
1. วัตถุประสงค 

๑.สงเสริมสนับสนุนให โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
มีการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) มากำหนด
เปนแนวทางในการดําเนินงาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงาน
ท่ัวไป และดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๒. เพื่อติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การดําเนินงาน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ บริหารงานบุคคล ดานการ
บริหารงานท่ัวไป และการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

๓. เพื่อรับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ใหขอเสนอแนะ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
2. เปาหมาย 

ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  โดยกำหนด กรอบการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
องคประกอบท่ี 1 การวางแผนงานวิชาการ 1. การรวบรวมขอมูลและการจัดทำระเบียนแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ 
2.การจัดทำแผนงานวิชาการ 
3.การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ 
4. การรับนักเรียน 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานวิชาการ 1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน 
4. การจัดกลุมการเรียน 
5. การจัดตารางสอน / ตารางเรียน และจัดครูเขาสอน
แทน 
6. การนิเทศภายใน 
7. การจัดครูสอนแทน 
8. การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานวิชาการ 
9. การบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ 
10. การสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

องคประกอบท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 1. การจัดทำและการใชแผนการจัดการเรียนรู 
2.การจัดกระบวนการเรียนรู 
3.การจัดหา จัดทำ และพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู 
4. การจัดหาแหลงเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรู 
5. การจัดสอนซอมเสริม 
6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
7. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
8.การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษ 

องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาและสงเสริม
ทางดานวิชาการ 

1. การพัฒนาครูทางดานวิชาการ 
2.การสงเสริมพัฒนาครูใหม 
3.การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 
4. การสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
5. การสงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู 

องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผล 
การเรียนและทะเบียนนักเรียน 

1. การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
2.การสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลการเรียน 
3.การจัดใหมีเอกสารและแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผล
และประเมินผลการเรียน 
4. การดำเนินการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 
5. การดำเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนนักเรียน 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 
องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 1. การบริหารงานแนะแนว 

2. การใหบริการแนะแนว 
องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการ
ดำเนินงานวิชาการ 

1. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
2.การประเมินผลในดานคุณภาพนักเรียน 

องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการ
นักเรียน 

1. การรวบรวมขอมูลมีระบบการรับฟงเสียงนักเรียน
และจัดทำระเบียบขอบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
2.การทำแผนงานกิจการนักเรียน 

องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพัน
ธงานกิจการนักเรียน 
2.การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขายนอก
โรงเรียน 
3. การสงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 

องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ
วินัย 
2.การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
3. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
5. การยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 

องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

1. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะ
ชีวิตและคุมครองนักเรียน 
2.การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. การคัดกรองนักเรียน 
4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
5.การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
6. การสงตอนักเรียน 
7. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการ
ดำเนินงานกิจการนักเรียน 

1.การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 2 การบริหารงานงบประมาณ 
องคประกอบท่ี 1 การเงินและพัสดุ 1. การบริหารการเงิน 

2. การบริหารการเงินและบัญชี 
3. การรับเงิน 
4. การจายเงิน 
5. การเก็บรักษาเงิน 
6. การควบคุมและตรวจสอบ 
7. การประเมินผลการใชจายตามแผนการใชจาย 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย 

1. การจัดซ้ือ จัดจาง 
2. การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ 
3. การบำรุงรักษาพัสดุ 
4. การตรวจสอบพัสดุประจำป และการจำหนายพัสดุ 
5. การจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
6. การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 

องคประกอบท่ี 3 การวางแผนพัฒนา
โรงเรียน 

1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
2.แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 4 การจัดองคกร 1. การจัดทำโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
2. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมาย
งาน 

องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การดำเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2.การคำนวณตนทุนผลผลิต 
3. การควบคุมภายใน 
4. การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 3  การบริหารงานบุคคล 
  องคประกอบท่ี 1 การบริหารงานบุคคล 1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. การบำรุงขวัญและสงเสริมกำลังใจ 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 3  การบริหารงานบุคคล 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานทะเบียน
และสถิติตขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
3. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 

องคประกอบท่ี 3 การวางแผนงานธุรการ 1. การรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
งานธุรการ 
2. การทำแผนงานธุรการ 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. การจัดบุคลากร 
3. การจัดสถานท่ี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 1. การลงทะเบียนรับ - สงเอกสารและหนังสือราชการ 
2. การโตตอบหนังสือราชการ 
3. การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ 
4. การบริการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
5.  การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 
องคประกอบท่ี 1 งานบริการอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม 

1. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
2. การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน 

องคประกอบท่ี 2 การบริการอาคารเรียน 1. การจัดบรรยากาศอาคารเรียน 
2. การใชประโยชนจากอาคารเรียน 
3. การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน 
4. การรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการหองเรียน 1. การจัดบรรยากาศในหองเรียน 
2. การใชและดูแลรักษาหองเรียน 

องคประกอบท่ี 4 การบริการหองบริการ 1. การจัดบรรยากาศหองบริการ 
2. การบำรุงและรักษาหองบริการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการหองพิเศษ 1. การจัดบรรยากาศหองพิเศษ 
2. การใชและการดูแลรักษาหองพิเศษ 

องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือ
หองปฏิบัติการ 

1. การจัดอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
2. การใชและบำรุงรักษาอาคารฝกงานหรือ
หองปฏิบัติการ 
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กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 
องคประกอบท่ี 7 อาคารประกอบอ่ืน ๆ 1. การจัดการบริหารอาคารประกอบ 

2. การใชและดูแลรักษาอาคารประกอบ 
3. การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม 

องคประกอบท่ี 8 การส่ือสารและ 
การประชาสัมพันธ 

1. การจัดการส่ือสาร 
2. การดำเนินงานดานการส่ือสาร และประชาสัมพันธ 

องคประกอบท่ี 9 การสรางและเผยแพร
เกียรติประวัติของโรงเรียน 

1. การกำหนดอุดมการณของโรงเรียน เพ่ือสรางเสริม
คุณธรรมลักษณะนิสัยและความประพฤติ 
2. การสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ 

องคประกอบท่ี 10 การสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย 

1. การรวบรวม และวิเคราะหขอมูลของชุมชนและภาคี
เครือขาย 
2. การดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและภาคีเครือขาย 

องคประกอบท่ี 11 การมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชน 

1. การใชบริการชุมชน 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
3. โรงเรียนใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 
4. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 
5. การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคี
เครือขาย 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 5 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
องคประกอบท่ี 1 การดำเนินงานตาม
นโยบาย 

1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการดำเนินการ
ตามนโยบาย และจุดเนนของ สพฐ. 
2. มีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน 
3. มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
4. มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนาสู
เปาหมายในการดำเนินงาน 
5. ผลการดำเนินงานเปนแบบอยางได 
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3. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 3.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3.2 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
4. ระยะเวลาในการติดตาม 
 - คร้ังท่ี 1  มีนาคม 2567 
 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม  การดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 - คร้ังท่ี 2  มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
 กิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กระบวนการ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูปฏิบัติ 

S (SYSTEMATIC)  
การวางแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา อยางเปนระบบ 

- การวิเคราะหผลการ
ติดตาม ตรวจสอบฯในป
ท่ีผานมา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ
การฯ 

พ.ย.66 - ม.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 

 
 
 
 

กรอบการติดตาม 
เปาหมาย 

ประเด็นท่ี 5 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
องคประกอบท่ี 2 การดำเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( Quick Win ) 

1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการดำเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
2. มีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน 
3. มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
4. มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนาสู
เปาหมายในการดำเนินงาน 
5. ผลการดำเนินงานเปนแบบอยางได 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

กระบวนการ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูปฏิบัติ 

P (PATICIPATION)  
การมีสวนรวมในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาฯ ของภาคีเครือขาย 

- การพัฒนา ปรับปรุง
แผนการติดตาม  
ตรวจสอบฯ 
- การพัฒนาปรับปรุง
เคร่ืองการติดตาม  
ตรวจสอบฯ 

ก.พ.67 - มี.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

M (MONITORING)  
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยใชขอมูล สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- การติดตาม ตรวจสอบ
ฯ โดยคณะ ก.ต.ป.น.  
และคณะอ.ก.ต.ป.น.  

มี.ค.67 - ก.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

C (CONCEPTUALIZATION) 
การสรางองคความรูจาก
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

- การสรุป วิเคราะหผล
การติดตาม ตรวจสอบฯ 
เพ่ือจัดทำรายงาน 

ส.ค.67 – ก.ย.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 

R (REFLECTIVE REPORT)  
การสะทอนผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

- การรายงานผลการ
ดำเนินการตอผูเก่ียวของ 

ต.ค.67 คณะ ก.ต.ป.น. 
คณะ อ.ก.ต.ป.น. 
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ภาคผนวก 
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ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 

๑.๑ องคประกอบท่ี ๑ การวางแผนงานวิชาการ 
๑.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานวิชาการ  
1.3 องคประกอบท่ี ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑.๔ องคประกอบท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
1.5 องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน 
1.6 องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 
1.7 องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
1.8 องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
1.9 องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
1.10 องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
1.11 องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.12 องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

 
องคประกอบท่ี ๑ การวางแผนงานวิชาการ 
 
1. การรวบรวมขอมูลและจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวบรวมขอมูลและจัดทำ ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเก่ียวกับ

งานวิชาการใหเปนระบบ สะดวกในการนำไปใช และเปนปจจุบัน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการนำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการไปใช 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำระเบียบและแนวปฏิบัติไปใชอยางเปนระบบ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดทำเปนเอกสารคูมือครู /คูมือนักเรียน/คูมือ

ผูปกครอง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรใหครู นักเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของ

ทราบดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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2. การจัดทำแผนงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำและมีแผนงานวิชาการท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบตามแผนอยางครบถวน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแผนงานวิชาการอยางเปนข้ันตอน

ท่ีกำหนด 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานวิชาการเปนระยะอยางตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการสรุปวิเคราะหการดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุง

พัฒนางานวิชาการ และเผยแพรแกผูเก่ียวของ 
 

3. การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลดานวิชาการอยางรอบดาน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ ครอบคลุม

ขอบขายของงานวิชาการ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีเปนสารสนเทศท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน สะดวกตอการใช

งาน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำสารสนเทศไปใชประโยชนในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

อยางตอเน่ือง 
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4. การรับนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนการรับนักเรียนโดยวิเคราะหขอมูลจากบริบทของโรงเรียนแตละ

นโยบายของตนสังกัด 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีผูรับผิดชอบ/คณะทำงานในแตละกิจกรรมของ

แผนการรับนักเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำประกาศแนวปฏิบัติและแผนการรับนักเรียน

เผนแพรใหสาธารณชนทราบ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสรางความเขาใจใหครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน

และผูเก่ียวของทราบอยางชัดเจน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง/

พัฒนา 
 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารงานวิชาการ 
 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงาน และขอบขายงานวิชาการไวอยางชัดเจน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานวิชาการ

แสดงไวใหครู ผูปกครอง นักเรียน และผูเก่ียวของทราบอยางชัดเจน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำพรรณนางานตามโครงสรางการบริหารงาน

วิชาการอยางครบถวน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการ

บริหารงานวิชาการอยางครบถวน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 
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2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และจุดเนนของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน 

เปาหมาย จุดเนนของหลักสูตรสถานศึกษา และเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียน 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในระดับช้ันเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และนำผลการประเมินการใชหลักสูตรไปวิเคราะห วางแผน

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน 
 

3. การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวิเคราะหจุดเดน และโอกาสของนักเรียนท่ีจะนำมาพัฒนาหลักสูตร
ความสามารถพิเศษ 

2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของ
นักเรียนท่ีเหมาะสม และประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำหลักสูตรความสามารถพิเศษท่ีพัฒนาไปใชโดยมี
การกำหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรความสามารถพิเศษ
เปนระยะอยางตอเน่ือง 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินผลการใชหลักสูตรความสามารถพิเศษ 
และนำไปปรับปรุง/พัฒนาอยางตอเน่ือง 
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4. การจัดกลุมการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกลุมเรียนอยางหลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดกลุมการเรียน โดยวิเคราะหตามศักยภาพผูเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และในแตละกลุมการเรียนมีวิชาเพ่ิมเติมความสนใจของ

นักเรียนอยางหลากหลาย 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีมีความทันสมัย สอดคลองกับทักษะ

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินและนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา 

 
5. การจัดตารางสอน / ตารางเรียน และจัดครูเขาสอน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ และกำหนดแนวปฏิบัติของการจัดตารางสอน /

ตารางเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีตารางสอนรายช้ันเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีตารางสอน /ตารางเรียน ท่ีคำนึงถึงประโยชนสูงสุด

ของนักเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดครูเขาสอนอยางครบถวน เหมาะสม ตามบริบท

ของโรงเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการใชตารางสอน / 

ตารางเรียน และการจัดครูเขาอสน และนำมาปรับปรุง / พัฒนา 
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6. การนิเทศภายใน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีคณะกรรมการนิเทสภายใน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการวางแผน กำหนดปฏิทินการนิเทศภายในไวอยาง

ชัดเจน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการปฏิบัติตามแผน และปฏิทินการนิเทศภายใน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีกำกับ ติดตามกระบวนการนิเทศภายในเปนระยะอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการสรุปผลการนิเทศภายใน นำมาปรับปรุง / พัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูของครู 
 

7. การจัดครูสอนแทน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแนวปฏิบัติและผูรับผิดชอบจัดครูเขาสอนแทน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดครูเขาสอนแทนโดยคำนึงถึงความรู 

ความสามารถ และความถนัด 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการกำกับ ติดตาม การจัดครูเขาสอนแทนอยาง

สม่ำเสมอ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสรุปรายงาน และประเมินผลการจัดสอนแทน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการจัดครู

เขาสอนแทน 
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8. การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานทางวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนางานในระดับกลุมบริหารงานวิชาการ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในระดับกลุม

สาระการเรียนรู และกลุมวิชาการอ่ืน ๆ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดำเนินงานทาง

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตามการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีใน

การดำเนินงานทางวิชาการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการพัฒนาการนำนวัตกรรมและเทคโนโลบีมาใชในการ

ดำเนินงานทางวิชาการใหมีความทันยุคสมัย 
 

9. การบริหารจัดการทดสอบระดับชาติ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ครูมีการวิเคราะหมาตรฐาน / ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู ของสาระการเรียนรูท่ี

เช่ือมโยงกับแบบทดสอบและผลการทดสอบระดับชาติ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการวางแผนพัฒนา กำหนดเปาหมายความสำเร็จของ

การพัฒนานักเรียนเพ่ือการทดสอบระดับชาติ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

นักเรียนเพ่ือการทดสอนระดับชาติ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล เปนระยะอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนาเพ่ือเพ่ิม

ระดับของผลการทดสอบระดับชาติ 
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10. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดเปาหมายรวม 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูสูการปฏิบัติ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำผลการแลกเปล่ียนเรียนรูไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของนักเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลไปพัฒนาตอยอดเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

( Best Practice) 
 

องคประกอบท่ี ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
1. การจัดทำและการใชแผนการจัดการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะหผูเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

โดยใชกระบวนการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และครูมีการใชแผนการจัดการเรียนรูและบันทึกหลังสอน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรูรายวิชาอยางตอเน่ือง 
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และผลการเรียนรู 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะ
หลักตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการใชรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีกระบวนการวิจัยมาปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
เรียนรู 

 
3. การจัดหา จัดทำ และพัฒนาส่ือการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดหา จัดทำ และพัฒนาส่ืออุปกรณการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสาระ

การเรียนรู 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำบัญชีส่ือ และอุปกรณการจัดการเรียนรูทุก

กลุมสาระการเรียนรู 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการนำส่ือและอุปกรณการจัดการเรียนรูไปใชในการ

จัดการเรียนรูทุกลุมสาระการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการบำรุงรักษา จัดเก็นส่ือและอุปกรณการเรียนรูไว

อยางเปนระบบ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินผลกระบวนการจัดหา จัดทำและพัฒนาส่ือ

การจัดการเรียนรู 
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4. การจัดหาแหลงเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจ รวบรวมขอมูลและจัดทำบัญชีแหลงเรียนรูในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการใชแหลงเรียนรูในทุกลุมสาระการเรียนรู 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดใหนักเรียนไปศึกษาและฝกประสบการณเรียนรู 

ณ แหลงเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม การใชแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการรายงานผลการใชแหลงเรียนรู เพ่ือนำมาปรับปรุง/

พัฒนา 
 

5. การจัดสอนซอมเสริม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจขอมูลการจัดสอนซอมเสริม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดสอนซอมเสริม 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซอมเสริม 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำผลการสอนซอมเสริมมาวิเคราะหและรายงาน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีนำผลการวิเคราะหมาใชปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสอนซอมเสริม 
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6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร

สถานศึกษา 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามความตองการ ความ

สนใจ และความภนัดของนักเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเนนการปฏิบัติท่ี

แสดงออกซ่ึงศักยภาพของตนเอง 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดใหนักเรียนไดแสดงผลงานจากการปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักเรียนใหเหมาสมย่ิงข้ึน 
 

7. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูไดตามบริบทของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูครอบคลุมทุก

กลุม/งาน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และสวนใหญเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพืทอสงเสริมการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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8. การจัดกิจกรรมเสริมเสริมความสามารถพิเศษ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีกระบวนการคัดเลือก จัดกลุม ความสามารถพิเศษของนักเรียนแตละประเภท 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดผูรับผิดชอบในแตละประเภทความสามารถ

พิเศษของนักเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสามารถพิเศษ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการเวทีใหนักเรียนแสดง/แขงขัน ความสามารถพิเศษ

ในแตละประเภท ท้ังในและนอกโรงเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการรายงานผลและเผยแพรผลงานความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน 
 
องคประกอบท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 
 

1. การพัฒนาครูทางดานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจความตองการจำเปน และวิเคราะหสมรรถนะครูรายบุคคล 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการนำมากำหนดเปนแผนหรือโครงการในแผนปฏิบัติ

การประจำป 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกำหนดไว 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผน

หรือโครงการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาครู

อยางตอเน่ือง 
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2. การสงเสริมพัฒนาครูใหม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนพัฒนาครูใหม โดยจำแนกครูบรรจุ ครูยาย และครูอัตราจาง 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดครูพ่ีเล้ียงใหคำแนะนำ/ปรึกษา 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)และพัฒนา

ตนเอง 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูใหม 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการจัดการแสดงผลงานแลกเปล่ียนเรียนรูของครูใหม 

 
3. การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจและวิเคราะหขอมูลการจัดบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศทาง

วิชาการในทุกลุม/งานท่ีเก่ียวของ 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการบรรยากาศการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีกำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดบรรยากาศทาง

วิชาการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

บรรยากาศทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
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4. การสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 สงเสริมใหครูมีความรูในเร่ืองการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีครูใชกระบวนการวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูของครู 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และครูนำผลการวิจัยไปใชแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู

ของนักเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

คุณภาพผูเรียนท่ีเปนผลจากระบวนการวิจัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลการวิจัย ท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
 

5. การสงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนสงเสริมใหครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลบีเพ่ือการเรียนรู 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำ จัดหาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และครูนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไปใช

พัฒนาการจัดการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู และมีการเผยแพรแก
ผูเก่ียวของ 
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องคประกอบท่ี 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน 
 
1. การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการรวบรวมระเบียบเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และไดกำหนดแนวปฏิบัติและจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินท่ีกำหนด 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีผลการปฏิบัติยังถูกตอง ครบถวนตามระเบียบวาดวย

การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการวัดผล

และประเมินผลการเรียน 
 

2. การสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนการสรางเคร่ืองมือในการวัดผลท่ีเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูรายวิชา 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการสรางเคร่ืองมือในการวัดผลทีเปนไปตามมาตรฐาน

การเรียนรูรายวิชาครบทุกรายวิชา 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการวิเคราะห และปรับปรุงเคร่ืองมือในการวัดผลทุก

กลุมสาระการเรียนรู 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของการวัดผลการ

เรียนครบทุกลุมสาระการเรียนรู 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และนำผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของการวัดผลการ

เรียนมาใชในการปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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3. การจัดใหมีเอกสารและแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจ รวบรวม และจัดทำเอกสารและแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนอยางครบถวน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำ/จัดหาเอกสาร

และแบบฟอรมเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนอยางครบถวน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดเก็บอยางเปนระเบียบและสะดวกในการนำไปใช 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการปรับปรุงใหเหมาะสม และทันสมัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเก่ียวกับการ

วัดผลและประเมินผล 
 

4. การดำเนินการเก่ียวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลอยางถูกตอง

ครบถวน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดเก็นหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน

อยางเรียบรอย และปลอดภัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในงานอยางเหมาะสม 
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5. การดำเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีขอความครบถวน ถูกตองชัดเจน และเปนปจจุบัน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและใหบริการไดทันตาม

กำหนดเวลา 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการจัดเก็บรักษาท่ีดีและปลอดภัย 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานอยาง

เหมาะสม 
 

องคประกอบท่ี 6 การแนะแนวการศึกษา 
 

1. การบริหารจัดการงานแนะแนว 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีโครงสรางการบริหาร มีขอบขายงาน และมีการกำหนดผูรับผิดชอบ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีคูมือการปฏิบัติงานแนะแนว และมีเครือขายท่ี

เก่ียวของกับงานแนะแนวท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการแนะแนวท้ังดานการศึกษาตอ การ

อาชีพ สังคมและสวนตัว อยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนางาน

แนะแนวใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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2. การใหบริการแนะแนว 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดขอบขายงานท้ัง 5 บริการของงานแนะแนวและกำหนดผ็

รับผิดชอบ 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีครอบคลุมการ

ใหบริการของงานแนะแนว และมีคูมือการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนนการจัด
ประสบการณตรงกับผูเรียน 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดอยางเปนระบบ
และครอบคลุมนักเรียนทุกกลุม ทุกระดับช้ัน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการสำรวจความพึงพอใจ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลของงานแนะแนว 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการใหบริการ
แนะแนว 

 
องคประกอบท่ี 7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 

 
1. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานวิชาการจากหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ

ประเมินผลระดับโรงเรียน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานวิชาการ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานวิชาการ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรการดำเนินงานท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 
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2. การประเมินผลในดานคุณภาพนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการช้ีแจงสรางความเขาใจในการดำเนินการ
ของการประเมินผลการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค การคิดวิเคราะห อาน
เขียน และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพ และครอบคลุมทุก
รายการ 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการประเมินผลตามแนวทางท่ีกำหนด 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเปน

ระยะอยางตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานการ

ประเมินผลคุณภาพผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 

องคประกอบท่ี 8 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
 

1. การรวบรวมขอมูลมีระบบการรับฟงเสียงนักเรียนและจัดทำระเบียบขอบังคับเก่ียวกับงาน
กิจการนักเรียน 

วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลระเบียบและแนวปฏิบัติทาง

ราชการเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการรวบรวมขอมูลจากระบบหรือชองทางการรับฟง

เสียงของนักเรียนรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเก่ียวกับงานิจการ
นักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการจัดทำระบบและข้ันตอนรับฟงเสียงของนักเรียน
ระเบียบและแนวปฏิบัติเปนเอกสารคูมือครูหรือคูมือนักเรียนข้ึนใชในโรงเรียน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการเผยแพรขอมูลใหผูเก่ียวของทราบ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการแกปญหาขอรองเรียนของนักเรียนและมีการ

ปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 
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2. การทำแผนงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำสารสนเทศเก่ียวกับงานกิจการนักเรียนโดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินการทำงานในปท่ีผานมาและขอสรุปจากการรับฟงเสียงของนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการทำแผนงานเชิงกลยุทธของงานกิจการนักเรียนเปน

ลายลักษณอักษร 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการตามแผน 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนิเทศติดตามประเมินผล 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการทำงานในวงรอบ

ตอไป 
 

องคประกอบท่ี 9 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและกำหนดพันธกิจงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดขอบขายงานกิจการนักเรียนและจัดทำแผนภูมิงานกิจการนักเรียน 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดทำพันธกิจ พรรณนางานกิจการนักเรียนและ

วางระบบการทำงานท่ีชัดเจน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบครบทุกงานตม

แผนภูมิของโรงเรียนและมีการขับเคล่ือนระบบ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประชาสัมพันธเผยแพรเช่ือมโยงกับทุกหนวยงาน

ในโรงเรียน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประเมินตนเองเพ่ือทบทวนประสิทธิภาพการ

ทำงานตามระบบและประเมินตนเอง 
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2. การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขายภายนอกโรงเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับเครือขายผูปกครองอยางใกลชิด 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการประสานทำงานรวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับเยาวชน 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการประสานงานและทำงานรวมกันอยางตอเน่ือง 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึนท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 
 

3. การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 วางแผนกำหนดแนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให
นักเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนกาวางแผน 

2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาบตามความ
ถนัด และความสนใจของนักเรียนและจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง 

3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการตรวจสอบในเชิงปริมาณและคุณภาพของการจัด
กิจกรรมท่ีครอบคลุมนักเรียนท้ังโรงเรียน 

4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการนำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรมนักเรียน
อยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคประกอบท่ี 10 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 
1. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 

 
2. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 
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3. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 

 
4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงวามีการจัดกิจกรรม 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมท่ีเปนลายลักษณอักษรและ

จัดกิจกรรมเปนประจำและตอเน่ือง 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และปรากฏผลตอพฤติกรรมนักเรียนอยางเดนชัดเปนท่ี

ยอมรับ 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการเผยแพรผลงานใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 
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5. การยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการจัดกิจกรรมยกยองใหกำลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยกยองใหกำลังใจเปนลาย

ลักษณอักษร 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีหลักฐานการปฏิบัติเก่ียวกับการยกยองใหกำลังใจเปน

ลายลักษณอักษร 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการเผยแพรเกียรติประวัติของนักเรียนท่ีประพฤติดีให

ปรากฏ 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีการบันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไวเปนหลักฐาน

และเปนปจจุบัน 
 

องคประกอบท่ี 11 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

1. การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะชีวิตและคุมครองนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเปนลายลักษณอักษร 
2 มีระดับคุณภาพ 1 และมีการจัดระบบงาน มีแผนงาน / โครงการเปนลาย

ลักษณอักษร 
3 มีระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินงานเปนระบบสอดคลองกับแผนงาน / 

โครงการ และการทำงานรวมกับเครือขายภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4 มีระดับคุณภาพ 3 และมีการนิเทศ การประเมินผลการดำเนินงานและนำผล

การประเมินไปใชในการพัฒนางาน 
5 มีคุณภาพระดับ 4 และมีผลสำเร็จจากการดำเนินงานชัดเจนท้ังเร่ืองระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียน 
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2. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังครูท่ีปรึกษารับผิดชอบดูแลนักเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และโรงเรียนมีวิธีการใหครูรับผิดชอบดำเนินการศึกษา

นักเรียนเปนรานบุคคล 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และครูดำเนินการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลครบทุกคน 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีเอกสารหลักฐานขอมูลนักเรียนท่ีสามารถตรวจสอบได 
5 ไดระดับคุณภาพ 4 และมีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดกลุมนักเรียนสำหรับนำ

ขอมูลไปใชในการคัดกรองนักเรียน 
 

3. การคัดกรองนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีเคร่ืองมือสำหรับใชในการคัดกรองนักเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และมีการประชุมช้ีแจงครูเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการคัด

กรองนักเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และครูดำเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีคณะกรรมการกลางพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 
5 ไดคุณภาพระดับ 4 และการจำแนกนักเรียนอยางชัดเจนและครอบคลุมทุกลุม 

 
4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีขอมูลนักเรียนท่ีควรไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีการดำเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5 ไดคุณภาพระดับ 4 และมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
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5. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนท่ีตองดำเนินการปองกันและแกไขท้ังท่ีเปนกลุมเส่ียง

และกลุมมีปญหา 
2 ไดระดับคุณภาพ 1 และมีการกำหนดแนวทาง วิธีการปองกันและแกไข 
3 ไดระดับคุณภาพ 2 และมีการดำเนินการและมีหลักฐานการปองกันและแกไข

ตามวิธีท่ีกำหนดไว 
4 ไดระดับคุณภาพ 3 และมีการแกปญหารวมกันกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 
5 ไดคุณภาพระดับ 4 และมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินการแกไขปญหา 
 

6. การสงตอนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีขอมูลนักเรียนท่ีควรไดรับการสงตอ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีแนวปฏิบัติในการสงตอนักเรียนทั้งภายในและภายนอก 

โรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการสงตอนักเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช ปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงาน 
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7. การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   วิธีการประเมิน 
   ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
   ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนงาน / โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน / โครงการเปนประจำ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนา อยาง

ตอเน่ือง 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และปรากฏกิจกรรมที ่ดำเนินการโดยนักเร ียนตามหลัก 

ประชาธิปไตยอยางเดนชัด สามารถเปนแบบอยางแกโรงเรียนอ่ืนได 
 

องคประกอบท่ี 12 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
 
1. การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
วิธีการประเมิน 

  ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
   ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐาน ใหตรวจสอบ
ได 

2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน ใน
รูปแบบคณะกรรมการ 

3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินเชิงพัฒนาระหวางดำเนินการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปจัดทำรายงานผลการดำเนิน การ

เพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
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ประเด็นท่ี ๒ การบริหารงบประมาณ 
๒.๑ องคประกอบท่ี ๑ การเงินและพัสดุ 
๒.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  
๒.๓ องคประกอบท่ี ๓ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
๒.๔ องคประกอบท่ี ๔ การจัดองคกร 
2.5 องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6 องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 
องคประกอบท่ี ๑ การเงินและพัสดุ 
๑. การบริหารการเงิน 
วิธีการประเมิน 

     ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนการใชจ ายเง ินงบประมาณ / เง ินนอกงบประมาณใหเหมาะสม 

สอดคลองและถูกตองกับระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการดำเนินการเบิกจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการเบิกจายเงินตามระเบียบ ภายในเวลากำหนด 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และนำผล ไป

ปรับปรุงและพัฒนา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
2. การบริหารการเงินและบัญชี   
หลักฐานการเงินและการบัญชีท่ีกำหนด คือ  
(๑) เงินนอกงบประมาณ 
     (๑.๑) ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  

      (๑.๒) ใบเสร็จรับเงิน 
     (๑.๓) สมุดเงินสด 
     (๑.๔) ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
     (๑.๕) ทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษา 
     (๑.๖) หลักฐานการจายเงินนอกงบประมาณแตละประเภท  

      (๑.7) สัญญาการยืมเงินและทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน 
(๒) เงินงบประมาณ 
      (๒.๑) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

      (๒.๒) สมุดคูมือเบิกเงินเพ่ือจายเงินงบประมาณ  
      (๒.๓) สมุดเงินสด 

     (๒.๔) ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  
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     (๒.๕) หลักฐานการจายเงินงบประมาณ 
(๓) เงินรายไดแผนดิน 
     (๓.๑) ใบเสร็จรับเงิน  
     (๓.๒) สมุดเงินสด 
     (๓.๓) ใบนำสง หรือใบเสร็จรับเงินของผูเบิก  
(๔) รายงาน 
      (๔.๑) รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

       (๔.๒) รายงานรับจายเงินรายไดสถานศึกษา  
       (๔.๓) รายงานประเภทเงินคงเหลือ 

      (๔.๔) รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันส้ินเดือน 
      (๔.๕) รายงานรับจายเงินรายไดสถานศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาภายใน ๓๐ วัน  

นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
      (๔.๖) กรณีท่ีโรงเรียนทำหนาท่ีไเปนหนวยเบิกจะตองปฏิบัติ / รายงานโดยใชระบบ GFMIS 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชี 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชีครบถวน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำหลักฐานการเงินและการบัญชีเปนปจจุบัน 

ถูกตอง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดเก็บหลักฐานเปนระเบียบ และปลอดภัย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
3. การรับเงิน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 การรับเงินทุกประเภท มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำบัญชีในสมุดเงินสดถูกตองเปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตามระเบียบ การเก็บ

รักษาเงิน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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4. การจายเงิน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 การจายเงินอยูภายในวงเงินท่ีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีหลักฐานในการจาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการลงบัญชีในสมุดเงินสดถูกตองเปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓  และมีการตรวจสอบการจายเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
5. การเก็บรักษาเงิน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการเก็บรักษาเงินเอกสารแทนตัวเงิน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการปฏิบัติถูกตองตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
6. การควบคุมและตรวจสอบ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีระบบการควบคุมการรับ - จายเงิน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการตรวจสอบการรับ - จายเงินประจำวัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการตรวจสอบความถูกตอง ตรงกันระหวางยอดเงิน 

คงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันโดยผูบริหารสถานศึกษา 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินการเกี่ยวกับรายงานการเงินตามที่ระเบียบ และ

กฎหมายกำหนดไวไดอยางครบถวน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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7. การประเมินผลการใชจายเงินตามแผนการใชจาย  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาแผนการใชจายเงินและทะเบียนคุมแผนการใชจายเงิน 
๓. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนการใชจายเงิน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหลักฐานการควบคุมการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาแผน การ

ใชจายเงิน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 
 
1. การจัดซ้ือ จัดจาง  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดซ้ือ จัดจาง ปฏิบัติครบตามข้ันตอน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการดำเนินการถูกตองตามระเบียบทุกข้ันตอน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางรวดเร็ว ทันเวลา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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2. การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑถูกตองและ เปน

ปจจุบัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดระบบการจัดเก็บรักษาบัญชีวัสดุและทะเบียน 

ครุภัณฑ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการกำกับ ติดตามประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง และ

พัฒนา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
3. การบำรุงรักษาพัสดุ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาบำรุงรักษาพัสดุและมี แนว

ปฏิบัติการบำรุงรักษาพัสดุ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการช้ีแจงและแนะนำแนวปฏิบัติในการบำรุงรักษาพัสดุ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการบำรุงรักษาพัสดุใหพรอมตอการใชงาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง และ

พัฒนา 
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4. การตรวจสอบพัสดุประจำป และการจำหนายพัสดุ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาเอกสารตอไปน้ี 
     ๒.๑ บัญชีวัสดุ 
     ๒.๒ ทะเบียนครุภัณฑ 

      ๒.๓ รายงานการตรวจสอบการรับ – จายพัสดุประจำป 
     ๒.๔ รายงานการตรวจสอบวัสดุถาวร 
     ๒.๕ หลักฐานการขออนุมัติจำหนาย 
     ๒.๖ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบฯ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑  และมีการตรวจสอบการรับ  – จาย พัสดุประจำป ตามระเบียบฯ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒  และมีการรายงานและผลการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบพัสดุ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการกำกับติดตามประเมินผลและนำไปปรับปรุงและ พัฒนา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
5. การจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสราง  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงปลูกสรางครบถวน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการลงทะเบียนที่ดินและสิ่งปลูกสรางถูกตองและ เปน

ปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานเรียบรอยปลอดภัย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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6. การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ  
    วิธีการประเมิน 

๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑  และมีการประเมินผลในระดับงานยอยของงานการเงินและพัสดุ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนิเทศติดตามการดำเนินงานการเงินและพัสดุ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

การเงินและพัสดุ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
องคประกอบท่ี ๓ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
 
1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และนำวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน มาจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ - ๕ ป และจัดทำตัวช้ีวัด 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

เผยแพรใหผูเก่ียวของทราบและนำสูการปฏิบัติ 
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2. แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดผูรับผิดชอบและมีแผนปฏิบัติการเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีแผนปฏิบัติการยังตอบสนองทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ท่ี

กำหนดไวในขอ ๑.๑ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดการใชเงินในแผนปฏิบัติการอยางถูกตอง 

เหมาะสม คุมคาและตรวจสอบได 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

 
องคประกอบท่ี ๔ การจัดองคกร 

 
1. การจัดทำโครงสรางการบริหารโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๓. สังเกตหนวยงานในโรงเรียน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดองคกรหรือจัดทำโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีหนวยงานตามโครงสรางท่ีโรงเรียนกำหนด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดขอบขายของงานแตละงานใหสอดคลอง กับ

สภาพปจจุบันและบริบทของโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการดำเนินงานเปนไปตามโครงสรางท่ีโรงเรียนกำหนด 
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2. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงาน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดหนาที ่ความรับผิดชอบครบทุกงาน ตาม

โครงสรางการบริหารท่ีโรงเรียนกำหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรและ เปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการช้ีแจงประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผูที่ ไดรับ

มอบหมาย 
  

องคประกอบท่ี 5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
1. การดำเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและแตงต้ังผูรับผิดชอบเปนลายลักษณ อักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการรวบรวม วิเคราะหขอมูลอยางถูกตองและ เปนปจจุบัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการขอมูล 

สารสนเทศ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพื่อการบริหารและ การ

จัดการเรียนรู 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพรสารสนเทศใหหนวยงานที่เกี ่ยวของ และ

สาธารณชนทราบ 
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2. การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารสนเทศภายในโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการพัฒนาเจาหนาท่ีดำเนินงานดานสารสนเทศ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดต้ังศูนยสารสนเทศภายในโรงเรียน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการจัดและพัฒนาระบบเครือขายงานสารสนเทศ 

ของโรงเรียน 
 

องคประกอบท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

1. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงาน เปนลายลักษณ

อักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และไดจัดทำมาตรฐานคุณภาพ ตัวชี ้วัดระดับโรงเรียน และ

สอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินงานการพัฒนาไปสู 

มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงาน การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจำป 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช ในการวางแผน

และพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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2. การคำนวณตนทุนผลผลิต  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการคำนวณตนทุนผลผลิต 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการคำนวณตนทุนผลผลิต 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหความคุมคาของตนทุนผลผลิต 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาในโรงเรียน 
 

3. การควบคุมภายใน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑมาตรการ 

และวิธีการที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกำหนด 

3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัดและสำนักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการพัฒนาใหเปนระบบและอยางตอเน่ือง 
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4. การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพตามมาตรฐานและ 

ตัวช้ีวัด โดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานแผนงาน 

และประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนา การ

ดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
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ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 องคประกอบท่ี 3 การวางแผนธุรการ 
3.4 องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 
3.5 องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 

 
องคประกอบท่ี ๑ การบริหารงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากำลัง  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวิเคราะหอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดวิธีการแกปญหาท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง 

 
2. การพัฒนาบุคลากร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๓. พิจารณาการดำเนินงานของโรงเรียนในเร่ืองตอไปน้ี  

      (๑) การปฐมนิเทศ / การนิเทศภายใน 
     (๒) การจัดหาหรือจัดทำเอกสารแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน  
     (๓) การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 
     (๔) การสงบุคลากรไปอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาเพ่ิมเติม / ศึกษาดูงาน  
     (๕) การสงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและใหมีจริยธรรม 

(๖) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดวยกระบวนการ PLC : Professional Learning 
Community 

(7) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดวยกระบวนการการจัดการความรู  (Knowledge 
Management) 

(๘) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเร่ือง STEM Education  
(๙) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเรื ่อง Active Learning (๑๐) การพัฒนาบุคลากรใน

รูปแบบอ่ืน ๆ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนพัฒนาบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอยางนอย ๕ รายการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำความรูท่ีไดจากการพัฒนามาขยายผลในโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา บุคลากร

อยางตอเน่ือง 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเคร่ืองมือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางนอย ภาค

เรียนละ ๑ คร้ัง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาบุคลากร 

 
4. การบำรุงขวัญและสงเสริมกำลังใจ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๓. พิจารณาการดำเนินงานของโรงเรียนในเร่ืองตอไปน้ี  
     (๑) การใหบริการและสิทธิประโยชน 

   (๒) การสงเสริมใหทำงานตามความถนัดและตามความตองการของตนเอง  
(๓) การยกยองชมเชย ใหเกียรติ 

   (๔) การสงเสริมใหทำงานท่ีทาทายและสามารถทำใหประสบความสำเร็จ  
     (๕) การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
     (๖) การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

(7) การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากร  
     (๘) การจัดกิจกรรมสงเสริมอ่ืน ๆ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร และจัดทำแผนการบำรุงขวัญ สงเสริม 

กำลังใจบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการปฏิบัติกิจกรรมการบำรุงขวัญฯ อยางนอย ๔ รายการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการรายงานผลการบำรุงขวัญฯ ตอผูเก่ียวของ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา กิจกรรม

การบำรุงขวัญและสงเสริมกeลังใจบุคลากร 
 

องคประกอบท่ี ๒ การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงตั้งผู รับผิดชอบการทำทะเบียนประวัติขาราชการครู และบุคลากร ทาง

การศึกษา 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีทะเบียนประวัติถูกตอง และเปนปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการเก็บรักษาทะเบียนประวัติอยางปลอดภัยและ สะดวกแก

การคนหา 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ 

 

2. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวบรวมหลักฐานการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการรวมรวมหลักฐานไวเปนระเบียบเรียบรอย และเปน

ปจจุบัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการทำสถิติขอมูลสารสนเทศและนำไปใชประโยชน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔  และมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ 

หมายเหตุ การปฏิบัติราชการ หมายถึง หลักการลงเวลาปฏิบัติราชการ ใบลา บันทึกการปฏิบัติหนาท่ี เวรยาม  
   ในเวลา และนอกเวลาหรือหลักฐานการขออนุญาตตาง ๆ 
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3. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

     ๒. พิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานบุคคล 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนา การ

ดำเนินงานบุคคล 
 

องคประกอบท่ี 3 การวางแผนธุรการ 
 

1. การรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานธุรการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ งาน

ธุรการเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการรวบรวมขอมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ งาน

ธุรการท่ีเปนปจจุบัน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำเอกสาร แบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในงานธุรการ ไวใช

ในโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดทำเปนเอกสารคูมือการปฏิบัติงานธุรการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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2. การทำแผนงานธุรการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดแผนงานธุรการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดทำแผนงานธุรการเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามแผน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนและ นำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 4 การบริหารงานธุรการ 
 

1. การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดขอบขายงานธุรการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการทำแผนภูมิการบริหารงานธุรการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดทำพรรณนางานธุรการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบครบทุกงาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 
2. การจัดบุคลากร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดแนวทางการจัดบุคลากร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการแตงต้ังบุคลากรเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีบุคลากรครบทุกงาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินและพัฒนาบุคคลากรดานธุรการ 
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3. การจัดสถานท่ี  
วิธีการประเมิน 
 ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากสถานท่ีปฏิบัติงานธุรการ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีสถานท่ีทำงานธุรการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดสถานท่ีปฏิบัติงานภายในหองธุรการเปนสัดสวน และ

สะดวกแกการใหบริการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหองธุรการท่ีมีความเหมาะสมม่ันคงและปลอดภัย 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและนำผล การ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารงานสารบรรณ 
 

1. การลงทะเบียนรับ – สงเอกสารและหนังสือราชการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีทะเบียนรับ - สงเอกสารและหนังสือราชการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการลงทะเบียนรับ - สง ถูกตองตามระเบียบ งานสารบรรณ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนำผลการประเมิน มา

ปรับปรุงและพัฒนา 
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2. การโตตอบหนังสือราชการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีหลักฐานการโตตอบหนังสือราชการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหนังสือราชการท่ีโตตอบถูกตองตามระเบียบ งานสารบรรณ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและ 

พัฒนา 
 

3. การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดระบบเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการไวเปน ลายลักษณ

อักษร การเก็บรักษาและการทำลายหนังสือราชการถูกตอง ตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการคนหาหนังสือราชการหรือหลักฐานตาง ๆ ไดสะดวก
และรวดเร็ว 

4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลและนำผลมาประเมินผล มาชวยปรับปรุง

และพัฒนา 
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4. การบริการเก่ียวกับงานสารบรรณ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดระบบดานบริการงานสารบรรณ 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการนำวัสดุครุภัณฑ บุคลากรในการใหบริการไดเพียงพอ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑปรับปรุงการบริการ ใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

 
5. การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประเมินผลการดำเนินงานธุรการ โดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และยังมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยของงานธุรการ 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ธุรการ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนิเทศติดตามการดำเนินงานธุรการอยางตอเน่ือง 
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ประเด็นท่ี ๔ การบริหารงานท่ัวไป 
4.1 องคประกอบท่ี ๑ การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
๔.๒ องคประกอบท่ี ๒ การบริการอาคารเรียน 
๔.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการหองเรียน  
๔.๔ องคประกอบท่ี ๔ การบริการหองบริการ 
๔.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริการหองพิเศษ 
๔.๖ องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
๔.๗ องคประกอบท่ี ๗ อาคารประกอบอ่ืน ๆ   
๔.8 องคประกอบท่ี ๘ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
๔.๙ องคประกอบท่ี ๙ การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ 
๔.๑๐ องคประกอบท่ี ๑๐ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย 
4.๑๑ องคประกอบท่ี ๑๑ การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
 
องคประกอบท่ี ๑ การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
 
1. การพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการกำหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และ สภาพแวดลอม

ของโรงเรียน และจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม ของ

โรงเรียนใหอยูในสภาพท่ีม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสม พรอมท่ีจะใชประโยชน 
3 ได ระดับคุณภาพ ๒ และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช อาคารสถานที ่และ 

สภาพแวดลอมของโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความคุมคา เอ้ือประโยชนตอการเรียนรู 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการสำรวจความพึงพอใจจากผูรับบริการและผูรับผิดชอบ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินสรุปรายงาน พรอมทั้งนำผลไปปรับปรุง และ

พัฒนาการใชอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 

2. การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน ดานความสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สะดวก สวยงาม และ

เพียงพอสำหรับผูรับบริการในประเด็นตอไปน้ี 
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      ๓.๑ มีการจัดบริเวณเปนสัดสวน 
      ๓.๒ มีความรมร่ืน 
      ๓.๓ มีการตกแตงบริเวณสวยงาม 

       ๓.๔ มีสถานท่ีเลน ออกกำลังกาย และพักผอน 
      ๓.๕ มีอากาศปลอดโปรง 
     ๓.๖ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
     ๓.7 มีทางสัญจรเปนระเบียบ 
     ๓.๘ มีร้ัวหรือเคร่ืองหมายแสดงแนวเขต 
     ๓.๙ มีการใชและบำรุงรักษาใหมีความเปนระเบียบและปลอดภัย 
     ๓.๑๐ ไมเปนแหลงมลพิษ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๑ - ๒ ประเด็น 
2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๓ - ๔ ประเด็น 
3 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๕ - ๖ ประเด็น 
4 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน 7 - ๘ ประเด็น 
5 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด และมีบรรยากาศขางตน ๙ - ๑๐ ประเด็น 

 
องคประกอบท่ี ๒ การบริการอาคารเรียน 

 
1. การจัดบรรยากาศอาคารเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศภายในอาคารเรียนดานความสะอาด ปลอดภัย สะดวก สวยงาม และเพียงพอ

สำหรับผูรับบริการ ในประเด็นตอไปน้ี 
      ๓.๑ มีการตกแตงท่ีสวยงาม 

     ๓.๒ มีแสงสวางเพียงพอ 
     ๓.๓ โครงสรางอาคารเรียนอยูในสภาพดี มีความแข็งแรง 
     ๓.๔ ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท อินเตอรเน็ตอยูในสภาพเรียบรอยและใชการไดดี 
     ๓.๕ มีการดูแลสภาพสีของอาคารใหอยูในสภาพท่ีสะอาดเรียบรอย 
     ๓.๖ มีปายช่ือบอกอาคารและหองตาง ๆ 

      ๓.7 มีความเปนระเบียบ 
     ๓.๘ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย 
2 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๓ ประเด็น 
3 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๔ ประเด็น 
4 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๕ ประเด็น 
5 อาคารเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และมีบรรยากาศขางตน ๖ ประเด็นข้ึนไป 

 
2. การใชประโยชนจากอาคารเรียน (พิจารณาตามเกณฑปริมาณท่ีกำหนด)  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนในประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ จัดใหมีหองเรียนเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๓.๒ จัดใหมีหองพิเศษเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๓.๓ จัดใหมีหองบริการเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 จัดหองเรียนไดพอเพียงตามเกณฑมาตรฐานหรือมีการแกปญหาการขาดแคลน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียน ไดรอยละ ๑ - 

๒๕ ของเกณฑมาตรฐาน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียน ไดรอยละ ๒๖ - 

๕๐ ของเกณฑมาตรฐาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียน ไดรอยละ ๕๑ - 

7๕ ของเกณฑมาตรฐาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และจัดหองบริการและหองพิเศษในอาคารเรียนไดตั้งแต รอยละ 

7๖ ข้ึนไป ของเกณฑมาตรฐาน 
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3. การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศบริเวณโรงเรียนในดานความสะอาด ปลอดภัย 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการดูแลรักษาอาคารเรียนใหสะอาด ปลอดภัย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในการดูแลเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการบำรุงรักษาใหคงสภาพมีระเบียบ สวยงามใชการได และ

เอ้ือตอการเรียนรู 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการซอมแซมหรือปรับปรุงใหดีข้ึน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และสภาพอาคารยังไดรับการบำรุงรักษาใหอยูในสภาพ ที่มั่นคง

แข็งแรง และสะอาดสวยงาม พรอมใชงานไดตลอดเวลา 
 

4. การรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากสภาพท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาหลักฐานการกำหนดหนาท่ีในการรักษาความปลอดภัย 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการวางแผนและกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีผูรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณ 

อักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีเครื ่องมือและอุปกรณในการปองกันและรักษา ความ

ปลอดภัยท่ีใชการได และพรอมใช 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการควบคุม และติดตามการรักษาความปลอดภัย อาคาร

เรียนอยางสม่ำเสมอ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการฝกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัยใหแกบุคลากร 

และนักเรียนในสถานศึกษา 
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องคประกอบท่ี ๓ การบริการหองเรียน  
 

1. การจัดบรรยากาศในหองเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศในหองเรียนใหเกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และสวยงาม ในประเด็น

ตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีแสงสวางเพียงพอ 
     ๓.๒ มีอากาศถายเทสะดวก 

      ๓.๓ มีการตกแตงท่ีสวยงาม และมีบรรยากาศทางวิชาการ 
     ๓.๔ โตะเกาอ้ี และอุปกรณประจำหองมีสภาพดี และเพียงพอ 
     ๓.๕ มีส่ือและอุปกรณการสอนท่ีจำเปนประจำหอง 

๓.๖  มีเครื ่องอำนวยความสะดวกตามความจำเปน เชน พัดลม เครื ่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

     ๓.7 ไมแออัด 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีความสะอาด ปลอดภัย 
2 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๓ ประเด็น 
3 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๔ ประเด็น 
4 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๕ ประเด็น 
5 มีความสะอาด และยังมีบรรยากาศขางตน ๖ ประเด็นข้ึนไป 

 
2. การใชและการดูแลรักษาหองเรียน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 
     ๓.๒ มีการใชหองตามแผนท่ีกำหนด 
     ๓.๓ มีการดูแลรักษาอุปกรณใหอยูในสภาพดี และพรอมใชงาน 
     ๓.๔ มีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
  ๓.๕ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ืองโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๓.๖ มีการประกวดเพ่ือยกยองชมเชย 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน และระเบียบการใชหองเรียน 
2 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน อยางนอย ๒ 

ประเด็น 
3 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน อยางนอย ๓ 

ประเด็น 
4 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน อยางนอย ๔ 

ประเด็น 
5 มีแผน ระเบียบการใชหองเรียน และมีการดำเนินการตามขางตน ๕ ประเด็นข้ึนไป 

 
องคประกอบท่ี ๔ การบริการหองบริการ 

 
1. การจัดบรรยากาศหองบริการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศของหองบริการใหเกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และ ความสวยงาม ใน

ประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีแสงสวางเพียงพอ 
     ๓.๒ มีการตกแตงท่ีสวยงาม 
     ๓.๓ มีเคร่ืองอำนวยความสะดวก เชน พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ คอมพิวเตอร ฯลฯ 
     ๓.๔ มีอากาศถายเทสะดวก 

๓.๕ มีปายนิเทศแสดงคำแนะนำการใชหอง ระเบียบปฏิบัติ และสถิติขอมูลการให บริการ 
     ๓.๖ ไมแออัด 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
2 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๒ ประเด็น 
3 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๓ ประเด็น 
4 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน อยางนอย ๔ ประเด็น 
5 มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๕ ประเด็นข้ึนไป 
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2. การใชและบำรุงรักษาหองบริการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
     ๓.๒ มีการใชหองตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
     ๓.๓ มีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีดี 
     ๓.๔ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๓.๕ มีการบันทึกสถิติการใชหอง 
     ๓.๖ มีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
     ๓.7 มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน ตาราง และระเบียบการใชหอง 
2 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตนอีก ๓ ประเด็น 
3 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตนอีก ๔ ประเด็น 
4 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตนอีก ๕ ประเด็น 
5 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๖ ประเด็นข้ึนไป 

 
องคประกอบท่ี ๕ การบริการหองพิเศษ 

 
1. การจัดบรรยากาศหองพิเศษ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาบรรยากาศของหองพิเศษ ใหเกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และสวยงามในประเด็น

ตอไปน้ี 
๓.๑ มีแสงสวางเพียงพอ 
๓.๒ มีการตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓ มีเคร่ืองอำนวยความสะดวก เชน พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ คอมพิวเตอร ฯลฯ 
๓.๔ มีอุปกรณ ครุภัณฑเหมาะสมตามเกณฑ 
๓.๕ มีอากาศถายเทสะดวก 
๓.๖ มีปายบอกวิธีทำงาน แนะนำเทคนิควิธีการใชเคร่ืองมือ 
๓.7 มีปายเตือนเร่ืองความปลอดภัย 
๓.๘ มีอุปกรณรักษาความปลอดภัย 
๓.๙ มีปายแนะนำการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ 
๓.๑๐ ไมแออัด 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๑ - ๓ 

ประเด็น 
2 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๔ - ๕ 

ประเด็น 
3 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๖ - 7 

ประเด็น 
4 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ๘ - ๙ 

ประเด็น 
5 มีความสะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรียบรอย และมีบรรยากาศขางตน ครบท้ัง ๑๐ 

ประเด็น 
 

2. การใชและการดูแลรักษาหองพิเศษ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 

๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
๓.๒ มีการใชหองตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
๓.๓ มีการดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ และหองเรียนใหอยูในสภาพท่ีดี 
๓.๔ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
๓.๕ มีการบันทึกสถิติการใชหอง 
๓.๖ มีการติดตามประเมินผลการใชหองอยางเปนระบบ 
๓.7 มีการประกวดการดูแลรักษาและพัฒนาเพ่ือยกยองชมเชย 
๓.๘ มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน ตาราง และระเบียบการใชหอง 
2 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๑  -  ๒ ประเด็น 
3 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๓ -  ๔ ประเด็น 
4 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน ๕  -  ๖ ประเด็น 
5 มีแผน ตาราง ระเบียบการใชหอง และมีการดำเนินการตามขางตน 7 - ๘ ประเด็น 
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องคประกอบท่ี 6 อาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ 
 

1. การจัดอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ  
วิธีการประเมิน 
๑. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๒. พิจารณาอาคารฝกงานในประเด็นตอไปน้ี 
     ๒.๑ จัดใหมีอาคารฝกงานเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๒.๒ จัดใหมีหองปฏิบัติการในฝกปฏิบัติอยางเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 จัดใหมีอาคารโรงฝกงานหรือหองปฏิบัติงาน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ ๒๕ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ ๕๐ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ 7๕ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และจัดใหมีอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการได รอยละ ๙๐ ของ

เกณฑมาตรฐาน 
 

2. การใชและบำรุงรักษาอาคารฝกงานหรือหองปฏิบัติการ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
     ๓.๑ มีการมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
     ๓.๒ มีการใชหองตามแผนและตารางท่ีกำหนด 
     ๓.๓ มีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน 

     ๓.๔ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ืองโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๓.๕ มีการบันทึกสถิติการใชหอง 
     ๓.๖ มีการประเมินผลอยางเปนระบบ 
    ๓.7 มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผน ตารางการใช และระเบียบการใชอาคาร 
2 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๓ ประเด็น 
3 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๔ ประเด็น 
4 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๕ ประเด็น 
5 มีแผน ตารางการใช ระเบียบการใชอาคาร และมีการดำเนินการในเร่ืองอ่ืน ๖ ประเด็น

ข้ึนไป 
 

องคประกอบท่ี ๗ อาคารประกอบอ่ืน ๆ   
 

1. การจัดการบริหารอาคารประกอบอ่ืน ๆ 
วิธีการประเมิน 
๑. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๒. พิจารณาจากสภาพการจัดการตามเกณฑมาตรฐาน 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีอาคารประกอบอ่ืน ๆ ตามเกณฑและความเหมาะสมของบริบท 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีหอประชุม พรอมครุภัณฑประจำหอประชุมเพียงพอ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีครุภัณฑ อุปกรณสำหรับอำนวยความสะดวก 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการจัดการตามสภาพใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 
2. การใชและบำรุงรักษาอาคารหอประชุม / หองประชุม  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 

    ๓. พิจารณาจากประเด็นตอไปน้ี 
         ๓.๑ มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

        ๓.๒ มีการใชอาคารประกอบอ่ืน ๆ ตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
        ๓.๓ มีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีดี 

         ๓.๔ มีการจัดงบประมาณอยางตอเน่ืองโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
        ๓.๕ มีการบันทึกสถิติในการใชอาคารประกอบอ่ืน ๆ  
        ๓.๖ มีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
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การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชการใชอาคารประกอบ 
2 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

อยางนอย ๒ ประเด็น 
3 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

อยางนอย ๓ ประเด็น 
4 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

อยางนอย ๔ ประเด็น 
5 มีแผนและแนวปฏิบัติวาดวยการใชอาคารประกอบ และมีการดำเนินการ ในเรื่องอ่ืน 

๕ ประเด็นข้ึนไป 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

      ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีการประเมินผลการดำเนินงานบริการและอาคารสถานที่ โดยมีหลักฐาน ที่สามารถ
ตรวจสอบได 

2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในระดับกลุมงานภายในโรงเรียน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ ระดับโรงเรียน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินผลการดำเนินงานบริการ และ

อาคารสถานท่ี 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุง พัฒนา การ

ดำเนินงานบริการและอาคารสถานท่ี 
 

องคประกอบท่ี ๘ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
 

1. การจัดการส่ือสาร  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาปริมาณอุปกรณวิธีการและการใหบริการดานส่ือสารใหพิจารณาจากรายการดังตอไปน้ี 

   ๒.๑ เอกสารแนะนำโรงเรียน วารสาร จดหมายขาว ฯลฯ 
     ๒.๒ ปายนิเทศ 
     ๒.๓ การบริการรับ - สง จดหมาย 
     ๒.๔ เคร่ืองขยายเสียง 

     ๒.๕ เสียงตามสาย 
     ๒.๖ วิทยุ 
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     ๒.7 โทรทัศน 
     ๒.๘ วีดีทัศน 
    ๒.๙ วิทยุส่ือสาร 
     ๒.๑๐ โทรศัพทภายใน 
     ๒.๑๑ โทรศัพท 
     ๒.๑๒ โทรสาร 
     ๒.๑๓ จานรับสัญญาณดาวเทียม 
     ๒.๑๔ การส่ือสารผานระบบ INTERNET 
     ๒.๑๕ การส่ือสารผาน WEBSITE ของโรงเรียน 
     ๒.๑๖ การส่ือสารผาน Social Media 
     ๒.๑7 อุปกรณการส่ือสารอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย ๕ รายการ 
2 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย 7 รายการ 
3 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย ๙ รายการ 
4 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสารอยางนอย ๑๒ รายการ 
5 มีอุปกรณ / ระบบส่ือสาร ครบท้ัง ๑๕ รายการ 

 
2. การดำเนินงานดานการส่ือสาร และประชาสัมพันธ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการจัดระบบส่ือสาร และประชาสัมพันธในโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ มีแนวปฏิบัติในการใหบริการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการปรับปรุง พัฒนาการจัดการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
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องคประกอบท่ี ๙ การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ 
 

1. การกำหนดอุดมการณของโรงเรียน เพ่ือสรางเสริมคุณธรรมลักษณะนิสัย และความประพฤติ 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาอุดมการณของโรงเรียนจากปรัชญา คำขวัญ คติธรรม สี เพลง และสัญลักษณ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีอุดมการณของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการกำหนดยุทธศาสตรตามอุดมการณท่ีเปนรูปธรรม 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการกำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติเพื ่อใหเปนไปตาม 

อุดมการณน้ัน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีหลักฐานท่ีปรากฏใหเห็นผลการปฏิบัติตามอุดมการณน้ัน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพรใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวไป 

 
2. การสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาจากการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติในดานตอไปน้ี 

          ๓.๑ ดานวิชาการ 
         ๓.๒ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
         ๓.๓ ดานกีฬา 
         ๓.๔ ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
        ๓.๕ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
        ๓.๖ ดานอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๑ ดาน 
2 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๒ ดาน 
3 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๓ ดาน 
4 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๔ ดาน 
5 มีการสราง และเผยแพรเกียรติประวัติ ๕ ดาน ข้ึนไป 
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องคประกอบท่ี ๑๐ การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย 
 

1. การรวบรวม และวิเคราะหขอมูลของชุมชนและภาคีเครือขาย  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการศึกษา รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และสภาพแวดลอมของชุมชนและภาคีเครือขาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมของชุมชนและภาคี

เครือขาย 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดระบบฐานขอมูล สารสนเทศของชุมชนและภาคี

เครือขาย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการพัฒนาขอมูลของชุมชนและภาคีเครือขายใหครบถวน 

และเปนปจจุบัน 
 

2. การดำเนินงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือขาย  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ/สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการสงเสริม สนับสนุน การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและภาคี 

เครือขาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีแผนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ

ภาคีเครือขาย 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการใหชุมชน ภาคีเครือขาย และผูมีสวนเกี่ยวของ เขามามี

สวนรวมในการวางแผน 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการดำเนินการตามแผน 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
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องคประกอบท่ี ๑๑ การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
 

1. การใหบริการชุมชน 
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
    ๓. พิจารณาจากการใหบริการชุมชน ในดานตอไปน้ี 
          ๓.๑ การใหบริการดานวิชาการ 
          ๓.๒ การใหบริการดานอาคารสถานท่ี 

         ๓.๓ การใหบริการดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
          ๓.๔ การใหบริการดานบุคลากร 

         ๓.๕ การใหบริการดานอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๑ ดาน 
2 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๒ ดาน 
3 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๓ ดาน 
4 มีการใหบริการชุมชน อยางนอย ๔ ดาน 
5 นอกจากระดับคุณภาพ ๔ แลว ชุมชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการประชาสัมพันธ / และบริการขาวสารแกชุมชน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และชุมชนสนใจเขารวมกิจกรรม 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
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3. โรงเรียนใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีหลักฐานการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และโรงเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และปรากฏวาโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการปรับปรุงและพัฒนาการใหความรวมมือ ในการพัฒนา

ชุมชน 
 

4. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  
วิธีการประเมิน 
๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
๓. พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในดานตอไปน้ี 
     ๓.๑ ดานวิชาการ 
    ๓.๒ ดานทรัพยากร 
     ๓.๓ ดานบริการ 
     ๓.๔ ดานอ่ืน ๆ 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 ชุมชนใหการสนับสนุนโรงเรียน 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และชุมชนสนับสนุนโรงเรียนโดยมีหลักฐานใหตรวจสอบได 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และโรงเรียนไดรับการสนับสนุนท่ีสอดคลองกับความตองการ 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และโรงเรียนไดรับความรวมมือและการสนับสนุน จากชุมชนอยาง

หลากหลาย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และโรงเรียนไดรับความรวมมือ และการสนับสนุน จากชุมชน

อยางตอเน่ือง 
หมายเหตุ  - องคกร หมายถึง กลุมบุคคลที่ทำงานอยางใดอยางหนึ่งเพื่อชวยเหลือโรงเรียน เชนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สมาคม ชมรม มูลนิธิ ภาคีเครือขาย ฯลฯ 

    - ดานวิชาการ เชน การเปนวิทยากร ปราชญชาวบาน วิทยากรทองถ่ิน ศิลปนพ้ืนบาน ฯลฯ 
    - ดานทรัพยากร เชน การสนับสนุนที่เปนตัวเงิน วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา การสรางตาม

วัตถุประสงค ของโรงเรียน ฯลฯ 
    - ดานบริการ เชน แรงงาน ยานพาหนะ การใหยืมอุปกรณ ฯลฯ 
    - ดานอ่ืน ๆ เชน สถานฝกประสบการณวิชาชีพ เปนแหลงเรียนรู จัดอบรมวิชาชีพ ฯลฯ 
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5. การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย  
    วิธีการประเมิน 
    ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 

การใหระดับคุณภาพ รายการ 
1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีรองรอยหลักฐานการประเมินผลการดำเนินงานชุมชน  

และภาคีเครือขาย 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการวิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานชุมชนและ 

ภาคีเครือขาย 
5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
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ประเด็นท่ี ๕ การนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ 
5.1 องคประกอบท่ี ๑ การดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 องคประกอบท่ี 2 การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (Quick win) 
 
องคประกอบท่ี ๑ การดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
วิธีการประเมิน 

    ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 
 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนนของ สพฐ. 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการการดำเนินการตามแผนงาน ตามนโยบาย และจุดเนน 

สพฐ. 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบาย จุดเนน สพฐ. 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบาย และจุดเนน สพฐ. ไปวางแผนดำเนินงาน เพื่อแกปญหา 
หรือพัฒนาไปสูเปาหมายในการดำเนินงาน 

5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีผลการดำเนินการเปนแบบอยางได 
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องคประกอบท่ี ๒ การดําเนินการตามนโยบายเรงดวน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (Quick win) 

วิธีการประเมิน 
    ๑. สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    ๒. พิจารณาจากหลักฐานท่ีปรากฏ / สภาพจริง 

 
การใหระดับคุณภาพ รายการ 

1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
2 ไดระดับคุณภาพ ๑ และมีการการดำเนินการตามแผนงาน ตามนโยบายเรงดวนของ 

สพฐ. 
3 ไดระดับคุณภาพ ๒ และมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
4 ไดระดับคุณภาพ ๓ และมีการนำผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินการตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. ไปวางแผนดำเนินงาน เพื่อแกปญหา 
หรือพัฒนาไปสูเปาหมายในการดำเนินงาน 

5 ไดระดับคุณภาพ ๔ และมีผลการดำเนินการเปนแบบอยางได 
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คณะทำงาน 

 
นายเกรียงศักด์ิ ยอดสาร  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
นายณรงค         คำสุขุม  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
นายปรีชารัตน     รินทระ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
นายสุชาติ ราชคมน  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายสุรพล วงศสรรคกร ศึกษานิเทศก กลุมงานเลขานุการฯ 
นายบูรชาติ ศิริเปง  ศึกษานิเทศก กลุมงานเลขานุการฯ 
 




