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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการ
บริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่เพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  
มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในยุควิถีชีวิตใหม่เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่ งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  3) ทดลองใช้ร ูปแบบการบริหารช ุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  และ 4) ประเมิน
รูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกมุ่งสู ่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา และสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
 



  ผลการวิจัยพบว่า     
  1. แนวทางการสร้าง รูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีพื ้นฐานและหลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) วิธีการดำเนินงาน  และ 5) แนวทางการประเมินผลการดำเนินงาน
ของรูปแบบ 
  2. รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก                  
  3. ผลการทดลองการใช้รูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย พบว่า ผลการเปรียบเทียบร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 การบริหารชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียน
แม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และ
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในยุควิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ครูมีความคิดเห็นในด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในยุควิถีชีวิตใหม่เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งสู่คุณภาพ
ผู้เรียนโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
 

 


