
                     
ที่ ศธ 04300/ว 3413                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                                                  
        1115/23 ถ.ไกรสรสิทธิ์ อ.เมืองเชียงราย 57000 

                  16  กรกฎาคม  2567        

 เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1)  
        ตําแหนงศึกษานิเทศก 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาทุกเขต 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
     เรื่อง ตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ             จํานวน 1 ชุด 
 2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
    เรื่อง รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมินฯ จํานวน 1 ชุด 
 3. แบบคํารองขอยาย       จํานวน 1 ชุด 
 4. หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 1 ชุด 

        ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก โดยกําหนดใหยื่นคํารองยายไดปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ยื่นระหวางวันท่ี 1 – 15 
กุมภาพันธ และครั้งท่ี 2 ยื่นระหวางวันท่ี 1 – 15 สิงหาคม นั้น 

   ในการนี้  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึ งขอความอนุเคราะหทาน
ประชาสัมพันธตําแหนงวางเพ่ือรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก จํานวน 1 อัตรา ใหทราบโดยท่ัวกัน หากมีผูประสงคขอยายใหยื่นคํารอง
ขอยายพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันที่ 1 – 15 
สิงหาคม 2567 โดยจัดสงเอกสารประกอบดังนี้ 
  1. คํารองขอยาย        จํานวน 1 ชุด 
  2. สําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่รับรอง) จํานวน 1 ชุด 
  3. เอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนน
ประเมินฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   จํานวน 3 ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            ขอแสดงความนับถือ 
      
 
                                                                    
 (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

กลุมบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท 0 5360 1451 ตอ 14 
โทรศัพทเคลื่อนที่ 088 258 1872 
โทรสาร 0 5360 1450 

“เรียนดี  มีความสุข” 



 
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  ตําแหนงวางขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

-------------------------------------- 
ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567            

เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2567 มีมติอนุมัติใหดําเนินการรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ     
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
การแกไขหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 0206.4/584 ลงวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 เรื่อง การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงประกาศรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนง ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ใหดํารงตําแหนงท่ีวาง ดังนี ้

  1. ตําแหนงที่รับยาย  ตําแหนงศกึษานิเทศก  จํานวน 1 ตําแหนง คือ 

ที ่ ตําแหนง เลขท่ีตําแหนง อันดับ หมายเหตุ 

1 ศึกษานิเทศก 17 คศ.3  

  2. คุณสมบัติของผูยาย 
 2.1 ดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2.2  มีใบประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก)  
 2.3  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด  
 
 

/ 3. ระยะเวลา … 
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3. ระยะเวลายื่นคําขอยาย 
          ใหผูประสงคท่ีจะสมัคร ยื่นแบบคําขอยาย พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยยื่น
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
ระหวางวันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2567 หากพนกําหนดวันเวลาดังกลาว จะถือวาไมมีผูประสงคขอยายตาม
ประกาศนี้  

4. เอกสารประกอบคําขอยาย 
      ใหยื่นแบบคําขอยายและเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณา                  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด
และคะแนนประเมินฯ ฉบับลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จํานวน 3 ชุด (สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16                  
ที่เปนปจจุบัน รับรองโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตอง) 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 (นายรัชกฤช  สถิรานนท)  
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
    เรื่อง  รายละเอียดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 
          การพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก  
              สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

-------------------------------------------- 
   ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา กําหนดรายละเอียด
องคประกอบการประเมินไดตามความเหมาะสม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด นั้น 
  เพื่อใหการพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 จึงมี
มติเห็นชอบกําหนดรายละเอียดองคประกอบการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย ดังนี ้

องคประกอบการพิจารณา 
 ตอนท่ี 1 ประเมินองคประกอบสวนบคุคล  จํานวน 60 คะแนน ประกอบดวย 
  1. ความรู ความสามารถ และประสบการณ คุณวุฒิหรือวิชาเอก 20 คะแนน 
  2. ผลการปฏิบัติงาน 15 คะแนน 
  3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 5 คะแนน 
  4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 5 คะแนน 
  5. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบันที่ใชรับยาย 5 คะแนน 
  6. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน 5 คะแนน 
  7. เหตุผลในการยื่นคํารอง 5 คะแนน 
 ตอนท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน จํานวน 40 คะแนน ประกอบดวย 
  1. รายงานผลการปฏิบัติงาน 20 คะแนน 
  2. วิสัยทัศนในการพัฒนางาน 20 คะแนน 
    รวม         100 คะแนน 
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องคประกอบการพิจารณา  ตอนที่ 1 ประเมินองคประกอบสวนบคุคล  
ที ่ องคประกอบ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 
1. ความรูความสามารถ ประสบการณ คุณวุฒิ วิชาเอก 

(20 คะแนน) 
   1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับปริญญาเอก                                  
         (2) ระดับปริญญาโท                                   
         (3) ระดับปริญญาตรี                                   
   1.2 วิทยฐานะ (5 คะแนน) 
         (1) เชี่ยวชาญ                                            
         (2) ชํานาญการพิเศษ                                   
         (3) ชํานาญการ                                          
         (4) ไมมีวิทยฐานะ                
   1.3 ประสบการณการดํารงตําแหนงในสังกัด
ปจจุบัน (5 คะแนน) 
        (1) ปจจุบันดํารงตําแหนงในสังกัดประเภท สพม.             
        (2) ปจจุบันดํารงตําแหนงในสังกัดประเภท สพป.             
   1.4 อายุราชการนับถึงวันสุดทายของระยะเวลาที่
กําหนดใหย่ืนคํารอง (5 คะแนน) 
        (1) มากกวา 10 ป ขึ้นไป                             
        (2) 5 – 10 ป                                          
        (3) ต่ํากวา 5 ป                                         
   หมายเหต ุ: เศษของเดือนเกินกวา 6 เดือน  
ใหปดเปน 1 ป                    
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พิจารณาจาก 
- ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิโดยผูขอยายเปนผูรับรอง
สําเนา 
- คุณวุฒิทางการศึกษาที่ไดรับ  
ซึ่งเปนคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.ค.ศ.
รับรอง ที่ระบุใน ก.พ.7 หรือ  
ก.ค.ศ. 16 โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
 

2. ผลการปฏิบตังิาน (15 คะแนน) 
   2.1 การเขารวมประชุมสัมมนา หรืออบรม  
หรือศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
(5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติขึ้นไป                                        
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                         
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                    
         (4) ระดับอื่น                                                
   2.2 เปนวิทยากร คณะทํางาน เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติขึ้นไป                                         
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                          
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                     
         (4) ระดับอื่น              
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พิจารณาจาก 
เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
หรือเอกสารหลักฐานทางราชการ 
จากระดับสูงสุด อยางใดอยางหนึ่ง
ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันสุดทายของ
การยื่นคําของขอยาย โดยผูขอยาย
เปนผูรับรองสําเนา 
 
พิจารณาจาก 
คําสั่ง ประกาศ หรือเอกสารหลักฐาน
ทางราชการ ระดับสูงสุด อยางใด
อยางหนึ่ง ยอนหลัง 5 ป นับถึงวัน
สุดทายของการยื่นคํารองขอยาย  
โดยผูขอยายเปนผูรับรองสําเนา 
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ที ่ องคประกอบ คาคะแนน เกณฑการพิจารณา 
   2.3 ผลงานที่ไดรับรางวัล ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา (5 คะแนน) 
         (1) ระดับชาติขึ้นไป                                         
         (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ   
         (3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด                     
         (4) ระดับอื่น                                                
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พิจารณาจาก 
โลรางวัล เกียรติบัตร ประกาศ หรือ
เอกสารหลักฐานทางราชการ ระดับ
สูงสุด อยางใดอยางหนึ่ง  
ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันสุดทายของ
การยื่นคํารองขอยาย โดยผูขอยาย
เปนผูรับรองสําเนา 

3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (5 คะแนน) 
   (1) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย                               
   (2) เคยถูกลงโทษทางวินัย                                  
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พิจารณาจาก 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงลายมือ
ชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ  (5 คะแนน) 
   (1) อาวุโส ลําดับที่ 1                                       
   (2) อาวุโส ลําดับที่ 2                                       
   (3) อาวุโส ลําดับที่ 3      
   (4) อาวโุส ลําดับที่ 4       
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พิจารณาจาก 
การจัดลําดับอาวุโสตามหลักราชการ 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2555   

5          ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบันท่ีใชรับยาย 
(5 คะแนน) 
   (1) มากกวา 5 ป ขึ้นไป  
   (2) 5 – 10 ป 
   (3) ต่ํากวา 5 ป 
   หมายเหต ุ: เศษของเดือนเกินกวา 6 เดือน  
ใหปดเปน 1 ป 
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พิจารณาจาก 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก ซึ่งระบุใน ก.พ.7  
หรือ ก.ค.ศ. 16 และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง โดยนับถึงวันสุดทาย
ของการยื่นคํารอง         

6 สภาพความยากลําบากในการปฏิบตัิงานในหนวยงาน
การศึกษาปจจุบัน (5 คะแนน) 
   (1) หนวยงานการศึกษาตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ ตาม
ประกาศกระทรวงการคลังหรือพ้ืนที่เสี่ยงภัยและกันดาร                
   (2) หนวยงานการศึกษาตั้งอยูชายแดน                    
   (3) หนวยงานการศึกษาตั้งอยูเขตพ้ืนที่ปกติ     
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พิจารณาจาก 
ที่ตั้งของหนวยงานการศึกษาที่
ปฏิบัติงานปจจุบัน / รายชื่อ
หนวยงานทางการศึกษาตามประกาศ
พ้ืนที่พิเศษของกระทรวงการคลังหรือ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยและกันดาร       

7 เหตุผลในการยื่นคํารอง (5 คะแนน) 
   (1) เพ่ืออยูรวมกับคูสมรส  
   (2) เพ่ือดูแลบิดา/มารดา หรือ บุตร/ธิดา 
   (3) เพ่ือกลับภูมิลําเนา 
   (4) กรณอีื่น ๆ (ประโยชนทางราชการ,ประสบการณ)  
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พิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานแสดงความจําเปน 
ประกอบเหตุผลของการยาย 
1) สําเนาทะเบียนบานคูสมรส, 
    ทะเบียนสมรส 
2) สําเนาทะเบียนบานบิดา, มารดา,  
    หรือบุตร 
3) สําเนาทะเบียนบานผูขอยาย 
4) เอกสารอ่ืน ๆ เชน กรณีเจ็บปวย  
    ใหแนบใบรับรองแพทยจาก  
    โรงพยาบาลของรัฐ 
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องคประกอบการพิจารณา ตอนท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน (40 คะแนน) 

  1. รายงานผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
     พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จหรือความภาคภูมิใจ ยอนหลังไมเกิน 3 ป 
ที่ผานมาโดยใหผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับรองการปฏิบัติงาน จํานวนไมเกิน 5 หนากระดาษ A4               
(ไมรวมภาคผนวก) 

  2. วิสัยทัศนในการพฒันางาน (20 คะแนน) 
      พิจารณาจากวิสัยทัศน/แนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในตําแหนงที่ยื่นคํารองขอยายมา
ดํารงตําแหนง จํานวนไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 (ไมรวมภาคผนวก)  

  เกณฑการตัดสิน 
      ใหผูที่ ไดคะแนนรวมสูงสุดเปนผู ไดรับการพิจารณาตามลําดับ โดยพิจารณาจากคะแนน
องคประกอบ ตอนที่ 1 – 2 มารวมกันไมนอยกวารอยละ 60 โดยใหผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการ
พิจารณาตามลําดับ หากมีคะแนนเทากันใหผูที่ไดคะแนนตอนที่ 1 มากกวาอยูในระดับทีสู่งกวา หากไดคะแนน
ตอนที่ 1 เทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนตอนที่ 2 มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากยังไดคะแนนตอนท่ี 2 เทากันอีก 
ใหผูที่มีความอาวุโสในราชการสูงกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูที่ไดรับการแตงตั้งรายใดเปนผูขาด
คุณสมบัติตามประกาศจะดําเนินการเพิกถอนคําสั่งนั้นทันที และไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ไดท้ังสิ้น 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
  

 (นายอรรณพ  จูจันทร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติหนาที่แทน 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

 










































