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ที่  ศธ 04300/ว 031              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
              1115/23 ถ.ไกรสรสทิธิ์ อ.เมือง ชร. 57000 

           6  มกราคม  2568 

เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  
        สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด 

อางถึง   1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
  2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 
              ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  

สิ่งท่ีสงมาดวย   1. ประกาศตําแหนงวาง       จํานวน 1 ชุด 
           2. คุณสมบัติ องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณาฯ  จํานวน 1 ชุด 
          3. แบบรายงานขอมูล       จํานวน 1 ชุด 
          4. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ ตัวชี้วัดฯ   จํานวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึง 1 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ 6 มกราคม 2566 เปนตนไป และกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนผูกําหนด
คุณสมบัติ องคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินของผูที่จะไดรับการพิจารณายาย เกณฑการ
พิจารณาและเกณฑคะแนนข้ันต่ําที่จะไดรับการพิจารณายายมาดํารงตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ-
ราชวิทยาลัย ตามหนังสือที่อางถึง 2 ความแจงแลว นั้น 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงขอใหทานแจงขาราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด ที่มีความประสงคยื่นแบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณาการยาย ไปดํารงตําแหนงท่ีวาง 
(สิ่งที่สงมาดวย 1) และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด (สิ่งที่สงมาดวย 2) ใหยื่นแบบรายงาน
ขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย ระหวางวันท่ี 13 – 24 มกราคม 2568 ประกอบดวย 
  1. แบบรายงานขอมูล (สิ่งที่สงมาดวย 3)  จํานวน 1 ชุด 
  2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 1 ชุด 
  3. สําเนา ก.พ.7 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน 1 ชุด 
  4. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี ,         
ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
  5. สําเนาทะเบียนบาน , สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน , สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู           
ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
  6. สําเนาทะเบียนสมรส , ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรอง
สําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  
   (เอกสารตามขอ 2 – 6 ใหแนบมาพรอมแบบรายงานขอมูล ไมตองเขาเลม) 
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  7. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ (สิ่งที่สงมาดวย 4)  
ใหจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 7 เลม โดยเรียงเอกสารตามลําดับองคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามที่
กําหนดใหถูกตอง ครบถวน  

ทั้งนี้ กรณีผูที่ยื่นความประสงค มีความประสงคจะทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เทียบกับเกณฑผลการสอบ Common European Framework of Languages (CEFR) ใหทําคํารองเปน
หนังสือถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ภายในวันที่ 24 มกราคม 2568 เพ่ือจะได
ประสานโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ียื่นคํารองขอยายประจําป         
พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0206.4/ว 6                   
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 หากคํารองขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการ
พิจารณายาย ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณายาย ก็ตอเมื่อไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท 0 5360 1451 ตอ 14 
โทรศัพทเคลื่อนที่ 088 258 1872 
โทรสาร 0 5360 1450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

 

 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

เรื่อง  ตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 
------------------------------------------------ 

   ดวย ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2  
ลงวันท่ี 6 มกราคม 2566 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ไดกําหนดคุณสมบัติ องคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน เกณฑ
การพิจารณาและเกณฑคะแนนขั้นต่ําของผูที่จะไดรับการพิจารณายายมาดํารงตําแหนงครู โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ความแจงแลวนั้น 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งที ่ 13/2567               
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 อนุมัติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดําเนินการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 จํานวน 2 อัตรา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงประกาศตําแหนงวางขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 จํานวน 2 อัตรา ดังนี ้

ที ่ วิชาเอกท่ีรับยาย 
เลขท่ี

ตําแหนง 
ตําแหนงเลขที่

จายตรง 
อันดับ อัตราเงินเดือน 

อัตรากําลัง ขาด/เกิน 
 ตามเกณฑ ก.ค.ศ.

กําหนด 

1 สังคมศึกษา 132414 0414942 คศ.3 64,530 -2 
2 ภาษาไทย 259 0077344 คศ.3 58,390 -2 

  โดยใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูทีแ่สดงความประสงค ที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ยื่นแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียด
ตัวชี้วัด ถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันที่ 13 – 24 มกราคม 2568 
ประกอบดวย 
  1. แบบรายงานขอมูล (ฉบับจริง)  จํานวน 1 ชุด 
  2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 1 ชุด 
  3. สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกตอง)  
จํานวน 1 ชุด 
  4. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี ,         
ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
  5. สําเนาทะเบียนบาน , สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน , สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู           
ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
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  6. สําเนาทะเบียนสมรส , ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรอง
สําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  
   (เอกสารตามขอ 2 – 6 ใหแนบมาพรอมแบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณา ไมตองเขาเลม) 
  7. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ใหจัดทําเปนรูปเลม 
จํานวน 7 เลม โดยเรียงเอกสารตามลําดับองคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามที่กําหนดใหถูกตอง 
ครบถวน  

กรณีที่ผูที่ ไดรับการเสนอชื่อหรือผูที่แสดงความประสงค มีความประสงคจะทดสอบ
ความสามารถดานภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ Common European Framework of 
Languages (CEFR) ใหจัดทําคํารองเปนหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพ่ือจะได
ประสานโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ดําเนินการจัดสอบ ใหแลวเสร็จกอนวันที่ 24 
มกราคม 2568 (วันสุดทายของการยื่นแบบรายงานขอมูล) 

ทั้งนี้ ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือผูท่ีแสดงความประสงค ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเอง ตองจัดทําและสงหลักฐานตามองคประกอบการประเมินใหถูกตองครบถวน ในสวนเอกสาร
หลักฐานประกอบการอางอิง ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูที่แสดงความประสงครับรองความถูกตองของ
เอกสารทุกรายการ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูท่ีแสดงความประสงคไมวาดวย
เหตุผลใด ๆ อันมีผลทําใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูที่แสดงความประสงคไมไดรับการพิจารณายายตาม
ประกาศนี้ ผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูทีแ่สดงความประสงคจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  

อนึ่ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ียื่นคํารองขอยายประจําป         
พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0206.4/ว 6                 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 หากคํารองขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการ
พิจารณายาย ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณายาย ก็ตอเมื่อไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

  (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 
***************************** 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
มติ อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 13/2567 

วันที่ 19 ธ.ค. 2567 
2 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่รวมกันพิจารณารายชื่อขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่จะไดรับการพิจารณายาย 
ภายในวันที ่

20  ธันวาคม  2568 
3 สอบถามความสมัครใจของขาราชการครู ที่ไดรับการเสนอชื่อ  

จากตนสังกัด 
ภายในวันที ่

 6  มกราคม  2568 
4 ประกาศตําแหนงวาง คุณสมบัติ รวมท้ังรายละเอียดตาง ๆ ใหกับ

ขาราชการครูในสังกัด และ สพท.อื่น 
ภายในวันที ่

 6  มกราคม  2568 
5 ขาราชการคร ูผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย 

ยื่นแบบรายงาน พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ 
ผานผูบังคบับัญชาตามลําดับ สงถึง สพม.เชียงราย  

ระหวางวันที ่
13 – 24 มกราคม 2568 

6 จัดการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ 
ผลการทดสอบ CEFR (สําหรับผูที่ประสงคจะใหโรงเรียนวิทยาศาสตร 
จุฬาภรณราชวิทยาลยั เชียงราย ดําเนินการจัดสอบให) 

ภายในวันสุดทาย 
ของการยื่นแบบรายงาน 
24 มกราคม 2568 

7 นํารายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย ที่จะนํามา
พิจารณายายทุกราย ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
ประเมินองคประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.5 และ ตัวชี้วัดที่ 2.3  
(ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย  
นําเสนอนวัตกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรู) 

 
กําหนดวันและเวลา 

จะแจงใหทราบภายหลัง 
ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

8 คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย ประเมินตามองคประกอบ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและพิจารณากลั่นกรองการยาย พรอมทั้งให
ความเห็นตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ภายในวันที ่
17  กุมภาพันธ  2568 

9 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
พิจารณาอนุมัติการยาย 

ภายในวันที ่
28  กุมภาพันธ  2568 

10 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ออกําคําสั่งยายและแตงตั้ง  
ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ใหมีผลวันที่ 
1 เมษายน 2568 

11 ใหขาราชการครูไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่  
(ใหมารายงานตัวที่กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย เพ่ือรับหนังสือ
สงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เชียงราย)  

ภายในวันที ่
15 พฤษภาคม 2568 

 
 
 



แนวปฏิบตัิสําหรับผูประสงคย่ืนแบบรายงานขอมูล 
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
(การยายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************************* 

ขาราชการครูที่ประสงคย่ืนแบบรายงานขอมูล/ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ดําเนินการ  

  1. จัดทําแบบรายงานขอมูล (แบบฟอรมสงมาพรอมหนังสือราชการ) และเอกสารประกอบการ

พิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ (สพฐ. กําหนด)  

     ใหผูย่ืนแบบรายงานขอมูล/ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองตามหนังสือ  

     1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

        การยายกรณีเพื่อพฒันาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่จะยาย ตองมีคุณสมบัติและคุณลักษณะ ดังนี้ 

   1) ปจจุบันดํารงตําแหนงครู หรือเปนผูที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใน

ตําแหนงครูผูชวยและไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงครูแลว 

          ทั้งนี้ ตองไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือ

คัดเลือก หรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

หรือเงื่อนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ยกเวนการยายจากโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไปดํารง

ตําแหนงครู ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยดวยกัน สําหรับกรณีติดเงื่อนไขของหนวยงานอ่ืน

ตองไดรับความยินยอมจากหนวยงานนั้นกอน 

     2) เปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณลักษณะ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

      3) ผูที่จะยายมาดํารงตําแหนงครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จะตองมีอายุ

ราชการเหลือไมนอยกวา 4 ป นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปที่ครบเกษียณอายุราชการ ยกเวนการจากโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไปดํารงตําแหนงครู ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยดวยกัน 

      4)  ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 

    2) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 

2566 เรื่อง รายละเอียดเก่ียวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         ขอ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่จะไดรับการพิจารณายาย ตองมี

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณลักษณะ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ดังตอไปนี ้

       (1) เปนผูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค บทบาท หนาที่ 

อุดมการณ เปาหมายการจัดการศึกษา ภารกิจ และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย 
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      (2) เปนผูไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกตรงกับวิชาเอกที่รับยาย 

      (3) เปนผูสมัครใจหรือแสดงความประสงค แลวแตกรณี ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณ ราชวิทยาลัย ซึ่งจําเปนตองพักอาศัยเปนการประจําในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

เพ่ือควบคุมดูแลนักเรียนประจําพักนอน 

       (4) ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนกระทั่งถูกตั้งกรรมการ

สอบสวนทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผูอื่น กรณีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด และหรือกรณีกระทําการลวง

ละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของตนเองหรือไม  

       (5) ไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกวาภาคทัณฑ 

       (6) ไมเปนผูที่ยื่นคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาอื่น ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งยัง

พิจารณาไมแลวเสร็จ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม (6) หากคํารอง

ขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการพิจารณายาย ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณายาย        

ก็ตอเม่ือไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 

   2. เมื่อดําเนินการจัดทําแบบรายงานขอมูลแลว ใหจัดเตรียมเอกสารประกอบ ดังนี ้
     1. แบบรายงานขอมูล (ฉบับจริง)  จํานวน 1 ชุด 
     2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 1 ชุด 
     3. สําเนา ก.พ.7 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน 1 ชุด 
     4. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต,  
ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
     5. สําเนาทะเบียนบาน , สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน , สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู ผูประสงค
ขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
     6. สําเนาทะเบียนสมรส , ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนา
ถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  
   (เอกสารตามขอ 2 – 6 ใหแนบมาพรอมแบบรายงานขอมูล ไมตองเขาเลม) 
    7. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ใหจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 7 เลม 
โดยเรียงเอกสารตามลําดับองคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามที่กําหนดใหถูกตอง ครบถวน 
    ขอสังเกต เอกสารอางอิงทุกฉบับใหสําเนาเปนขนาดกระดาษ A4 (ถายเอกสาร/สแกนได) แตตอง

นํามาจากเอกสารฉบับจริง ที่แสดงใหเห็นขอมูล เนื้อหา รายละเอียดชัดเจน สามารถอานออกได (ไมยอ/บีบ 

เอกสาร)  

 3. เสนอแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด 

(ตรวจสอบการลงลายมือชื่อในแบบรายงานขอมูลของตนเอง) ใหผูบังคบับัญชาลงนามตามลําดับ  

 4. สถานศึกษาจัดสงแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียด

ตัวชี้วัดฯ ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด เพ่ือใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
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 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด จัดสงแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา

องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ พรอมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเชียงราย ระหวางวันท่ี 13 – 24 มกราคม 2568 

******************************* 

  หมายเหตุ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่ยื่นคํารองขอยายประจําป         

พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ ว 6 ลงวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2567 หากคํารองขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการพิจารณายาย ใหมี

สิทธิไดรับการพิจารณายาย ก็ตอเม่ือไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 
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แบบรายงานขอมูล 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(การยายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

************************************* 
ชื่อ – สกุล ………………..………...................................................................................................................…………. 

ตําแหนง.………………………………………………………………  วิทยฐานะ …………………………….….………….……..…..……  

หนวยงานการศึกษา ……………......................................................................................................................……… 

สังกัด ........................................................................สวนราชการ.........................................................................

รับเงินเดือนอันดับ......................................อัตรา......................................บาท (ปงบประมาณ พ.ศ. ..................) 

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................................... 
เปน   ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ    
   ผูท่ีแสดงความประสงคจะยาย 
  ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ 
1. เกิดวันที่.............. เดือน ..................... พ.ศ. ................. 
2. คุณวุฒิการศกึษา (ใหระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก  
   วิชาโทที่สําเร็จการศึกษา) 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
3. ความรูความสามารถ 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
4. ประสบการณ 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
5. คูสมรสชื่อ ..................................................................... 
   อาชีพ ............................................................................ 
   ที่ทํางาน ........................................................................ 
   ตําบล/แขวง .................................................................. 
   อําเภอ/เขต ................................................................... 
   จังหวดั .......................................................................... 
6. ปจจุบันอยูบานเลขที่ …………………………………………….. 
   หมูท่ี ................ ตําบล/แขวง ........................................ 
   อําเภอ/เขต ................................................................... 
   จังหวัด ........................................................................... 

1. เริ่มรับราชการตําแหนง ..................................... 
    สถานศึกษา ....................................................... 
    สังกัด ................................................................ 
    ตั้งแตวันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... 
2. ปจจุบันดํารงตําแหนง ........................................ 
    สถานศึกษา ....................................................... 
    สังกัด ................................................................ 
    ตั้งแตวันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... 
3. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งหลังสุด) ระดับ................... 
    สถานศึกษา ...................................................... 
    ตั้งแตวันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. .......... 
    ถึงวันที่ ............. เดือน .................. พ.ศ. .......... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด ........................... ป 
    .............................. เดือน ........................... วัน 
5. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 
    ........................................................................... 
    ........................................................................... 
    ........................................................................... 
    ตั้งแตวันที่ ......... เดือน .................. พ.ศ. ......... 
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ขอมูลอื่น ๆ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. รางวัลที่ไดรับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ 
   (1) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (2) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (3) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (4) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (5) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (6) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
2. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
     ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกติ 
     ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ  
         ตามประกาศ ......................................................... 
3. การรักษาวินัย 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     ภาคทัณฑ 
     ตัดเงนิเดือน 
     ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
4. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติ 
   ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ตักเตือน 
     ภาคทัณฑ 
     สั่งพักใช 
     เพิกถอนใบอนุญาต 

     สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
     สําเนาทะเบียนบาน 
     รายงานผลงานนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการ  
         จัดการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จ 
         เปนที่ประจักษ 
     รายงานแนวทางการจัดการเรียนรู  
         หรือการพัฒนานักเรียนผูมีความ 
         สามารถพิเศษ 
     สรุปผลการนําความรู ความสามารถ ทักษะ 
         ที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา  
         หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา 
     อื่น ๆ ระบุ .................................................. 
         .................................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ความเห็นของผูบังคบับัญชาชั้นตน 
................................................................................    
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ .................................................................. 
       (.................................................................) 
ตําแหนง ................................................................ 
   วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา หรือผูอํานวยการสํานักบริหารงาน
การศกึษาพิเศษ หรือหัวหนาสวนราชการ  
แลวแตกรณี 
................................................................................    
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ .................................................................. 
       (.................................................................) 
ตําแหนง ................................................................ 
   วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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ขาพเจาขอรับรองวา 
   เปนผูมีคณุสมบัติครบถวน 
   เปนผูยื่นคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาอื่น ตามหลักเกณฑและวิธีการยาย 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และคํารองดังกลาว  ยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัต ิ
        ยังไมพนกําหนดการพิจารณายาย 
 แตขาพเจาไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว เม่ือวันที่ ................................. 
และขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงตามแบบรายงานขอมูลนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขาพเจา
ไดรับการพิจาณาใหยายแลวจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... 

   (.................................................................) 

ตําแหนง ................................................................ 

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ/ผูที่ยื่นความประสงค 

วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
 

สอบถามความประสงคการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการสอบ Common 
European Framework of Languages (CEFR) 
  มีความประสงคจะทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการสอบ 

   ไมมีความประสงคจะทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการสอบ  

 

 
 
หมายเหตุ : ใหปรับแบบรายงานขอมูลไดตามความเหมาะสมและจําเปน 



 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด  

ในการประเมินขาราชการครูและบคุลกรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

ที่จะพิจารณาใหยาย ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประกอบดวย 

   องคประกอบท่ี 1 ความรู ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาที่รับยาย 

   องคประกอบท่ี 2 ผลงานดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการพัฒนา 

      ผูมีความสามารถพิเศษ 

  องคประกอบท่ี 3 สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 

   องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   องคประกอบท่ี 5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

โดย 

(นาย/นาง/นางสาว).............................................................................. 

วิชาเอก............................................... 

ตําแหนง....................................................... 

โรงเรียน............................................................. 

สังกัด สพป./สพม./สศศ...................................... 

 

 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 4 



2 
 

รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

************************************ 
 

ชื่อ – สกุล ………………..………................................................………….ตําแหนง.………………….………..……..........…. 

วิทยฐานะ …………………………….….………….……..…..……  

เลขประจําตัวประชาชน   -     -      -   -  

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ               

สถานศึกษา …………….........................................……… สังกัด ..............................................................................

ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาปจจุบันเม่ือ.......................................................ตําแหนงเลขที่.................................. 

เลขจายตรงเงินเดือน........................รับเงินเดือนอันดับ.……..….…..อตัราเงินเดือน…………….……….…….……..บาท  

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................................... 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
1 ความรู ความสามารถ ประสบการณ  

ในสาขาวิชาที่รับยาย 
1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาเอก 
     ที่ตรงกับสาขาวิชาที่รับยาย 
       ปริญญาเอก  
       ปริญญาโท 
       ปริญญาตรี       
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเปนปจจุบันนับถึงวัน
ประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับยาย (จนท.ทะเบียนประวัตลิงลายมือชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง) 

(30) 
 

(5) 
 
5 
4 
3 
 
 

หนา................  

1.2 การไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
     หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน 
     ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย 
       ระดับชาติขึ้นไป  
       ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับเครือขาย 
           สถานศึกษา /กลุมโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช 
           วิทยาลัย /ระดับเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
           การจัดการศึกษา สถานศึกษาสังกัด      
           สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
       ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
       ระดับกลุมโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ศูนยเครือขาย 
       ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน คาํส่ัง หรือประกาศ ที่แสดงใหเห็น
ถึงการไดรบัการแตงต้ังเปนคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับ
ยาย ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับยาย 
ท่ีไดคะแนนสูงสุดเพียงรายการเดยีว  

(5) 
 
 
5 
4 
 
 
 
 
 
3 
2 
1 
 

หนา................  



3 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
1.3 การเปนวิทยากรในการฝกอบรม การบรรยายให 
     ความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย      
       ระดบัชาติข้ึนไป  
       ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับเครือขาย 
           สถานศึกษา /กลุมโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช 
           วิทยาลัย /ระดับเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
           การจัดการศึกษา สถานศึกษาสังกัด      
           สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
       ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
       ระดับกลุมโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ศูนยเครือขาย 
       ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน คําสั่ง ประกาศ หรือหนังสือเชิญท่ี
แสดงใหเห็นถึงการเปนวิทยากรในการฝกอบรม การบรรยายให
ความรูที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย โดยระบุ
หนวยงานหรือองคกรผูจัดอยางชัดเจน ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง
วันประกาศตาํแหนงวางท่ีใชรับยายท่ีไดรับคะแนนสูงสุดเพียง
รายการเดียว 

(5) 
 
5 
4 
 
 
 
 
3 
2 
1 
 

หนา................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
      ประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
           ระดับมัธยมศึกษา 
      ประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
           ระดับประถมศึกษา 
พิจารณาจาก คําสั่ง หรือเอกสารหลักฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่สอน ระดับประถมศึกษาหรือระดับ
มัธยมศึกษา ในปการศึกษาที่ประกาศตําแหนงวางที่ใชรับยายที่ไดรับ
คะแนนสูงสดุเพียงรายการเดียว  

(5) 
5 
 
3 
 

หนา................  

1.5 ความสามารถและประสบการณตรงตามความตองการ 
     ของสถานศึกษา โดยประเมินจากความเห็นของ 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
     โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่รับยาย ดังนี้ 
      ความตองการลําดับที่ 1 
      ความตองการลําดับที่ 2 
      ความตองการตั้งแตลําดับที่ 3 เปนตนไป 
พิจารณาจาก รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวทิยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัยท่ีรับยาย 

(10) 
 
 
 

10 
6 
5 
 

 
ไมตองแนบ 

 

2 ผลงานดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูมี
ความสามารถพิเศษ 
2.1 นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 
     ในสาขาวิชาที่รับยาย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มากที่สุด  
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มาก 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน ปานกลาง 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอยท่ีสุด   

(40) 
 

(10) 
 

10 
8 
6 
4 
2 

หนา................  



4 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
พจิารณาจาก รายงานผลงานนวตักรรมที่เก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย ที่ประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษ 
จํานวนไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 แบบตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร 16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานไมเกิน 5 หนา 
กระดาษ A4 โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
   หากไมเขียนรายงานผลงานนวัตกรรมที่เก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย ที่ประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษ 
หรือมีเนื้อหาความยาวเกิน 3 หนา กระดาษ A4 ใหได 0 คะแนน 
2.2 แนวทางการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนานักเรียน 
     ผูมีความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่รับยาย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มากที่สุด  
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มาก 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน ปานกลาง 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอยท่ีสุด   
พจิารณาจาก  รายงานแนวทางการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนา
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่รับยาย จํานวนไมเกิน 
5 หนากระดาษ A4 โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
   หากไมเขียนรายงานแนวทางการจัดการเรยีนรูหรือการพัฒนา
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่รับยาย หรือมีเนื้อหา
ความยาวเกิน 5 หนา กระดาษ A4 ใหได 0 คะแนน 

(10) 
 

10 
8 
6 
4 
2 
 

หนา................  

2.3 การนําเสนอนวัตกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรู  
     เพื่อพฒันานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 
     และวิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับอุดมการณและเปาหมาย 
     การพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อและผูที่แสดงความประสงคจะยายนําเสนอ
นวัตกรรมหรืแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีสอดคลอง
กับอุดมการณและเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร     
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่มีเนื้อหาตรงประเด็นมรีูปแบบและวิธีการ
นําเสนอที่นาสนใจมีปฏภิาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา
และบุคลกิภาพ ทวงทีวาจาที่เหมาะสม 
     โดยคณะกรรมกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่รับยาย  
เปนผูกําหนดวัน เวลาและสถานท่ี      

(20)   

3 สภาพความยากลําบากในการปฏิบัตงิานในสถานศึกษาปจจุบนั 
      ตั้งอยูในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศ 
          สํานักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
      ตั้งอยูในพื้นทีป่กต ิ
พิจารณาจาก รายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ.  
หรือตามประกาศสํานักงาน ก.ค.ศ. และประกาศกระทรวงการคลัง 
ที่เก่ียวของ 

(5) 
5 
 
4 

หนา................  



5 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
4 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 การเขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม 
     หรือสัมมนา เพื่อนําความรูมาใชในการพัฒนาการจัด 
     การเรียนรูตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ดงันี ้
       เขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม 
           หรือสัมมนา จํานวน 5 ครั้งข้ึนไป 
       เขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม 
           หรือสัมมนา จํานวน 1 - 4 ครั้ง 
พิจารณาจาก วุฒิบัตร เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร หรือหนังสือ
รับรองที่แสดงใหเห็นถึง การผานการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการ
ประชุมหรือสัมมนา เพ่ือนําความรูมาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวนัประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับ
ยาย ที่ไดคะแนนสูงสุดเพียงรายการเดยีว 

(15) 
(5) 
 
 
5 
 

ครั้งละ  
1 คะแนน 

หนา................  

4.2 การนําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการเขารับการ 
     อบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา  
     ตามขอ 4.1 ไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  
     การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให 
     เห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ ความรอบรูในการ 
     จัดการเรียนการเรียนรูทีส่งผลตอคุณภาพผูเรียน  
     ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ดังนี้ 
       สงผลตอคณุภาพผูเรียน มากที่สุด 
       สงผลตอคณุภาพผูเรียน มาก 
       สงผลตอคณุภาพผูเรียน ปานกลาง 
       สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอย 
       สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอยท่ีสุด 
พิจารณาจาก การเขียนสรุปผลการนําความรู ความสามารถ  
ทักษะที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม
หรือสัมมนา ตามขอ 4.1 เน้ือหาความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท      
ไมตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบ และไมรับพิจารณาเอกสาร
ผาน QR Code 
   หากไมเขียนสรุปผลการนําความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจาก
การเขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา 
ตามขอ 4.1 หรือมีเนื้อหาความยาวเกิน 3 หนา กระดาษ A4  
ใหได 0 คะแนน 

(5) 
 
 
 
 
 
 
5 
4 
3 
2 
1 

หนา................  

4.3 การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑ 
     ผลการทดสอบ Common European Framework of 
     Reference for Languages (CEFR) ดังนี ้
       สูงกวาระดับ A2 
       ระดับ A2 
       ต่ํากวาระดับ A2 
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่แสดงผลความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) โดยผลการ

(5) 
 
 
5 
3 
1 

หนา................  



6 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
ทดสอบตองมีอายไุมเกิน 2 ป นับถึงวนัสุดทายของการยื่นแบบ
รายงานขอมูล  
   ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อและผูทีแ่สดงความประสงคจะยาย ลง
ลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก
หนาทุกฉบับ หากไมแนบเอกสารหลักฐานใด ๆ ใหถือวาไดรับผลการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาองักฤษเทียบกับเกณฑผลการ
ทดสอบ CEFR ต่ํากวาระดบั A2 ใหได 1 คะแนน 

5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
       ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย     
       เคยถูกลงโทษภาคทณัฑ 
       เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน   
       เคยถูกลงโทษลดเงนิเดือน 
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน  
นับถึงวันประกาศตําแหนงวางที่ใชรับยาย (จนท.ทะเบยีนประวัต ิ
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 

(10) 
(5) 
5 
4 
3 
2 

หนา................  

5.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ     
      เคยถูกตักเตือน 
      เคยถูกภาคทัณฑ   
      เคยถูกพักใช หรือเคยถูกเพิกถอน 
          ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
พิจารณาจาก แบบรายงานขอมูลท่ีผูไดรบัการเสนอชื่อหรือผูที่แสดง
ความประสงคจะยาย แลวแตกรณีรายงาน หรือเอกสารหลักฐานที่
ทางราชการกําหนดโทษการประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
ยอนหลัง 3 ป นับถึงวันประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับยาย 

(5) 
5 
4 
3 
2 

หนา................  

รวมคะแนน 100  

หมายเหตุ : กรณีคะแนนรวมทุกองคประกอบเทากัน ใหพิจารณาลําดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจัดอันดบัอาวุโส 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ดังกลาวขางตนเปนความ
จริงทุกประการ 

 
(.....................................................) 

นาย/นาง/นางสาว................................................ 
ครูโรงเรียน............................................... 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(.....................................................) 
นาย/นาง/นางสาว............................................... 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............................................... 




