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ที่  ศธ 04300/ว 030              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
              1115/23 ถ.ไกรสรสทิธิ์ อ.เมือง ชร. 57000 

            6  มกราคม  2568 

เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  
        สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

อางถึง   1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
  2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 
              ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  

สิ่งท่ีสงมาดวย   1. ประกาศตําแหนงวาง       จํานวน 1 ชุด 
           2. คุณสมบัติ องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณาฯ  จํานวน 1 ชุด 
          3. แบบรายงานขอมูล       จํานวน 1 ชุด 
          4. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ  จํานวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึง 1 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ 6 มกราคม 2566 เปนตนไป และกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนผูกําหนด
คุณสมบัติ องคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินของผูที่จะไดรับการพิจารณายาย เกณฑการ
พิจารณาและเกณฑคะแนนข้ันต่ําที่จะไดรับการพิจารณายายมาดํารงตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ-
ราชวิทยาลัย ตามหนังสือที่อางถึง 2 ความแจงแลว นั้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงขอความอนุเคราะหทานประชาสัมพันธ
ใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ท่ีมีความประสงคยื่นแบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณาการยาย 
ไปดํารงตําแหนงท่ีวาง (สิ่งที่สงมาดวย 1) และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด (สิ่งที่สงมาดวย 2)  
ใหยื่นแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ถึงสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันท่ี 13 – 24 มกราคม 2568 (โดยถือวันประทับตรา
ไปรษณียตนทาง) ประกอบดวย 
  1. แบบรายงานขอมูล (สิ่งที่สงมาดวย 3)   จํานวน 1 ชุด 
  2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 1 ชุด 
  3. สําเนา ก.พ.7 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน 1 ชุด 
  4. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี ,         
ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
  5. สําเนาทะเบียนบาน , สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน , สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู           
ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
  6. สําเนาทะเบียนสมรส , ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรอง
สําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  
   (เอกสารตามขอ 2 – 6 ใหแนบมาพรอมแบบรายงานขอมูล ไมตองเขาเลม) 

/ 7. เอกสารประกอบ ... 
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  7. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ (สิ่งที่สงมาดวย 4)   
ใหจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 7 เลม โดยเรียงเอกสารตามลําดับองคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามที่
กําหนดใหถูกตอง ครบถวน  

ทั้งนี้ กรณีผูที่ยื่นความประสงค มีความประสงคจะทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เทียบกับเกณฑผลการสอบ Common European Framework of Languages (CEFR) ใหทําคํารองเปน
หนังสือถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ภายในวันที่ 24 มกราคม 2568 เพ่ือจะได
ประสานโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ดําเนินการตอไป 

อนึ่ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ียื่นคํารองขอยายประจําป         
พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0206.4/ว 6                   
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 หากคํารองขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการ
พิจารณายาย ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณายาย ก็ตอเมื่อไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท 0 5360 1451 ตอ 14 
โทรศัพทเคลื่อนที่ 088 258 1872 
โทรสาร 0 5360 1450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

 

 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

เรื่อง  ตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 
------------------------------------------------ 

   ดวย ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2  
ลงวันท่ี 6 มกราคม 2566 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ไดกําหนดคุณสมบัติ องคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน เกณฑ
การพิจารณาและเกณฑคะแนนขั้นต่ําของผูที่จะไดรับการพิจารณายายมาดํารงตําแหนงครู โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ความแจงแลวนั้น 

มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ในการประชุมครั้งที ่ 13/2567               
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 อนุมัติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดําเนินการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 จํานวน 2 อัตรา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงประกาศตําแหนงวางขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 จํานวน 2 อัตรา ดังนี ้

ที ่ วิชาเอกท่ีรับยาย 
เลขท่ี

ตําแหนง 
ตําแหนงเลขที่

จายตรง 
อันดับ อัตราเงินเดือน 

อัตรากําลัง ขาด/เกิน 
 ตามเกณฑ ก.ค.ศ.

กําหนด 

1 สังคมศึกษา 132414 0414942 คศ.3 64,530 -2 
2 ภาษาไทย 259 0077344 คศ.3 58,390 -2 

  โดยใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูทีแ่สดงความประสงค ที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ยื่นแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียด
ตัวชี้วัด ถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ระหวางวันที่ 13 – 24 มกราคม 2568 
ประกอบดวย 
  1. แบบรายงานขอมูล (ฉบับจริง)  จํานวน 1 ชุด 
  2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 1 ชุด 
  3. สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกตอง)  
จํานวน 1 ชุด 
  4. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี ,         
ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
  5. สําเนาทะเบียนบาน , สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน , สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู           
ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
 

/ 6. สําเนาทะเบียนสมรส ... 
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  6. สําเนาทะเบียนสมรส , ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรอง
สําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  
   (เอกสารตามขอ 2 – 6 ใหแนบมาพรอมแบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณา ไมตองเขาเลม) 
  7. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ใหจัดทําเปนรูปเลม 
จํานวน 7 เลม โดยเรียงเอกสารตามลําดับองคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามที่กําหนดใหถูกตอง 
ครบถวน  

กรณีที่ผูที่ ไดรับการเสนอชื่อหรือผูที่แสดงความประสงค มีความประสงคจะทดสอบ
ความสามารถดานภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ Common European Framework of 
Languages (CEFR) ใหจัดทําคํารองเปนหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพ่ือจะได
ประสานโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ดําเนินการจัดสอบ ใหแลวเสร็จกอนวันที่ 24 
มกราคม 2568 (วันสุดทายของการยื่นแบบรายงานขอมูล) 

ทั้งนี้ ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือผูท่ีแสดงความประสงค ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเอง ตองจัดทําและสงหลักฐานตามองคประกอบการประเมินใหถูกตองครบถวน ในสวนเอกสาร
หลักฐานประกอบการอางอิง ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูที่แสดงความประสงครับรองความถูกตองของ
เอกสารทุกรายการ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูท่ีแสดงความประสงคไมวาดวย
เหตุผลใด ๆ อันมีผลทําใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูที่แสดงความประสงคไมไดรับการพิจารณายายตาม
ประกาศนี้ ผูที่ไดรับการเสนอชื่อหรือผูทีแ่สดงความประสงคจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  

อนึ่ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ียื่นคํารองขอยายประจําป         
พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0206.4/ว 6                 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 หากคํารองขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการ
พิจารณายาย ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณายาย ก็ตอเมื่อไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

  (นายเกรียงศักดิ์  ยอดสาร) 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ป พ.ศ. 2568 
***************************** 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
มติ อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 13/2567 

วันที่ 19 ธ.ค. 2567 
2 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่รวมกันพิจารณารายชื่อขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่จะไดรับการพิจารณายาย 
ภายในวันที ่

20  ธันวาคม  2568 
3 สอบถามความสมัครใจของขาราชการครู ที่ไดรับการเสนอชื่อ  

จากตนสังกัด 
ภายในวันที ่

 6  มกราคม  2568 
4 ประกาศตําแหนงวาง คุณสมบัติ รวมท้ังรายละเอียดตาง ๆ ใหกับ

ขาราชการครูในสังกัด และ สพท.อื่น 
ภายในวันที ่

 6  มกราคม  2568 
5 ขาราชการคร ูผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย 

ยื่นแบบรายงาน พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ 
ผานผูบังคบับัญชาตามลําดับ สงถึง สพม.เชียงราย  

ระหวางวันที ่
13 – 24 มกราคม 2568 

6 จัดการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับเกณฑ 
ผลการทดสอบ CEFR (สําหรับผูที่ประสงคจะใหโรงเรียนวิทยาศาสตร 
จุฬาภรณราชวิทยาลยั เชียงราย ดําเนินการจัดสอบให) 

ภายในวันสุดทาย 
ของการยื่นแบบรายงาน 
24 มกราคม 2568 

7 นํารายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย ที่จะนํามา
พิจารณายายทุกราย ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
ประเมินองคประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.5 และ ตัวชี้วัดที่ 2.3  
(ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ หรือผูที่แสดงความประสงคจะยาย  
นําเสนอนวัตกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรู) 

 
กําหนดวันและเวลา 

จะแจงใหทราบภายหลัง 
ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

8 คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย ประเมินตามองคประกอบ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและพิจารณากลั่นกรองการยาย พรอมทั้งให
ความเห็นตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ภายในวันที ่
17  กุมภาพันธ  2568 

9 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
พิจารณาอนุมัติการยาย 

ภายในวันที ่
28  กุมภาพันธ  2568 

10 ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ออกําคําสั่งยายและแตงตั้ง  
ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ใหมีผลวันที่ 
1 เมษายน 2568 

11 ใหขาราชการครูไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่  
(ใหมารายงานตัวที่กลุมบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย เพ่ือรับหนังสือ
สงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เชียงราย)  

ภายในวันที ่
15 พฤษภาคม 2568 

 
 
 



แนวปฏิบตัิสําหรับผูประสงคย่ืนแบบรายงานขอมูล 
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
(การยายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************************* 

ขาราชการครูที่ประสงคย่ืนแบบรายงานขอมูล/ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ดําเนินการ  

  1. จัดทําแบบรายงานขอมูล (แบบฟอรมสงมาพรอมหนังสือราชการ) และเอกสารประกอบการ

พิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ (สพฐ. กําหนด)  

     ใหผูย่ืนแบบรายงานขอมูล/ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองตามหนังสือ  

     1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

        การยายกรณีเพื่อพฒันาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่จะยาย ตองมีคุณสมบัติและคุณลักษณะ ดังนี้ 

   1) ปจจุบันดํารงตําแหนงครู หรือเปนผูที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใน

ตําแหนงครูผูชวยและไดรับคําสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงครูแลว 

          ทั้งนี้ ตองไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือ

คัดเลือก หรือเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

หรือเงื่อนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ยกเวนการยายจากโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไปดํารง

ตําแหนงครู ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยดวยกัน สําหรับกรณีติดเงื่อนไขของหนวยงานอ่ืน

ตองไดรับความยินยอมจากหนวยงานนั้นกอน 

     2) เปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณลักษณะ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

      3) ผูที่จะยายมาดํารงตําแหนงครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จะตองมีอายุ

ราชการเหลือไมนอยกวา 4 ป นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปที่ครบเกษียณอายุราชการ ยกเวนการจากโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยไปดํารงตําแหนงครู ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยดวยกัน 

      4)  ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 

    2) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04278/ว 2434 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 

2566 เรื่อง รายละเอียดเก่ียวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         ขอ 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่จะไดรับการพิจารณายาย ตองมี

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณลักษณะ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ดังตอไปนี ้

       (1) เปนผูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค บทบาท หนาที่ 

อุดมการณ เปาหมายการจัดการศึกษา ภารกิจ และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย 
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      (2) เปนผูไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกตรงกับวิชาเอกที่รับยาย 

      (3) เปนผูสมัครใจหรือแสดงความประสงค แลวแตกรณี ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณ ราชวิทยาลัย ซึ่งจําเปนตองพักอาศัยเปนการประจําในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

เพ่ือควบคุมดูแลนักเรียนประจําพักนอน 

       (4) ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนกระทั่งถูกตั้งกรรมการ

สอบสวนทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน

ทางวิชาการของผูอื่น กรณีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด และหรือกรณีกระทําการลวง

ละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของตนเองหรือไม  

       (5) ไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกวาภาคทัณฑ 

       (6) ไมเปนผูที่ยื่นคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาอื่น ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งยัง

พิจารณาไมแลวเสร็จ 

          ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม (6) หากคํารอง

ขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการพิจารณายาย ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณายาย        

ก็ตอเม่ือไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 

   2. เมื่อดําเนินการจัดทําแบบรายงานขอมูลแลว ใหจัดเตรียมเอกสารประกอบ ดังนี ้
     1. แบบรายงานขอมูล (ฉบับจริง)  จํานวน 1 ชุด 
     2. ความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 1 ชุด 
     3. สําเนา ก.พ.7 ที่เปนปจจุบัน (เจาหนาที่ทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกตอง)  จํานวน 1 ชุด 
     4. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต,  
ป.โท, ป.เอก (ถามี)) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
     5. สําเนาทะเบียนบาน , สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน , สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู ผูประสงค
ขอยายรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด 
     6. สําเนาทะเบียนสมรส , ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ผูประสงคขอยายรับรองสําเนา
ถูกตอง  จํานวน 1 ชุด  
   (เอกสารตามขอ 2 – 6 ใหแนบมาพรอมแบบรายงานขอมูล ไมตองเขาเลม) 
    7. เอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ใหจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 7 เลม 
โดยเรียงเอกสารตามลําดับองคประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามที่กําหนดใหถูกตอง ครบถวน 
    ขอสังเกต เอกสารอางอิงทุกฉบับใหสําเนาเปนขนาดกระดาษ A4 (ถายเอกสาร/สแกนได) แตตอง

นํามาจากเอกสารฉบับจริง ที่แสดงใหเห็นขอมูล เนื้อหา รายละเอียดชัดเจน สามารถอานออกได (ไมยอ/บีบ 

เอกสาร)  

 3. เสนอแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด 

(ตรวจสอบการลงลายมือชื่อในแบบรายงานขอมูลของตนเอง) ใหผูบังคบับัญชาลงนามตามลําดับ  

 4. สถานศึกษาจัดสงแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาองคประกอบ รายละเอียด

ตัวชี้วัดฯ ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด เพ่ือใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
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 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด จัดสงแบบรายงานขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา

องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัดฯ พรอมมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเชียงราย ระหวางวันท่ี 13 – 24 มกราคม 2568 

******************************* 

  หมายเหตุ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่ยื่นคํารองขอยายประจําป         

พ.ศ. 2568 (รอบที่ 1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ ว 6 ลงวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2567 หากคํารองขอยายยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ หรือยังไมพนกําหนดการพิจารณายาย ใหมี

สิทธิไดรับการพิจารณายาย ก็ตอเม่ือไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว 
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แบบรายงานขอมูล 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(การยายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

************************************* 
ชื่อ – สกุล ………………..………...................................................................................................................…………. 

ตําแหนง.………………………………………………………………  วิทยฐานะ …………………………….….………….……..…..……  

หนวยงานการศึกษา ……………......................................................................................................................……… 

สังกัด ........................................................................สวนราชการ.........................................................................

รับเงินเดือนอันดับ......................................อัตรา......................................บาท (ปงบประมาณ พ.ศ. ..................) 

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................................... 
เปน   ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ    
   ผูท่ีแสดงความประสงคจะยาย 
  ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เชียงราย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ 
1. เกิดวันที่.............. เดือน ..................... พ.ศ. ................. 
2. คุณวุฒิการศกึษา (ใหระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก  
   วิชาโทที่สําเร็จการศึกษา) 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
3. ความรูความสามารถ 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
4. ประสบการณ 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
    ...................................................................................... 
5. คูสมรสชื่อ ..................................................................... 
   อาชีพ ............................................................................ 
   ที่ทํางาน ........................................................................ 
   ตําบล/แขวง .................................................................. 
   อําเภอ/เขต ................................................................... 
   จังหวดั .......................................................................... 
6. ปจจุบันอยูบานเลขที่ …………………………………………….. 
   หมูท่ี ................ ตําบล/แขวง ........................................ 
   อําเภอ/เขต ................................................................... 
   จังหวัด ........................................................................... 

1. เริ่มรับราชการตําแหนง ..................................... 
    สถานศึกษา ....................................................... 
    สังกัด ................................................................ 
    ตั้งแตวันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... 
2. ปจจุบันดํารงตําแหนง ........................................ 
    สถานศึกษา ....................................................... 
    สังกัด ................................................................ 
    ตั้งแตวันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... 
3. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งหลังสุด) ระดับ................... 
    สถานศึกษา ...................................................... 
    ตั้งแตวันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. .......... 
    ถึงวันที่ ............. เดือน .................. พ.ศ. .......... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด ........................... ป 
    .............................. เดือน ........................... วัน 
5. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 
    ........................................................................... 
    ........................................................................... 
    ........................................................................... 
    ตั้งแตวันที่ ......... เดือน .................. พ.ศ. ......... 
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ขอมูลอื่น ๆ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. รางวัลที่ไดรับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ 
   (1) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (2) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (3) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (4) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (5) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
   (6) ................................................................................. 
   ....................................................................................... 
2. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
     ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกติ 
     ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษ  
         ตามประกาศ ......................................................... 
3. การรักษาวินัย 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     ภาคทัณฑ 
     ตัดเงนิเดือน 
     ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
4. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติ 
   ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ตักเตือน 
     ภาคทัณฑ 
     สั่งพักใช 
     เพิกถอนใบอนุญาต 

     สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
     สําเนาทะเบียนบาน 
     รายงานผลงานนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการ  
         จัดการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จ 
         เปนที่ประจักษ 
     รายงานแนวทางการจัดการเรียนรู  
         หรือการพัฒนานักเรียนผูมีความ 
         สามารถพิเศษ 
     สรุปผลการนําความรู ความสามารถ ทักษะ 
         ที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา  
         หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา 
     อื่น ๆ ระบุ .................................................. 
         .................................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ความเห็นของผูบังคบับัญชาชั้นตน 
................................................................................    
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ .................................................................. 
       (.................................................................) 
ตําแหนง ................................................................ 
   วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา หรือผูอํานวยการสํานักบริหารงาน
การศกึษาพิเศษ หรือหัวหนาสวนราชการ  
แลวแตกรณี 
................................................................................    
................................................................................ 
................................................................................ 
 
ลงชื่อ .................................................................. 
       (.................................................................) 
ตําแหนง ................................................................ 
   วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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ขาพเจาขอรับรองวา 
   เปนผูมีคณุสมบัติครบถวน 
   เปนผูยื่นคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาอื่น ตามหลักเกณฑและวิธีการยาย 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และคํารองดังกลาว  ยังไมไดรับการพิจารณาอนุมัต ิ
        ยังไมพนกําหนดการพิจารณายาย 
 แตขาพเจาไดแสดงความประสงคยกเลิกคํารองขอยายนั้นเรียบรอยแลว เม่ือวันที่ ................................. 
และขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงตามแบบรายงานขอมูลนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขาพเจา
ไดรับการพิจาณาใหยายแลวจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

ลงชื่อ .......................................................................... 

   (.................................................................) 

ตําแหนง ................................................................ 

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ/ผูที่ยื่นความประสงค 

วัน ........ เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
 

สอบถามความประสงคการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการสอบ Common 
European Framework of Languages (CEFR) 
  มีความประสงคจะทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการสอบ 

   ไมมีความประสงคจะทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการสอบ  

 

 
 
หมายเหตุ : ใหปรับแบบรายงานขอมูลไดตามความเหมาะสมและจําเปน 



 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

องคประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด  

ในการประเมินขาราชการครูและบคุลกรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

ที่จะพิจารณาใหยาย ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประกอบดวย 

   องคประกอบท่ี 1 ความรู ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาที่รับยาย 

   องคประกอบท่ี 2 ผลงานดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการพัฒนา 

      ผูมีความสามารถพิเศษ 

  องคประกอบท่ี 3 สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 

   องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   องคประกอบท่ี 5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

โดย 

(นาย/นาง/นางสาว).............................................................................. 

วิชาเอก............................................... 

ตําแหนง....................................................... 

โรงเรียน............................................................. 

สังกัด สพป./สพม./สศศ...................................... 
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รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

************************************ 
 

ชื่อ – สกุล ………………..………................................................………….ตําแหนง.………………….………..……..........…. 

วิทยฐานะ …………………………….….………….……..…..……  

เลขประจําตัวประชาชน   -     -      -   -  

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ               

สถานศึกษา …………….........................................……… สังกัด ..............................................................................

ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาปจจุบันเม่ือ.......................................................ตําแหนงเลขที่.................................. 

เลขจายตรงเงินเดือน........................รับเงินเดือนอันดับ.……..….…..อตัราเงินเดือน…………….……….…….……..บาท  

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได................................................................................................................... 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
1 ความรู ความสามารถ ประสบการณ  

ในสาขาวิชาที่รับยาย 
1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาเอก 
     ที่ตรงกับสาขาวิชาที่รับยาย 
       ปริญญาเอก  
       ปริญญาโท 
       ปริญญาตรี       
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเปนปจจุบันนับถึงวัน
ประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับยาย (จนท.ทะเบียนประวัตลิงลายมือชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง) 

(30) 
 

(5) 
 
5 
4 
3 
 
 

หนา................  

1.2 การไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
     หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน 
     ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย 
       ระดับชาติขึ้นไป  
       ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับเครือขาย 
           สถานศึกษา /กลุมโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช 
           วิทยาลัย /ระดับเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
           การจัดการศึกษา สถานศึกษาสังกัด      
           สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
       ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
       ระดับกลุมโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ศูนยเครือขาย 
       ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน คาํส่ัง หรือประกาศ ที่แสดงใหเห็น
ถึงการไดรบัการแตงต้ังเปนคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับ
ยาย ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับยาย 
ท่ีไดคะแนนสูงสุดเพียงรายการเดยีว  

(5) 
 
 
5 
4 
 
 
 
 
 
3 
2 
1 
 

หนา................  



3 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
1.3 การเปนวิทยากรในการฝกอบรม การบรรยายให 
     ความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย      
       ระดบัชาติข้ึนไป  
       ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับเครือขาย 
           สถานศึกษา /กลุมโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช 
           วิทยาลัย /ระดับเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
           การจัดการศึกษา สถานศึกษาสังกัด      
           สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
       ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
       ระดับกลุมโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ศูนยเครือขาย 
       ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน คําสั่ง ประกาศ หรือหนังสือเชิญท่ี
แสดงใหเห็นถึงการเปนวิทยากรในการฝกอบรม การบรรยายให
ความรูที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย โดยระบุ
หนวยงานหรือองคกรผูจัดอยางชัดเจน ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง
วันประกาศตาํแหนงวางท่ีใชรับยายท่ีไดรับคะแนนสูงสุดเพียง
รายการเดียว 

(5) 
 
5 
4 
 
 
 
 
3 
2 
1 
 

หนา................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
      ประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
           ระดับมัธยมศึกษา 
      ประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
           ระดับประถมศึกษา 
พิจารณาจาก คําสั่ง หรือเอกสารหลักฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงการ
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่สอน ระดับประถมศึกษาหรือระดับ
มัธยมศึกษา ในปการศึกษาที่ประกาศตําแหนงวางที่ใชรับยายที่ไดรับ
คะแนนสูงสดุเพียงรายการเดียว  

(5) 
5 
 
3 
 

หนา................  

1.5 ความสามารถและประสบการณตรงตามความตองการ 
     ของสถานศึกษา โดยประเมินจากความเห็นของ 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
     โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่รับยาย ดังนี้ 
      ความตองการลําดับที่ 1 
      ความตองการลําดับที่ 2 
      ความตองการตั้งแตลําดับที่ 3 เปนตนไป 
พิจารณาจาก รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวทิยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัยท่ีรับยาย 

(10) 
 
 
 

10 
6 
5 
 

 
ไมตองแนบ 

 

2 ผลงานดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูมี
ความสามารถพิเศษ 
2.1 นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 
     ในสาขาวิชาที่รับยาย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มากที่สุด  
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มาก 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน ปานกลาง 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอยท่ีสุด   

(40) 
 

(10) 
 

10 
8 
6 
4 
2 

หนา................  



4 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
พจิารณาจาก รายงานผลงานนวตักรรมที่เก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย ที่ประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษ 
จํานวนไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 แบบตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร 16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานไมเกิน 5 หนา 
กระดาษ A4 โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
   หากไมเขียนรายงานผลงานนวัตกรรมที่เก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาที่รับยาย ที่ประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษ 
หรือมีเนื้อหาความยาวเกิน 3 หนา กระดาษ A4 ใหได 0 คะแนน 
2.2 แนวทางการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนานักเรียน 
     ผูมีความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่รับยาย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มากที่สุด  
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน มาก 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน ปานกลาง 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอย 
      สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอยท่ีสุด   
พจิารณาจาก  รายงานแนวทางการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนา
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่รับยาย จํานวนไมเกิน 
5 หนากระดาษ A4 โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
   หากไมเขียนรายงานแนวทางการจัดการเรยีนรูหรือการพัฒนา
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษในสาขาวิชาที่รับยาย หรือมีเนื้อหา
ความยาวเกิน 5 หนา กระดาษ A4 ใหได 0 คะแนน 

(10) 
 

10 
8 
6 
4 
2 
 

หนา................  

2.3 การนําเสนอนวัตกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรู  
     เพื่อพฒันานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 
     และวิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับอุดมการณและเปาหมาย 
     การพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อและผูที่แสดงความประสงคจะยายนําเสนอ
นวัตกรรมหรืแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีสอดคลอง
กับอุดมการณและเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร     
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่มีเนื้อหาตรงประเด็นมรีูปแบบและวิธีการ
นําเสนอที่นาสนใจมีปฏภิาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา
และบุคลกิภาพ ทวงทีวาจาที่เหมาะสม 
     โดยคณะกรรมกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยที่รับยาย  
เปนผูกําหนดวัน เวลาและสถานท่ี      

(20)   

3 สภาพความยากลําบากในการปฏิบัตงิานในสถานศึกษาปจจุบนั 
      ตั้งอยูในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศ 
          สํานักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
      ตั้งอยูในพื้นทีป่กต ิ
พิจารณาจาก รายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ.  
หรือตามประกาศสํานักงาน ก.ค.ศ. และประกาศกระทรวงการคลัง 
ที่เก่ียวของ 

(5) 
5 
 
4 

หนา................  



5 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
4 การพฒันาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 การเขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม 
     หรือสัมมนา เพื่อนําความรูมาใชในการพัฒนาการจัด 
     การเรียนรูตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ดงันี ้
       เขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม 
           หรือสัมมนา จํานวน 5 ครั้งข้ึนไป 
       เขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม 
           หรือสัมมนา จํานวน 1 - 4 ครั้ง 
พิจารณาจาก วุฒิบัตร เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร หรือหนังสือ
รับรองที่แสดงใหเห็นถึง การผานการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการ
ประชุมหรือสัมมนา เพ่ือนําความรูมาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวนัประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับ
ยาย ที่ไดคะแนนสูงสุดเพียงรายการเดยีว 

(15) 
(5) 
 
 
5 
 

ครั้งละ  
1 คะแนน 

หนา................  

4.2 การนําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการเขารับการ 
     อบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา  
     ตามขอ 4.1 ไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  
     การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให 
     เห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ ความรอบรูในการ 
     จัดการเรียนการเรียนรูทีส่งผลตอคุณภาพผูเรียน  
     ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ดังนี้ 
       สงผลตอคณุภาพผูเรียน มากที่สุด 
       สงผลตอคณุภาพผูเรียน มาก 
       สงผลตอคณุภาพผูเรียน ปานกลาง 
       สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอย 
       สงผลตอคุณภาพผูเรียน นอยท่ีสุด 
พิจารณาจาก การเขียนสรุปผลการนําความรู ความสามารถ  
ทักษะที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุม
หรือสัมมนา ตามขอ 4.1 เน้ือหาความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท      
ไมตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบ และไมรับพิจารณาเอกสาร
ผาน QR Code 
   หากไมเขียนสรุปผลการนําความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจาก
การเขารับการอบรมพัฒนา หรือเขารวมการประชุมหรือสัมมนา 
ตามขอ 4.1 หรือมีเนื้อหาความยาวเกิน 3 หนา กระดาษ A4  
ใหได 0 คะแนน 

(5) 
 
 
 
 
 
 
5 
4 
3 
2 
1 

หนา................  

4.3 การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑ 
     ผลการทดสอบ Common European Framework of 
     Reference for Languages (CEFR) ดังนี ้
       สูงกวาระดับ A2 
       ระดับ A2 
       ต่ํากวาระดับ A2 
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่แสดงผลความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) โดยผลการ

(5) 
 
 
5 
3 
1 

หนา................  



6 
 

ที ่ องคประกอบ/ตวัชี้วัด คาคะแนน เอกสารอางอิง  
สําหรับกรรมการ 

(คะแนน) 
ทดสอบตองมีอายไุมเกิน 2 ป นับถึงวนัสุดทายของการยื่นแบบ
รายงานขอมูล  
   ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อและผูทีแ่สดงความประสงคจะยาย ลง
ลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก
หนาทุกฉบับ หากไมแนบเอกสารหลักฐานใด ๆ ใหถือวาไดรับผลการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาองักฤษเทียบกับเกณฑผลการ
ทดสอบ CEFR ต่ํากวาระดบั A2 ใหได 1 คะแนน 

5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
       ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย     
       เคยถูกลงโทษภาคทณัฑ 
       เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน   
       เคยถูกลงโทษลดเงนิเดือน 
พิจารณาจาก สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เปนปจจุบัน  
นับถึงวันประกาศตําแหนงวางที่ใชรับยาย (จนท.ทะเบยีนประวัต ิ
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง) 

(10) 
(5) 
5 
4 
3 
2 

หนา................  

5.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ     
      เคยถูกตักเตือน 
      เคยถูกภาคทัณฑ   
      เคยถูกพักใช หรือเคยถูกเพิกถอน 
          ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
พิจารณาจาก แบบรายงานขอมูลท่ีผูไดรบัการเสนอชื่อหรือผูที่แสดง
ความประสงคจะยาย แลวแตกรณีรายงาน หรือเอกสารหลักฐานที่
ทางราชการกําหนดโทษการประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
ยอนหลัง 3 ป นับถึงวันประกาศตาํแหนงวางที่ใชรับยาย 

(5) 
5 
4 
3 
2 

หนา................  

รวมคะแนน 100  

หมายเหตุ : กรณีคะแนนรวมทุกองคประกอบเทากัน ใหพิจารณาลําดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจัดอันดบัอาวุโส 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอยายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ดังกลาวขางตนเปนความ
จริงทุกประการ 

 
(.....................................................) 

นาย/นาง/นางสาว................................................ 
ครูโรงเรียน............................................... 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(.....................................................) 
นาย/นาง/นางสาว............................................... 

ผูอํานวยการโรงเรยีน............................................... 




