
 
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------------- 
  ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปน
หรือมเีหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 50 และมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 
ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 1582 ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความ
จําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
            ตําแหนงครูผูชวย รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย ตามรายละเอียดคุณวุฒิ กลุมวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกทีเ่ปดรับสมัครคัดเลือก จํานวน 11 กลุมวิชา รวม 15 อัตรา (เอกสารแนบทายหมายเลข 1)  

  2. อัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
    ผูสอบคัดเลือกไดที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวยจะไดรับเงินเดือน ดังนี ้
                      2.๑ อันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน ๑8,220 บาท สําหรับผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 
   2.2 อันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน ๑9,12๐ บาท สําหรับผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป
ที่ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  
    2.3 อันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน ๑9,12๐ บาท สําหรับผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ป 
   2.๔ อันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 21,41๐ บาท สําหรับผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ป 
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 3. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงครูผูชวย ของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
                   ผู สมัครเข ารับการคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่ ว ไปและไมมี ลั กษณะตองห าม                 
ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ                 
ที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนี ้
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
 (3) เปนผู เลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน มีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
  (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
  (5 ) ไม เปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟ น เฟอนไมสมประกอบ หรือเปน โรค 
ตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  (6 ) ไม เป นผู อยู ระหว างถู กสั่ งพั กราชการ ถู กสั่ งให ออกจากราชการไว ก อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่ งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ  
  (7 ) ไม เป นผู บกพรองในศีลธรรมอันดีสํ าหรับการเป นผู ประกอบวิชาชีพครู                         
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (10) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
  (12) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (13) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน                       
ในหนวยงานของรัฐ 
    3.2 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 
   (1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครูผูชวย ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศ                 
รับสมัคร ทั้งน้ี ตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ ไมหลังวันเปดรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 
      กรณีที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกนําหลักฐานการศึกษามาใชสมัครฯ ที่มิไดระบุ
สาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว ใหดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 13 ลงวันที่ ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖4 และ
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
      กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือก ซึ่งสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ใหบุคคล
ดังกลาวดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563  
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  (2) ปจจุบันดํารงตําแหนงพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจางเหมาบริการ ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราว จากเงินงบประมาณ หรือเงิน
รายไดของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งทุกตําแหนงตองไดรบัมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามคําสั่งจางหรือสัญญา
จางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยมีภาระงาน             
การสอน ไมนอยกวา ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมง ตอสัปดาห 

      การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ใหนับไดตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
โดยผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว ทั้งนี้ ไมนับรวมเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือสวนราชการอ่ืนที่ไมไดสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     “เงินรายไดของสถานศึกษา” หมายความวา เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ 
คาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและนําไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น 
     “คําส่ังหรือสัญญาจาง” หมายถึง คําสั่งหรือสัญญาที่หนวยงานการศึกษาหรือ             
สวนราชการใชทําความตกลงในการวาจางผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขาทํางาน โดยเปนขอตกลงในการวาจาง           
เพ่ือปฏิบัติหนาที่สอนเทานั้น 

    (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัต ิ              
หนาที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงวาผานการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแลว             
ไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทายและยังไมหมดอายุ และในวันบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ                 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับ
ปฏิบัติหนาที่ครู ตองยังไมหมดอาย ุ
  (4) ไมเปนพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความในขอ ๕ ของคาํสั่งมหาเถร
สมาคม เรื่อง หามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพหรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ ลงวันที่ ๑๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
   ** ในกรณีที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด ผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกรายใดปกปด หรือแจงขอความอันเปนเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไมสามารถ
ตรวจสอบไดในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครเขารับการคัดเลือกรายใด               
เปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด ใหถือวาบุคคลนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเพิกถอนคําสั่งนั้น 
โดยพลัน และจะเรียกรองสิทธใิด ๆ มิไดทั้งสิ้น ** 

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครดวยตนเองได ณ หองประชุมดอยจอมทอง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เลขที่ 1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตําบลเวียง อําเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย ระหวางวันศุกรที่ 4 ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 10 เมษายน 2568 ในเวลา 08.30 – 
12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) ท้ังนี้สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ีเว็บไซต
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย https://www.sesaocr.go.th/ 
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 5. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองนํามายื่นในวันสมัคร  
  5.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือก (กรอกขอมูลครบถวนสมบูรณ)  จํานวน 1 ชุด 
  5.2 รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 6 เดือน  
นับถึงวันปดรับสมัคร และถายครั้งเดียวกัน (ติดใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบ)  จํานวน 3 รูป 
  5.3 บัตรประจําตัวประชาชน ที่ยังไมหมดอายุ  ฉบบัจริง พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
  5.4 ทะเบียนบาน ฉบบัจริง พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
     5.5 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒ ิโดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติปริญญาบัตรไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (หนังสือรับรองคุณวุฒิใชได
เฉพาะผูท่ีสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรับปริญญาบัตร) ฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
         1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป และคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ปตอจากวุฒิปริญญาตรี ใหแนบประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับจริง พรอม
สําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
         2) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา 
ใหแนบประกาศนียบัตรของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
  5.6 ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุสาขาวิชา หรือ
โปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอก ที่ตรงกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ฉบบัจริง พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
         1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป และคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี
หลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากคุณวุฒิปริญญาตรี ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
ของระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับภาษาไทย ฉบบัจริง พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
         2) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา 
ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย 
ฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
         3) กรณีคุณวุฒิไมตรงตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ใหสถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาออกเอกสารรับรองเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียนแสดง          
ผลการศึกษา (Transcript) วารายวิชาที่ศึกษาใดบางที่ตรงกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัครสอบ 
และสามารถนับหนวยกิตได ดังนี้  
       ** ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป       
ตองศกึษาเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
       ** ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป หลักสูตรตอเนื่อง ตองศึกษาเนื้อหา
ในรายวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 20 หนวยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา              
ไมเกิน 10 หนวยกิต รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  5.7 เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้ง ทุกคุณวุฒิที่ใชสําหรับการสมัครสอบคัดเลือก                  
โดยสามารถสืบคนคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ไดท่ี URL:https://qualification.otepc.go.th 
  5.8 ใบอนุญาตปฏิบัติหนาที่ครู ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ชั้นตน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหนังสือรับรอง
การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไมหมดอาย ุฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
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   5.9 ใบรับรองแพทย ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งรับรอง
โดยแพทยซึ่งไดข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกใหไมเกิน 1 เดือน และระบุวาไมเปน
โรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้  
 1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 2) วัณโรคในระยะติดตอ 
 3) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 4) โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
   5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5.10 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล , สําเนาใบสําคัญ
การสมรส, เอกสารทางการทหาร หนังสือสําคัญ (แบบ สด.8) ,ใบสําคัญ (แบบ สด.9) , ใบรับรองผลการตรวจ
เลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.43) ฉบบัจริง พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
  5.11 ตารางสอน หรือเอกสารอื่นที่แสดงถึงภาระงานสอนของผูสมัครเขารับการคัดเลือก    
ในภาคเรียนปจจุบัน ณ วันที่สมัครเขารับการคัดเลือก ที่สอดคลองกับคําสั่งจางหรือสัญญาจางที่ระบุชื่อผูสอน            
ซึ่งมีภาระงานสอนของผูสมัครเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงตอสัปดาห โดยผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกและผูอํานวยการสถานศึกษาปจจุบัน เปนผูลงนามรับรองความถูกตองของเอกสารทุกหนา 
จํานวน 1 ชุด 
    5.12 แบบรายงานสรุประยะเวลาการปฏิบัติหนาที่สอน ตามคําสั่งจางหรือสัญญาจาง 
(เอกสารแนบทายหมายเลข 2) พรอมแนบสําเนาคําสั่งจางหรือสัญญาจาง ที่แสดงวามีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่
สอนตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันสามปเทานั้น โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกและ
อํานวยการสถานศึกษาปจจุบันเปนผูรับรองสําเนาคําส่ังหรือสัญญาจางทุกหนา กรณีไมมีผูอํานวยการ
สถานศึกษา ใหผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรอง จํานวน ๑ ชุด   
  5.13 กรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐาน ดังน้ี 
   1) หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จาง (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย              
เงินรายไดสถานศึกษาของรัฐไมเปนนิติบุคคล พ.ศ. 2546 ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
วาดวยการบริหารจัดการเก่ียวกับเงินรายไดสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยหลักเกณฑอัตราและ
วิธีการนําเงินรายไดสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เปนนิติบุคคล
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2551)  จํานวน 1 ฉบับ (เอกสารแนบทายหมายเลข 3) 
   2) หลักฐานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีของผูสมัครเขารับการคัดเลือก หรือ หลักฐาน
สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายไดสถานศึกษา ที่แสดงการจายเงินคาจางสอนในแตละเดือน                
โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับรองสําเนาทุกหนา 
   3) สําเนาใบสําคัญรับเงินคาจางสอนในแตละเดือน โดยผูอํานวยการสถานศึกษา               
เปนผูรับรองสําเนาทุกหนา 
  5.14 แบบประเมินประวัติและผลงาน ตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนน
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (เอกสารแนบทายหมายเลข 4) จํานวน 3 เลม                 
โดยขอใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเรียงลําดับเอกสารตามหัวขอองคประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัดที่กําหนด 
และใหแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาในระดับที่สูงท่ีสุดเพียงระดับเดียวในแตละหัวขอ 
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         6. คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 6.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน 500 บาท 
(หารอยบาทถวน) โดยตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัต ิ          
เฉพาะสําหรับตําแหนงครูผูชวยในกลุมวิชา/สาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากเขารับ            
การคัดเลือก ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่รับสมัคร อันมีผลทําให            
ไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการบรรจุและ
แตงตั้งในครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะไมคืน
คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
  6.2 เม่ือไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว จะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เน่ืองจากมีการทุจริตเก่ียวกับการดําเนินการ
คัดเลือก โดยจะจายคืนเงินคาธรรมเนียมแกผูสมัครเขารับการคัดเลือกเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการ
ทุจริต หรือใหสิทธิเขารับการคัดเลือกครั้งใหม โดยมิตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  

  7. เงื่อนไขการรับสมัครคัดเลือก 
   7.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร
ประกอบที่ครบถวนสมบูรณดวยตัวเอง ณ หองประชุมดอยจอมทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย เลขที่ 1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ ตําบลเวียง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ในระหวางวันศุกรที่                 
4 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2568 ในเวลา 08.30 – 12.00 น.  และ 13.00 – 16.30 น. ทุกวันไมเวน
วันหยุดราชการ และจะตองไดรับบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายออกใหในวัน เวลา ที่กําหนดตามประกาศเทานั้น หากพนกําหนดถือวาไมมีความประสงค
เขารับการคัดเลือก 
   7.2 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสมัครไดเพียง 1 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก              
ที่ระบุตามประกาศนี้เทานั้น  
   7.3 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมาย
ลงทะเบียน ในเขตจายของการไปรษณีย และหมายเลขโทศัพทไวในใบสมัคร และรายละเอียดแนบทายใบสมัคร
ใหชัดเจน กรณีที่แจงสถานที่อยูไมชัดเจน ทําใหไมสามารถติดตอผูสอบคัดเลือกได จะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 
  7.4 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือ
ขวาในบัตรประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครในวันยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือก  
  7.5 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกรายใดท่ีมีคุณสมบัติไมตรงหรือมีเอกสารไมครบตามที่กําหนด
ไวในประกาศรับสมัคร เจาหนาที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไมรับสมัคร ผูสมัครเขารับการคัดเลือกรายใดปกปด หรือ
แจงขอความอันเปนเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติไมสามารถตรวจสอบไดในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ                  
หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่ กําหนด ให ถือวาบุคคลนั้นเปน                   
ผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว 
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังเพิกถอนคําสั่งนั้น โดยพลนั และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิไดท้ังสิ้น 

 8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  ให ใชหลักสูตรตาม ท่ี ก .ค.ศ. กําหนดแนบทายประกาศนี้  
(เอกสารแนบทายหมายเลข 5) 
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 9. วันและเวลาการสอบคัดเลือก 

ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม        หมายเหตุ 
วันเสารที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖8      

เวลา 09.00 – 10.00 น.       
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

                                                 
ความรอบรู                                            
ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 

         
50 คะแนน        
50 คะแนน 

  

         

ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม     หมายเหตุ 
วันเสารที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖8         

เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

                                               
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน    
50 คะแนน 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพฤหัสบดทีี่ 1 ถึงวันพฤหัสบดทีี่ 8 

พฤษภาคม ๒๕๖8 
ประวัติและผลงาน ซึ่งไดรับการรับรอง  
จากผูอํานวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน   

     
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตยที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖8               
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

สัมภาษณ 50 คะแนน   

 10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ

คัดเลือกพรอมวัน เวลา สถานท่ี และหองสอบคัดเลือก ภายในวันจันทรที่ 21 เมษายน 2568 โดยเรียงลําดับ           
เลขประจําตัว แยกตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศกึษาเชียงราย https://www.sesaocr.go.th/ 

  11. เกณฑการตัดสิน 
     ผูผานเกณฑการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยจะประกาศ           
ผลการคัดเลือกเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย ในแตละกลุมวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก กรณีไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวา                
เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากันอีก ใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูอยูใน
ลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหจับสลาก 
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  ๑2. การประกาศผลการคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการตัดสิน
ทุกคน โดยเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย แยกตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤษภาคม 2568 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย https://www.sesaocr.go.th/  

  13. การเรียกตัวและการบรรจุและแตงตั้ง 
     ๑3.๑ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง             
ผูไดรับการคัดเลือกใหครบตามจํานวนตําแหนงวางท่ีประกาศไว ตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก              
โดยไมมีการขึ้นบัญชี เรียงตามลําดับท่ีที่ไดรับการคัดเลือก เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
      13.2 การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือรายงานตัวเขารับการบรรจุและแตงตั้งใหใช
ประกาศผลการคัดเลือกเปนหนังสือเรียกรายงานตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จึงใหถือเปนหนาที่ของ           
ผูเขารับการคัดเลือกท่ีจะตองทราบการประกาศผลการคัดเลือก และใหไปรายงานตัวตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่กําหนด หากผูไดรับการคัดเลือก ไมสามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ตามวัน เวลา และสถานที ่
ที่กําหนด ใหถือวาสละสิทธิ์การเขารับการบรรจุและแตงตั้ง โดยไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ไดทั้งสิ้น 
        ๑3.3 ใหผูไดรับการคัดเลือกที่ไดลําดับที่ที่ดีกวาเปนผูเลือกสถานศึกษากอน หากเลือก
สถานศึกษาใดแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 
     ๑3.4 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหนงครูผูชวย จะตองไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด เปนเวลา ๒ ป และหากจะขอยายไปดํารงตําแหนงนอกหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งจะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งไมนอยกวา ๔ ป 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
     ๑3.5 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกที่มีคุณวุฒิ ท่ีสูงกวาคุณวุฒิที่ใชสมัครสอบ เมื่อสอบ
คัดเลือกไดและไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว จะนําคุณวุฒิที่สูงกวาคุณวุฒิที่ใชสมัครสอบ มาขอปรับเงินเดือน
ใหสูงข้ึนในภายหลังไมได 
    13.6 กรณี ที่ ตรวจสอบภายหลังพบวา ผู สมัครเขารับการคัดเลือกรายใดเปนผู            
ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหถือวาบุคคลนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับ                  
การบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ทั้งนี้ หากผูใด
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง และตองถูกสั่งใหออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได และหากตรวจสอบพบวา
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสอบเจตนากรอกขอมูลอันเปนเท็จ หรือจงใจไมกรอกขอมูลเพื่อปดบังความจริง 
หรือแสดงเอกสารหลักฐานการสมัครอันเปนเท็จ จะตองถูกดําเนินการทางอาญาฐานแจงความอันเปนเท็จ
ตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
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   การดําเนินการสอบคัดเลือกครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ยึดตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจ
เกิดความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกได ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย                   
ใหเปนที่สุด ผูสอบคัดเลือกไดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 (นายณรงค  คําสุขุม) 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเชียงราย  
 แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายหมายเลข 1 
 

บัญชีแสดงจํานวนตําแหนงวาง สําหรับรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  

กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี กลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จํานวนอัตราวาง หมายเหตุ 

1 กลุมวิชาภาษาไทย 1  

2 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 1  

3 กลุมวิชาเคมี 1  

4 กลุมวิชาสังคมศึกษา 2  

5 กลุมวิชาพลศึกษา 4  

6 กลุมวิชาดนตรีไทย 1  

7 กลุมวิชาอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป 1  

8 กลุมวิชาทัศนศิลป  1  

9 กลุมวิชาเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร  1  

10 กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 1  

11 กลุมวิชาการเงิน/การบัญชี 1  

รวม 15  



รายละเอียดกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย  

กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2568) 

ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

1 02 กลุมวิชาภาษาไทย 
1. ภาษาไทย 
2. การสอนภาษาไทย 
3. การสอนภาษาไทยระดับ

มัธยมศกึษา 
4. ภาษาไทยธุรกิจ 
5. ภาษาไทยศึกษา 
6. การจัดการเรียนรูภาษาไทย 
7. วิชาเอกหลักสูตรและการเรียนรู

ภาษาไทย 
8. ภาษาไทยประยุกต 
9. ภาษาและภาษาไทยประยุกต 
10. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
11. แขนงวิชาภาษาไทย 
12. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
13. ภาษาและวรรณคดีไทย 
14. ภาษาไทยและภาษาตะวันออก 
15. ภาษาไทยและการสื่อสาร 
16. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
17. ภาษาไทยและการสื่อสารสากล 
18. ภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการสื่อสาร 
19. วรรณคดีไทย 
20. การศกึษาพิเศษและการสอน

ภาษาไทย 
21. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสําหรับ

ชาวตางประเทศ  
   

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู        
ที่มีวิชาเอกภาษาไทย               
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

2 03 กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
1. ภาษาอังกฤษ 
2. ภาษาอังกฤษศึกษา 
3. การศกึษา (ภาษาอังกฤษ) 
4. การสอนภาษาอังกฤษ 
5. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ตางประเทศ 
6. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 
7. การสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ 
8. การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา        

ที่สอง 
9. การสอนภาษาอังกฤษสําหรับผูพูด

ภาษาอื่น 
10. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
11. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
12. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
13. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
14. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

นานาชาติ 
15. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
16. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
17. การสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ 
18. วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
19. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
20. ภาษาอังกฤษการทองเที่ยว 
21. การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
22. หลักสูตรและการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ 
23. โปรแกรมภาษาอังกฤษ 
24. แขนงภาษาอังกฤษ 
25. การจัดการธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
26. การศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 
27. การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
28. การสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 
29. ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู            
ที่มีวิชาเอกภาษาอังกฤษ          
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

30. ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
31. ภาษาตางประเทศ 
32. การสอนภาษาอังกฤษ             

เชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
33. ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอน

ภาษาอังกฤษ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

3 11 กลุมวิชาเคมี 
1. เคมี 
2. หลักสูตรและการสอนเคมี 
3. เคมีสําหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
4. การสอนเคมี 
5. การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
6. เคมีศึกษา 
7. เคมีเทคนิค 
8. อินทรียเคมี 
9. เคมีชีววิทยา 
10. เคมีทั่วไป 
11. เคมีประยุกต 
12. เคมีอุตสาหกรรม 
13. เคมีการเกษตร 
14. เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและ

ฟสิกส 
15. เคมีวิเคราะห 
16. เคมีอินทรีย 
17. เคมี – ชีววิทยา 
18. เคมี – ฟสิกส 
19. เคมีชีวภาพ 

 

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู             
ที่มีวชิาเอกเคมี เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

4 13 กลุมวิชาสังคมศึกษา 
1. สังคมศึกษา 
2. การสอนสังคมศึกษา 
3. ภูมิศาสตร 
4. ภูมิศาสตร มัธยมศึกษา 
5. ประวัติศาสตร 
6. การสอนประวัติศาสตร 
7. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
8. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
9. สังคมศาสตรและการพัฒนา 
10. สังคมศาสตร 
11. ภูมิศาสตรเศรษฐกิจและสังคม 
12. การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยม 
13. การสอนสังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
14. วัฒนธรรมศึกษา 
15. ภูมิศาสตรและแผนที่ 
16. ไทยคดีศึกษา 
17. จริยศึกษา 
18. การสอนภูมิศาสตร 
19. สังคมวิทยา 
20. การสอนพระพุทธศาสนา 
21. จริยศาสตรศึกษา 
22. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
23. โปรแกรมวิชาประวัติศาสตร 
24. โปรแกรมวิชาภูมิศาสตร 
25. โปรแกรมวิชาพระพุทธศาสนา 
26. โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
27. การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 
28. รัฐประศาสนศาสตร 
29. ปรัญชาและศาสนา 
30. ศาสนศึกษา 

 

2 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู       
ที่มีวิชาเอกสังคมศึกษา 
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

5 19 กลุมวิชาพลศึกษา 
1. พลศึกษา 
2. วิทยาศาสตรการกีฬา 
3. การจัดการการกีฬา 
4. การฝกและการจัดการกีฬา 
5. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. การออกกําลังกายและกีฬาศึกษา 
7. การออกกําลังกายและกีฬา 
8. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวิชาการฝกซอมและการ
จัดการกีฬา 

9. พลศึกษา-เทคโนโลยีผูสื่อขาวกีฬา 
10. พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
11. พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
12. พลานามัย 
13. วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและ

การกีฬา 
14. สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอก        

พลศึกษา 
15. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
16. ศึกษาศาสตร-พลศึกษา 
17. สาขาวิชาศึกษาศาสตร                

ทางพลศึกษา 
18. สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

ทางพลศึกษา 
 

4 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกพลศึกษา               
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

6 21 กลุมวิชาดนตรีไทย 
1. ดนตรีไทย 
2. ดนตรีศึกษา – ดนตรีไทย 
3. ดนตรีไทยสมัยนิยม 
4. ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
5. ดนตรีไทยเพ่ือการอาชีพ 
6. คตีศิลปไทย 
7. โปรแกรมวิชาดนตรีไทย 
8. ดุริยางคไทย 
9. นาฏดุริยางคศิลปไทย 
10. ดุริยศิลป (ดนตรีไทย) 
11. ดุริยางคศาสตร (ดนตรีไทย) 
12. ดนตรีไทยรวมสมัย 

 
 

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกดนตรไีทย               
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

7 26 กลุมวิชาอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป 
1. อุตสาหกรรม 
2. อุตสาหกรรมศึกษา 
3. อุตสาหกรรมศิลป 
4. อุตาสาหกรรมศิลปศึกษา 
5. อุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลย ี
6. อุตสาหกรรมบริการ 
7. อุตสาหกรรมการเกษตร 
8. การสอนอุตสาหกรรมศิลป 
9. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. เทคโนโลยีอุตสาหการ 
11. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเครื่องเรือน 
12. อุตสาหการ 
13. วิศวกรรมอุตสาหการ 
14. การออกแบบอุตสาหกรรม 
15. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม     

 
 

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกอุตสาหกรรม         
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหนึ่งหรือทั้งคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

8 29 กลุมวิชาทัศนศิลป 
1. ทัศนศิลป 
2. การออกแบบทัศนศิลป 
3. การออกแบบนิเทศศิลป 
4. การออกแบบทัศนศิลป              

– การออกแบบผลิตภัณฑ 
5. ศิลปศึกษา 
6. ศิลปกรรม 
7. นิเทศศิลป 
8. วิจิตรศิลป 
9. หัตถศิลป 
10. ประติมากรรม 
11. ประติมากรรมไทย 
12. จิตกรรม 
13. จิตรกรรมไทย 
14. ศิลปะไทย 
15. ศิลปะภาพพิมพ 
16. ภาพพิมพ 
17. ประยุกตศิลปประยุกต 
18. มัณฑนศิลป 
19. ประยุกตศิลปศึกษา 
20. ประติมากรรมสากล 
21. จิตรกรรมสากล 

     

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกทัศนศลิป         
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

9 34 กลุมวิชาเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร 
1. เกษตรกรรม 
2. เกษตรศึกษา 
3. เกษตรทั่วไป 
4. ศึกษาเกษตรศาสตร 
5. เกษตรศาสตร 
6. เกษตรศาสตรทั่วไป 
7. ครุเกษตรศาสตร 
8. สงเสริมการเกษตร 
9. เทคโนโลยีการเกษตร 
10. การเกษตร 
11. พืชไร 
12. พฤกษศาสตร 
13. พืชไรนา 
14. พืชสวน 
15. เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร 
16. พืชศาสตรและเทคโนโลย ี
17. สงเสริมและเผยแพรการเกษตร 
18. เทคโนโลยีการผลิตพืช 
19. เทคโนโลยีการผลิตสัตว 
20. สัตววิทยา 
21. สัตวบาล 
22. สัตวศาสตร 
23. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
24. เคมีการเกษตร 
25. โรคพืช 
26. การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
27. พัฒนาการเกษตร 
28. เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช 
29. การประมง 
30. เกษตรและสิ่งแวดลอม 
31. ไมผล 
32. การสงเสริมและการสื่อสารการเกษตร  

      

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกเกษตรกรรม         
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหนึ่งหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

10 38 กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 
1. การแนะแนว หรือ การแนะแนว

การศกึษา 
2. การแนะแนวและการใหคําปรึกษา 
3. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
4. จิตวิทยาและการแนะแนว 
5. จิตวิทยาการใหบริการปรึกษา      

และแนะแนว 
6. จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว 
7. จิตวิทยา 
8. จิตวิทยาการศึกษา 
9. จิตวิทยาโรงเรียน 
10. จิตวิทยาสังคม 
11. จิตวิทยาพัฒนาการ 
12. จิตวิทยาการทดลอง  

 

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกจิตวิทยาและการ
แนะแนว เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหนึ่งหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวชิาเอกที่กําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
รหัสกลุม

วิชา 
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

จํานวน
อัตราวาง 

หมายเหตุ 

11 40 กลุมวิชาการเงิน/การบัญชี 
1. การเงิน 
2. การบริหารงานการเงิน 
3. การเงินและการธนาคาร 
4. การธนาคารและการเงิน 
5. การเงินและธุรกิจการเงิน 
6. บัญชี 
7. การบัญชี 
8. การบัญชีการเงิน 
9. เศรษฐศาสตรการเงิน           

(สาขาการเงิน) 
10.  เศรษฐศาสตรการคลัง             

(สาขาการคลัง) 
11. เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
12. การจัดการทั่วไป (บัญชี) 
13. การบริหารธุรกิจ (บัญชี) 
14. การบัญชีตนทุน 
15. การสอบบัญชี 
16. ธุรกิจศึกษา-บัญชี  

 

1 - สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู           
ที่มีวิชาเอกการเงิน/การบัญชี         
เปนเอกคูดวย 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมี
วิชาเอกหน่ึงหรือท้ังคูตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกําหนด 
 
- กรณีหลักฐานการศึกษาที่ระบุ
วิชาเอกที่ศึกษาไวไมตรงกับที่
ระบุไวในประกาศรับสมัคร เชน 
“และ” , “กับ” , “การ”, หรือ
กรณีสลับที่กันกับวิชาที่ระบุ         
ในประกาศ ใหถือวาเปน
วิชาเอกเดียวกัน 
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แบบรายงานสรุประยะเวลาการปฏิบตัิหนาที่สอน ตามคําส่ังหรือสัญญาจาง 
เพื่อประกอบการพจิารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 

***************************** 
 
ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................... 

ปจจุบันดาํรงตําแหนง  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  ครูสอนศาสนาอิสลาม  วิทยากรอิสลาม 

 พนักงานจางเหมาบริการ  ครูอัตราจาง จากเงินงบประมาณ  ครูอัตราจาง จากเงินรายไดของสถานศึกษา 

 ลูกจางชั่วคราว จากเงินงบประมาณ  ลูกจางชั่วคราว จากเงินรายไดของสถานศึกษา 

ตามคําสั่ง/สัญญาจาง ที่................ลงวันที่..............................ตั้งแตวันที่............เดือน..........................พ.ศ........... 

ถึงวันที่................เดือน.............................พ.ศ......................เปนเวลา.....................ป.................เดือน..............วัน 

โรงเรียน.................................................................อําเภอ............................................จังหวัด.............................. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................................................... 

รายละเอียดการปฏิบัติหนาที่สอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จาง  
(ใหทําเครื่องหมาย )  

ระยะเวลาปฏิบัติงาน คําสั่งจาง หรือ 
สัญญาจาง  

(เลขท่ี
......./......... 

 ลงวันที่........) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได
ของ

สถานศึกษา 

ตั้งแต  
วัน เดือน ป 

ถึง  
วัน เดือน 

ป 

รวม 
ระยะเวลา 

ป/เดือน/วัน 

1 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

2 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

3 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

 

 



 
รายละเอียดการปฏิบัติหนาที่สอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จาง ระยะเวลาปฏิบัติงาน คาํสั่งจาง หรือ 
สัญญาจาง  

(เลขท่ี
......./......... 
 ลงวันที่
...........) 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ลงนามรับรอง 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได
ของ

สถานศึกษา 

ตั้งแต  
วัน เดือน 

ป 

ถึง  
วัน เดือน 

ป 

รวม 
ระยะเวลา 

ป/เดือน/วัน 

4 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

5 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

6 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

7 ตําแหนง 
โรงเรียน 
อําเภอ 
จังหวัด 
สังกัด สพป./สพม. 

       
ลงชื่อ..................................... 
(.............................................) 
ผอ.รร..................................... 

 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานท้ังสิ้น.....................ป.................เดือน.................วนั 
 

ขอรับรองวาขอความที่แจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

             (ลงชื่อ)............................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
(............................................................) 

วันที่................เดือน....................พ.ศ................ 
 
หมายเหตุ :  1. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาคนปจจุบันเปนผูลงนาม

รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาการจาง และจะตองรับผิดชอบตอการรับรอง
ตามความเปนจริง 

  2. ใหระบุรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่สอน ตามคําสั่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
รวมกันสามปเทานั้น โดยใหเรียงตามลําดับป 
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ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน................................................... 
        อําเภอ......................จังหวัด..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 
วุฒิ (ตัวยอ).........................สาขาวิชาเอก..................................................... ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 ปจจุบันเปนอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่งจางจาก
เงินรายไดของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ                
การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนําไปใชจายตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น) 

  โรงเรียน.............................................................อําเภอ........................จังหวัด............................ 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแตวันที่.................เดือน.................................พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ป...............เดือน..............วัน 
(นับถึงวันปดรับสมัครวันสุดทาย)  
 
  ใหไว  ณ  วันท่ี................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
       (............................................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท...................................................... 

 
 
 
หมายเหตุ   ใหแนบหลักฐานดังนี้ 
 1. หลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีของผูสมัครเขารับการคัดเลือก หรือ หลักฐานสําเนาสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคารประเภทเงินรายไดสถานศึกษา ที่แสดงการจายเงินคาจางสอนในแตละเดือน 
 2. สําเนาใบสําคัญรับเงินคาจางสอนในแตละเดือน 
 
 
 
 

หนังสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดสถานศึกษา 
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หลักสูตรการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 

 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕๖8) 
--------------------------------------------------------------------------- 

   
               ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
      1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่อง
ตอไปนี้ 
                   1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน    
  1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
                     1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
                     1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
                                        และที่แกไขเพิ่มเติม                             
                     1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
                    1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 
                                     และที่แกไขเพ่ิมเติม 
                1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
                1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
      1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของโดยตรงกับสวนราชการ  
                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิไดกําหนดเพิ่มเติม 
  1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
                         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเนื้อหาการออกขอสอบ  
        โดยเนนเนื้อหาความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เกี่ยวของกับ 
        การปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูชวย 
       2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี ้
                    2.1 วินัยและการรักษาวินัย   
                    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
                    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
                    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
                    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ   
 
 
 



 
               ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                     1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
                   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร  
                   1.2 หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                   1.4 การพัฒนาผูเรียน 
                   1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

              1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
                   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา         
      2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบ
ขอเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

      ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินโดยวิธ ี
การสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
                1. ประวัติและผลงานซึ่งไดรับการรบัรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
                2. สัมภาษณ (50 คะแนน) 
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 (โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น)                                             

                                                                                                   สมัครสอบกลุมวิชา.............................................................           

เลขประจําตัวผูสมัครสอบ     

 
  

      

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู
                           และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  
                                     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

     เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

                       ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
    ตําแหนงครูผูชวย วุฒปิริญญาตร ีหลักสูตร   4 ป   5 ป   4 ป และ ป.บัตรบัณฑติ ที่มีหลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 1 ป   
    จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันี ้

    1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………....…………………….........…………….สัญชาต…ิ..………...…….เชื้อชาต…ิ…..…………....... 
    2. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให ณ จังหวัด .....................................หมดอายุวันที่................................ 
    3. เกิดวันที…่...……....เดือน…….....…......….....……..พ.ศ…..……...……อายุ.……………...…ป….......………เดือน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
    4. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครสอบ ชื่อวุฒ ิ(ระบุตัวยอ)…………........…..……...….สาขาวิชาเอก………….…...........……….....………………………...… 
        สําเรจ็จากสถานศึกษา…...................……………………….....…………...….…….........เม่ือวันท่ี…………เดือน……………………พ.ศ….......………. 
        ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม…………………วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ.….….......................สาขาวิชาเอก..................………….………………………. 
        ความรูความสามารถพิเศษ………………...................…………………….............………………………........…………………………….......…….………. 
    5. ปจจุบันปฏิบัติงานในตําแหนง   พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา    ครูสอนศาสนาอิสลาม      วิทยากรอิสลามศึกษา   
                                             ครูอัตราจาง        ลูกจางชั่วคราว   พนักงานจางเหมาบริการ   อ่ืนๆ............................ 
        จากเงินประเภท   คาตอบแทนพนักงานราชการ   งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                               เงินรายไดสถานศึกษา           อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................... 
        โรงเรียน ....................................................................... สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษา.................................................  
     6. ปจจุบันมีภาระการสอน จํานวน......................................คาบ/ชั่วโมงตอสปัดาห 
     7. ไดปฏิบัติงานตามคําส่ังหรือสัญญาจาง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดสถานศึกษาหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีสอน 
         ตามคําสั่งสถานศึกษา นบัถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (10 เมษายน 2568)  รวมท้ังสิ้น ............ป ............ เดือน...........วัน   
         (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานใหนบัระยะเวลาตามคําสัง่จางหรือสัญญาจางหรือไดรับมอบหมายใหปฏบิัติหนาที่สอน 
         รวมกันตามแบบท่ีกําหนด) แนบทายใบสมัครนี ้
     8. หลักฐานทีแ่นบพรอมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแลว) ซึ่งไดลงชือ่รับรองสาํเนาถูกตองแลว รวม............รายการ ดังนี ้
         สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ที่ยังไมหมดอายุ จํานวน 1 ฉบับ        
         สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
         สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคณุวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหจบการศกึษาแลว  จํานวน 1 ฉบับ  
         สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวชิาเอกที่จะสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
         สําเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถาม)ี  จํานวน 1 ฉบับ 
         ใบรับรองคุณวุฒิของปริญญาบตัร ประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  จํานวน 1 ฉบบั 
         สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานทีคุ่รุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาที่สอน หรือเอกสารหลักฐาน 
 ท่ีแสดงวาผานการตรวจสอบหรอือนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรสุภาแลว ที่ยังไมหมดอาย ุจํานวน 1 ฉบับ     
         ใบรับรองแพทย ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ออกใหไมเกิน 1 เดือน  ฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ        
         หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)  เชน สาํเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส เอกสารทางการทหาร  จํานวน 1 ฉบับ          
         ตารางสอน หรือเอกสารท่ีแสดงถึงภาระงานสอนภาคเรียนปจจุบนั ที่แสดงถึงภาระงานสอนไมนอยกวา 5 คาบ  

  หรือ 5 ชั่วโมงตอสัปดาห ซึ่งรับรองโดยผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน 1 ฉบับ 
         แบบรายงานสรปุระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่สอน  จํานวน 1 ชุด  

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 

ถายไมเกิน 
6 เดือน 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง   
    และลงลายมือชื่อตอเจาหนาที่รับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบ หลักฐานตาง ๆ        
    ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน  
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         สําเนาคําสั่งจางหรือสัญญาจาง ที่แสดงวาเปนลูกจางหรือพนักงานราชการมาแลว รวมกันสามป  จํานวน 1 ชุด   
         หนังสือรับรองของสถานศึกษา กรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา  จํานวน 1 ฉบับ 
         หลักฐานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีของผูสมัครสอบ หรือ หลักฐานสําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได 
             สถานศึกษา ที่แสดงการจายเงินคาจางสอนในแตละเดือน กรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 
         สําเนาใบสําคัญรับเงินคาจางสอนในแตละเดือน กรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 
         แบบประเมินประวติัและผลงาน  ตามองคประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสม 
             กับตําแหนงและวิชาชีพ  จํานวน 3 เลม                                                                        
         หลักฐานอื่นๆ (ถามี).........................................................................................................................................................................  
     9. สถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายไปรษณีย) บานเลขท่ี………........…หมูที่….......ตรอก/ซอย…....................…..........  
         ถนน……...................................….ตําบล/แขวง……………................……อําเภอ/เขต……..........…………….จังหวัด………..…...............…..... 
         รหัสไปรษณีย……………………โทรศัพท...........................................โทรศพัทมือถือ................................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัตท่ัิวไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากร 
     ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคณุสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีคุณสมบัติดานอ่ืนครบถวน 
     ตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงถูกตองทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ       
     เขารับการคัดเลือกครั้งนี้ และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธใิด ๆ ในภายหลัง ทัง้สิน้ 
 

 

                                                                            (ลงชื่อ)…………………...........…………………ผูสมัครคัดเลือก 
                                                                (………….......……………………………) 
                                                      ยื่นใบสมัครวันที…่....………เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2568  
 
    ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................เปนผูมีความประพฤติ ความรู   
    ความสามารถเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร     
    ทางการศึกษาในตําแหนงครูผูชวยได 

 
                          (ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
                       (......................................................)  
              ผูอํานวยการโรงเรียน............................................................ 

 

เฉพาะเจาหนาที่ 
บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาที่การเงิน ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจคุณสมบัต ิ

 ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไว
แลวปรากฏวา 
  หลักฐานครบถวน 
  ไมถูกตอง   
      เนื่องจาก.............................................. 
 

..................................................... 

(....................................................)         

ตําแหนง......................................................          

วันท่ี................./....................../..................

เจาหนาทีผู่รับสมัคร        

ไดรับเงนิคาธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 500 บาท (หารอยบาทถวน) 

ไวเรียบรอยแลว 

ตามใบเสร็จเลมที…่…………เลขที…่…….…… 
 
 

..................................................... 

(....................................................)         

ตําแหนง.....................................................    

วันท่ี................./...................../..................

เจาหนาทีผู่รับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
   มีคุณสมบัติครบถวน 
       ตามประกาศรับสมัคร 
   ขาดคุณสมบติั 
        เน่ืองจาก.............................................      
 

..................................................... 

(....................................................)         

ตําแหนง.....................................................          

วันท่ี................./...................../.................. 

เจาหนาทีผู่ตรวจสอบคุณสมบติั 


