
เอกสารแนบทายหมายเลข 5 
 
หลักสูตรการคัดเลือกบคุคลเพือ่บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖8 

 (แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕๖8) 
--------------------------------------------------------------------------- 

   
               ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
      1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่อง
ตอไปนี้ 
                   1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน    
  1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
                     1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
                     1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
                                        และที่แกไขเพิ่มเติม                             
                     1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 
                    1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 
                                     และที่แกไขเพ่ิมเติม 
                1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
                1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
      1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของโดยตรงกับสวนราชการ  
                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมิไดกําหนดเพิ่มเติม 
  1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
                         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเนื้อหาการออกขอสอบ  
        โดยเนนเนื้อหาความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เกี่ยวของกับ 
        การปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูชวย 
       2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี ้
                    2.1 วินัยและการรักษาวินัย   
                    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   
                    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ   
                    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ   
                    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ   
 
 
 



 
               ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                     1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
                   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูร  
                   1.2 หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   1.3 จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 
                   1.4 การพัฒนาผูเรียน 
                   1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

              1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
                   1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
               1.8 การวัดและประเมินผลการศกึษา         
      2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบ
ขอเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

      ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินโดยวิธ ี
การสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
                1. ประวัติและผลงานซึ่งไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
                2. สัมภาษณ (50 คะแนน) 
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