
 
 

 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
----------------------------------------- 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข
กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่      
11 กันยำยน 2552 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 629 
ลงวันที่ 28 กันยำยน 2559 เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำว สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำน ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยำยน 2559 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทน
เกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร
ทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

           1.1.1 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  จ ำนวน  1  อัตรำ 
    1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเงิน กำรงบประมำณ กำรบัญชีทั่วไปของส่วนรำขกำร 
กำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมประเมินผล กำรใช้จ่ำยเงิน กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินและบัญชี กำรวิเครำะห์
งบประมำณ กำรพัฒนำระบบกำรคลังตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรลงบัญชีต่ำง ๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
   หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ ต้องใช้ควำมรู้  
ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำน ด้ำนวิชำกำรเงินและบัญชี ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการปฏิบัติการ  
   (1) จัดท ำบัญชี เอกสำรรำยงำนควำมเคลื่อนไหวทำงกำรเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมำณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถำนะทำงกำรเงินและใช้เป็นฐำนข้อมูลที่ถูกต้องตำมระเบียบวิธีกำร
บัญชีของส่วนรำชกำร  
    (2) รวบรวมข้อมูล และรำยงำนกำรเงินของส่วนรำชกำร เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล
ให้ถูกต้อง และทันสมัย  
    (3) จัดท ำและจัดสรรงบประมำณแก่หน่วยงำนของรัฐเพ่ือให้กำรจัดสรรงบประมำณตรง
กับควำมจ ำเป็น และวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงำน  
    (4) ศึกษำวิเครำะห์ผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือให้กำรใช้
จ่ำยเงิน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรจัดท ำและจัดสรรงบประมำณ  
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    (5) ดูแลกำรรับและจ่ำยเงิน สถำนะทำงกำรเงิน ตรวจสอบเอกสำรส ำคัญกำรรับ–
จ่ำยเงิน เพ่ือให้กำรรับ-จ่ำยเงินขององค์กรมีประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติกำรถูกต้องตำมระเบียบปฏิบัติของรำชกำร  
    (6) ถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกำรเงินและบัญชี แก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ เช่น ให้
ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน วำงโครงกำรก ำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท ำคูมือประจ ำส ำหรับกำรฝึกอบรม
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือ ที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนและข้อก ำหนด  
  2. ด้านการวางแผน  
      วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ
โครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
  3. ด้านการประสานงาน  
     (1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้ง ภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้
เกิดควำมร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด  
     (2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย  
  4. ด้านการบริการ  
      (1) ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับงำนกำรเงินและบัญชีที  ่ตนมีควำม
รับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูล
และควำมรู  ้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
      (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท ำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงำนกำรเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบ  กำร
พิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำง ๆ 
   1.3  อัตราว่าง 1 อัตรำ 
   1.4  อัตราค่าตอบแทน    18,000  บำท 
   1.5 สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร         
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.6 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท ำสัญญำจ้ำง โดยให้เป็นไปตำมงบประมำณที่ได้รับ
จัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   1.7 สถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงำน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย 

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ          
การสรรหาและเลือกสรร 
         2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
 
           /(6) ไม่เป็น... 
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      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
       หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงจะต้องไม่เป็น
ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำน
หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  
       ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำร
เลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมกำรสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นร 
89/2501 ลง วันที่  27 มิ ถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 5 ของค ำสั่ งมหำเถรสมำค ม                                
ลงวันที่ 17 มีนำคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ หรือสำมเณรในภำยหลัง ก็ไม่อำจ
ให้เข้ำสอบได้เช่นกัน หำกยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำย
ประกำศนี้ 
     3. การรับสมัคร 
          3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง                
ได้ที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ระหว่างวันท่ี 17 - 21 มีนาคม 2568                           
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลำรำชกำร) สำมำรถ Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  
www.sesaocr.go.th 
      3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   1) ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท 
   2) เมื่อออกใบเสร็จค่ำธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว จะไม่จ่ำยคืนให้ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
                       3.3 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
             เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังน้ี 
         1)  รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1  นิ้วโดยถ่ำยครำว
เดียวกัน ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 3 รูป 
    2)  ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งทีส่มคัร
โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย 
    3)  ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcripts) ที่ระบุสำขำวิชำหรือทำงหรือ
สำขำวิชำเอกที่จะสมัคร  
    4)  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีช่ือผู้สมัคร   
    5)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
    6)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน  ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ. 
ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549   
    7)  หลักฐำนอื่น ๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส 
หลักฐำนทำงทหำร (ถ้ำมี) 
   ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครน ำเอกสำรฉบับจริงทุกรำยกำรมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่รับ
สมัคร  
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          3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ
เอกสำรทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำม
ประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน 
        ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำ               
ไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว        
ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

                 4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับ           
กำรคัดเลือก ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย                
และทำงเว็บไซต์  www.sesaocr.go.th  

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร ปรำกฎในรำยละเอียดของหลักสูตรและวิธีกำร
คัดเลือกแนบท้ำยประกำศนี้ 

 6.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำร สอบภำค ก และ ภำค ข 
(สอบข้อเขียน) และสอบ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) ในวันที่ 29  มีนำคม 2568 และสถำนที่สอบข้อเขียน           
, สอบสัมภำษณ์ จะประกำศให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   7.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมทุกภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และจะประกำศ
เรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ำกันให้ผู้ได้คะแนน 
ภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้ที่ได้ล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภำค ก มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ     
และถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  กำรตัดสินถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด  ๆ
ไม่ได้ 
                 8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ทำงเว็บไซต์  www.sesaocr.go.th  โดยจะประกำศเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ 
  9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร มีก ำหนด 2 ปี นับแต่วันที่ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
สรรหำและเลือกสรร เว้นแต่มีกำรประกำศรับสมัครกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกัน ครั้งใหม่  
บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
       ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ำรับกำรจัดจ้ำงในต ำแหน่งที่สอบได้ 
2) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรจัดจ้ำงภำยในวัน และเวลำที่ก ำหนด 
3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อำจเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ตำมก ำหนดวันเวลำที่จะจ้ำง        

ในต ำแหน่งดังกล่ำว 
4)  ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังว่ำผู้นั้นมีคุณสมบัติ ไม่ เป็นไปตำมเงื่อนไข             

และหรือไม่ปฏิบัติตำมเงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลำยกรณีตำมระบุไว้ในข้อ 7  ของประกำศนี้ 
             /10.กำรจัดจ้ำง... 
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                10.  การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        ผู้ ผ่ ำนกำรสรรหำและเลื อกสรรจะต้อง เข้ ำรับกำรจัดจ้ ำ งและท ำสัญญำจ้ ำ ง                  
ตำมท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำยก ำหนด ดังนี้ 
   10.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำร       
ครั้งแรกตำมล ำดับที่ ตำมบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรแต่ละต ำแหน่ง ตำมจ ำนวนอัตรำว่ำง         
ที่ประกำศรับสมัครไว้นี้ 
           10.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเม่ือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติงบประมาณเท่านั้น และการจัดท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามเงื่อนไขการอนุมัติ
งบประมาณแต่ละครั้ง 
   10.3 ในกรณีที่มีอัตรำว่ำงในภำยหลังจำกประกำศรับสมัครนี้ จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำร
จำกบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งนั้น ๆ ตำมล ำดับกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อที่มีบัญชี
เหลืออยู่ ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในข้อ 7  ของประกำศนี้ โดยจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นรำยบุคคล ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 10 วัน นับตั้งแต่วันประทับตรำของไปรษณีย์ต้นทำง
ตำมที่อยู่ที่ปรำกฏในเอกสำรกำรสมัคร ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ ให้เป็นควำม
รับผิดชอบของผู้สมัครเองที่ต้องแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่นั้น หำกเป็นควำมผิดพลำดที่เกิดจำกผู้สมัครเอง      
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
  10.4 กำรท ำสัญญำจ้ำงให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย
ก ำหนด 

                        อนึ่ง กำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรไม่มีข้อผูกพันที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถำนภำพเป็นข้ำรำชกำร หำกผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นข้ำรำชกำรต้องด ำเนินกำรสมัครและสอบแข่งขันหรือ
สอบคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่องค์กรกลำงก ำหนด และหำกตรวจสอบภำยหลังว่ำผู้ใดขำด
คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครนี้ จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำจัดท ำสัญญำจ้ำงหรือถูกยกเลิกกำรจ้ ำง
ทันที และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

        จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

    ประกำศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มีนำคม  พ.ศ.  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
  ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568) 

 

ก ำหนดกำรด ำเนินกำร วัน/เดือน/ปี สถำนที่ด ำเนินกำร 

1. ประกำศรับสมัคร ภำยในวันที่ 10 มีนำคม 2568 สพม.เชียงรำยและ
เว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th 

2. รับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 17-21 มีนำคม 2568 
(ในวันและเวลำรำชกำร) 

สพม.เชียงรำย 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 

3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำร
สรรหำและเลือกสรร 

ภำยในวันที่ 25 มีนำคม 2568 สพม.เชียงรำยและ
เว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th 

4. กำรประเมินประวัติและผลงำน วันที่ 26 มีนำคม 2568  

5. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 

ภำค ก ควำมรอบรู้ 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้
เฉพำะต ำแหน่ง 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับวิชำชีพ 

วันที่ 29 มีนำคม 2568 จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับ
ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

6. ประกำศผลกำรสรรหำและ
เลือกสรรรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

วันที่  31 มีนำคม 2568 สพม.เชียงรำยและ
เว็บไซต์ 

www.sesaocr.go.th  

7. รำยงำนตัว      วันที่ 1 เมษำยน 2568 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 สพม.เชียงรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

คุณวุฒิปริญญาสาขา/ทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1. สาขาวิชาการบัญชี 

1.1 ทำงกำรบัญชี 
1.2 ทำงกำรบัญชีต้นทุน 
1.3 ทำงกำรต้นทุน 
1.4 ทำงระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
1.5 ทำงกำรบัญชีกำรเงิน 
1.6 ทำงกำรบัญชีบริหำร 
1.7 ทำงกำรธนำคำรและกำรเงิน 
1.8 ทำงวิชำชีพกำรบัญชี 
1.9 ทำงกำรบัญชีธุรกิจแบบบูรณำกำร 
1.10 ทำงกำรบัญชีและกำรภำษีอำกร 
1.11 ทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. รับรองให้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ 

2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
2.1 ทำงกำรธนำคำรและกำรเงิน 
2.2 ทำงกำรพำณิชย์ 
2.3 ทำงกำรเงิน 
2.4 ทำงพำณิชยศำสตร์ 
2.5 ทำงกำรบัญชีบริหำร 
2.6 ทำงบัญชีต้นทุน 
2.7 ทำงระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
2.8 ทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. รับรองให้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรังต ำแหน่งนี้ได้ 

3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
3.1 ทำงเศรษฐศำสตร์กำรเงินและกำรคลัง 
3.2 ทำงเศรษฐศำสตร์กำรเงิน 
3.3 ทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. รับรองให้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
           

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
การประเมิน ความรู้ ความสามารถ ทักษะหรือสมรรถนะ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

********************** 
           ภาค  ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (จ านวน 25 ข้อ คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบ       
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไป 

1. สังคม เศรษฐศำสตร์ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
2. นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ/จุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร/จุดเน้น สพฐ 

และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 
3. เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4. คุณธรรม จริยธรรม 
5. วินัย และกำรรักษำวินัย 
6. ทักษะภำษำอังกฤษ 

           ภาค  ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่ง (คะแนน 75 คะแนน)                             
  (1) กำรทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย (จ านวน 25 ข้อ คะแนน 25 คะแนน) ใน
เรื่องต่อไปนี้ 

1. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรรับเงิน             
กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2562  
3. ควำมรู้เกี่ยวกับหลักบัญชีเบื้องต้น 
4. ควำมรู้ เ กี่ ย ว กั บ ระบบบริ ห ำ ร กำร เ งิ น ก ำ รคลั งภ ำครั ฐ แบบ อิ เ ล็ กทรอนิ ก ส์                         

(GFMIS: Government Fiscal Management Information System) 
5. ควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ.2561 
6. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และแก้ไข

เพ่ิมเติม 
7. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนพนักงำนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(2) กำรประเมินประวัติ... 
 
 
 



 
 
   (2)  กำรประเมนิประวัติและผลงำน ( คะแนน 50 คะแนน) 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประวัติและผลงาน 
1.1 คุณวุฒิการศึกษา 

(1) ปริญญำโทหรือสูงกว่ำ 
(2) ปริญญำตรี 

 
 
1.2 ประสบการณ์และผลงาน 
      1.2.1 ประสบการณ์การท างานใน
หน่วยงานทางการศึกษา 

(1) ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำที่สังกัดประเภท
เดียวกับท่ีรับสมัคร 

(2) ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำทีไ่มส่ังกัดประเภท
เดียวกับท่ีรับสมัคร 

(3) ไม่มีประสบกำรณ์ในหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
      1.2.2 ประสบการณ์การท างานใน
ต าแหน่งที่สมัคร 
     (1) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 5 ปี ขึ้นไป 
     (2) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 3 – 4 ป ี
     (3) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 1 – 2 ป ี
     (4) ประสบกำรณ์ไม่ต่อเนื่องรวมแล้ว              

ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
     (5) กรณีนอกเหนือจำกข้อ (1) – (4) 
          หรือไม่มีประสบกำรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

(50 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
 5 คะแนน 
 4 คะแนน 
 
 
(40 คะแนน) 
(10 คะแนน) 
 
 10 คะแนน 
   
 
  8  คะแนน 
 
 
   6  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
(10 คะแนน) 
 
  10 คะแนน 
   8  คะแนน 
   6  คะแนน 
  4  คะแนน 

 
   2  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พิจารณาจาก 
- ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือ
รับรองคุณวุฒิ ระดับกำรศึกษำสูงสุด
ที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับเดียว 
 
พิจารณาจาก 
- เอกสำรที่แสดงให้เห็นถึงระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ท ำ งำน ในหน่ ว ยง ำนกำรศึ กษำ       
จำกค ำสั่ งจ้ ำ ง  สัญญำจ้ ำง  หรื อ
หนังสือรับรองจำกผู้บังคับบัญชำ/
หั ว ห น้ ำ ห น่ ว ย ง ำ น  ย้ อ น ห ลั ง                     
ไมเ่กิน 5 ปี นับถึงวันสุดท้ำยของกำร
รับสมัคร 
-ประสบกำรณ์ ในกำรท ำงำน ใน
หน่วยงำนกำรศึกษำ  
   สังกัดประเภทเดียวกับที่รับสมัคร 
หมำยถึง สพม. 
   ไ ม่ สั ง กั ด เ ดี ย ว กั บที่ รั บ ส มั ค ร 
หมำยถึง สพป. , สศศ. ,หรืออ่ืน ๆ 
 
 
พิจารณาจาก 
- เอกสำรที่แสดงให้เห็นถึงระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ท ำงำนในต ำแหน่งที่สมัคร จำกค ำสั่ง
มอบหมำยงำน หรือหนังสือรับรอง
จำกผู้บังคับบัญชำ/หัวหน้ำหน่วยงำน 
(เศษของปีตั้ งแต่  6 เดือนขึ้น ไป
นับเป็น 1 ปี) 
 
 
 
 
 
 
 
 



    1.2.3 ผลการปฏิบัติงาน 
(1) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือ        

ระดับสูงกว่ำขึ้นไป 
(2) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มโรงเรียน/ 
     สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย 
(3)  ระดับสถำนศึกษำ 
(4)  ไม่มี 

     
      
 
 1.2.4 การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน
หรือวิทยากรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร 

(1) ระดับจงัหวัด/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
ขึ้นไป 

(2) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย 

(3) ระดับสถำนศึกษำ 
(4) ไม่มี 

 
      1.2.5 การเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์/จิตสาธารณะ/การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา/รัฐพิธี 
      (1) เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ครั้ง/ปี ขึ้นไป 
      (2) เข้ำร่วมกิจกรรม 2 – 4 ครั้ง/ป ี
      (3) เข้ำร่วมกิจกรรม น้อยกว่ำ 2 ครั้ง/ปี 
      (4) ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม/ไม่แสดงหลักฐำน 

(10 คะแนน) 
  10 คะแนน 
    
  8  คะแนน 
    
   6  คะแนน 
   2 คะแนน 
 
 
 
(10 คะแนน) 
   
 
  10 คะแนน 
   
   8  คะแนน 
      
   6  คะแนน  
   2  คะแนน 
 
 
(5 คะแนน) 
  
 5 คะแนน 
 4 คะแนน 
 3 คะแนน 
 2 คะแนน 
 

พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร โล่ ที่ได้รับจำก
หน่วยงำนรำชกำร มูลนิธิ เอกชน ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  
- ผลงำน นับระยะเวลำย้อนหลัง 5 
ปี นับถึงวันสุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับ
สมัคร/แสดงถึงผลงำนที่ได้รับสูงสุด      
เพียงระดับเดียว  
- กำรน ำเสนอรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 
พิจารณาจาก 
- หลักฐำนที่ระบุชื่อผู้สมัครที่แสดงให้
เ ห็ น ถึ ง ก ำ ร ไ ด้ รั บ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น           
หรือวิทยำกร ระดับสูงสุดเพียงระดับ
เดียว ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยของกำรรับสมัคร 
 
 
 
 
พิจารณาจาก 
- ภำพกิจกรรม/หลักฐำนกำรเข้ำร่วม
กิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์ /              
จิตสำธำรณะ/กำรเข้ำร่วมกิจกรรม
วันส ำคัญทำงศำสนำ/รัฐพิธี 
 
 

 
ภาค  ค  ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนน 50 คะแนน) โดยกำรสัมภำษณ์ ประเมินจำก 

1. ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 
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